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ONSOZ

Insanlik tarihinde egitim kadar eski olan ve giiniimiize kadar gelen
bir faaliyet ornegi yok gibidir. Egitim faaliyeti insan icindir, insana dair-
dir. Durkheim, toplumsal hayatin birer kosul olarak gerektirdigi her tiirlii
beceri ve dogustan gelen yatkinliklarin dokularimizda somutlasamayacak
kadar karmasik yapida oldugunu ve bunun sonucu olarak da s6z konusu
becerilerin bir nesilden digerine kalitim yoluyla aktarilmadigini insan icin
aktarimi gergeklestiren seyin egitim oldugunu belirtir. Egitme ihtiyac1 bir
egitmenin varligini zorunlu kilarken egitmen ve egitilenin toplum igindeki
etkilesimi sosyolojinin ilgi alana girecek bir¢ok konuyu barindirir. Diinyada
ve lilkemizde her gecen giin 6gretmenlerin bir itibar kayb1 yasadig; fikri yay-
ginlasmakta ve bu konu sosyal bilimlerin ilgisini cekmektedir. Ulkemizde de
ogretmenlik konusunda ¢ok sey soylenmistir. Bu konu hakkinda sdylenen-
ler daha ¢ok 6gretmenlik mesleginin islevleri ve 6grenci tizerine etkisinedir.
sosyal yasantilari, uygulanan politikalarin 6gretmenin itibari tizerine etkisi-
nin topluma ne sekilde yansidigiyla ilgili eser kisitl diizeydedir. Elinizdeki
bu eser bahsi gegen konularin eksikligine bilimsel bir bakis acis1 getirmek ve
konu ile ilgili sorunlara cevap bulmak amaciyla olusturulmustur.

Bireyin yasaminin ilk yillarinda ailesinden sonra karsilastigi meslek olan
ilkokul 6gretmenliginin sayginliginin ne durumda ve diizeyde oldugu varsa
itibar kayb1 bunun nedenlerine inmek ve sorunlara ¢o6ziim Onerisi getirmek
eserin olusmasina kaynaklik eden temel amagctan biridir. Bu ¢alismanin ko-
nusunu da 6zellikle hemen hemen her ¢ocugun ailesinden sonra karsilastig1
ve ¢ocuk tlizerinde ciddi tesirlere sahip oldugu diisiiniilen ilkokul 6gretmen-
lerinin rolleri olusturmaktadir. Kitabin ana olgusunu ‘Tiirkiye’deki ilkokul
ogretmenlerinin kendilerine, kendi mesleki rollerine ve meslektaslarinin
mesleki rollerine ‘bakis agilar1” dir. Bu kapsamda ana olguyu kesfetmenin ve
anlamanin yollar1 aranmis ve ‘Tiirkiye’deki ilkokul 6gretmenlerinin kendile-
rine, kendi mesleki rollerine ve meslektaslarinin mesleki rollerine bakis agi-
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larmni tespit etmek amaglanmistir. Nitel arastirma yontemine gore hazirlanan
bu ¢alismanin saha verileri Bing6l merkez 6zel ve devlet ilkokullarinda, fark-
It kamu kurumlarinda calisan ve emekli olan ilkokul 6gretmenlerinden elde
edilmistir. Aragtirma kapsaminda yapilan tema analizleri sonucunda edilen
bulgulara gore ilkokul 6gretmenlerinin dogup biiytidiigti sosyal ¢evrede
ogretmene onemli roller bicilmis ve halihazirda 6gretmenlik yapan ilkokul
ogretmenlerinin de bu rolleri devam ettirdigi gozlemlenmistir. Katihmcilarin
tamami 6gretmenligin sayginliginin bittigi yoniinde kanaat getirmis bunu
da maasa ve devletin 6gretmenlerle ilgili yaptig1 yanhs uygulamalara bag-
lamistir. Arastirma kapsaminda 6gretmenin sayginliginin bitme nedeninin
tarihsel siireg icinde degisime ugradigr ve Cumhuriyetin ilk yillarinda 6g-
retmene verilen vatandas yaratma gorevinin kendisinden alinmis olmasiyla
iligkili oldugu tespitine varilmistir.

Elinizdeki ¢alisma, Doktorada hazirlamis oldugum calismanin kisaltil-
mis halidir. Bu eser egitimle miinasebetim sonucunda olusan bireysel dene-
yimlerime ve i¢inde bulundugum bilimsel ortamlarda ortaya ¢ikan bilgilere
dayanmaktadir. Bu eserin konusunun se¢iminde ve yazilmasinda 6zel anla-
mi olan Ufuk OZCAN hocama tesekkiir ediyorum. Yine ¢ok degerli elegti-
rilerini ve desteklerini sunan hocalarim Nurgiin OKTIK ve Berfin VARISLI
hocalarima tesekkiirlerimi borg bilirim, onlar olmasayd: bu kitap bu halini
almayacakti. Beni yetistiren ve bu giinlere gelmemde biiyiik emekleri olan
anne-babama ve kim olmam gerektigi konusunda bana yol gosteren kardes-
lerime tesekkiir ediyorum. Kiymetli esime ve biricik kizim Tklil Buse’ye en
kalbi sevgimi ve tesekkiirlerimi sunuyor bu eserin akademik calismalara,
egitim camiasina ve ilkokul 6gretmenlerine yararli olmasini timit ediyorum.
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GIRIS

Sosyolojik aragtirmalarda ele alinacak sorunsalin ve konunun net bir se-
kilde tespit edilmesi ayn1 zamanda ¢alismanin kapsam, sinir, amag ve de-
giskenlerinin belirlenmesi agisindan temel bir gerekliliktir. Bunun yani sira
arastirmacinin segecegi konunun daha once ¢alisilip calisiimadigi, herhangi
bir sosyal problemi igerip igermedigi, alanina yapacag katki, halihazirda ya-
pilmis olan ¢alismalardan farkli olmasi ve 6zgiinliigii gibi kistaslar son dere-
ce onemlidir. Ciinkii bu hususlar dikkate alinarak yapilacak her arastirma ele
alinan her konu sosyoloji literatiiriine katkis1 az olsa dahi alana yeni agilimlar
getirecektir.

Her arastirmanin bir konusu vardir. Bu konu ya arastirmacinin kendi
gozlem, diisiince ve birikimlerinden kaynaklanir ya da pratik bir gereksinim
sonucu arastirictya disaridan verilir. Birinci durumda arastirma, bilimsel
amagla yapilirken ikinci durumda daha ¢ok kamu, 6zel kurum ve kurulus-
larca problem varsayilan hususlara ¢6ztim bulmak amaci ile yaptirilir (Aziz,
2013: 35). Hemen hemen her ¢alismada arastirmacinin 6nceden edindigi, dii-
stince ve gozlem birikimlerinin arastirmaya katkis: énemlidir. Bu ¢alismanin
konu se¢imi arastirmacinin ilgi ve deneyimleri dikkate alinarak segilmistir.

Egitim ile ilgili bir sorunsali ele almak 6zel bir durumdur ¢iinkii bu konu
hakkinda calisma yapan kisi de diger insanlar gibi bir egitim siirecinden
gecmistir. Modernlesme siireci ile birlikte iilkelerin okullagsma orani yiiksel-
mektedir. Tiirkiye'de de modernlesme siireci ile birlikte okullagsma orani art-
migtir. Cumhuriyetin ilk yillarinda ilkogretimde okullasma orani yiizde 12
iken, glintimiizdeki verilere gore Tiirkiye'de okullasma orani ytizde 97’lere
varmistir (Taner ve Basal, 2009: 147-148). Egitimin ¢ogu tilkede zorunlu ol-
dugu cagimiz Tirkiye’'sinde orgiin egitim yapan toplam okul sayismin 70
bin 383, drgiin egitim alan toplam 6grenci sayisinin 19 milyon 155 bin 571 ve
orglin egitim 6gretmen sayismnin 1 milyon 139 bin 673leri (www.meb.gov.
tr) buldugu egitim alaninin sosyolojik bir degere sahip oldugu yadsinamaz
bir gercektir. Kald1 ki egitimden kaynakl1 problemlerin topluma, toplumdaki
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problemlerinde egitime yansimamasi s6z konusu degildir. Her bir 6gesi ile
stirekli giindemde olan yaygin halkin dilinde bile toplumdaki kesmekesligin,
bozulmuslugun, diizensizliklerin, degersizliklerin kaynagmin egitim oldu-
gunun soylenildigi diisiiniiliince bilimsel bir tislupla bu alana dair bir soru-
nun alana iliskin akademisyenlerce calisilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Caligmanin temel kavrami olan egitim en genel tanimiyla bireyde isten-
dik yonde davranis olusturma siirecidir. Durkheim (2016: 54) “tarihin belli bir
anmmdaki bir toplumun saglami oldugu bedensel, ahlaki ve entelektiiel egitimin, goz-
le goriiliir olarak sosyolojinin uzmanlik alan i¢cinde oldugunu” soyler. Cocugun
dogumundan itibaren ona bakmakla yiikiimlii olan ebeveynler toplumun
kiiltiirel deger ve normlarin1 ¢ocuga ogretirler. Toplumun kiiltiirel deger
ve normlarmi 6grenen c¢ocuk toplumun onayladigi davranislari sergiler.
Toplumun onaylamadig1 davranislari sergileyen ¢ocuk ise toplum nezdinde
diglanir. Durkheim bu hususta ¢ocuklarimizi istedigimiz gibi yetistirebilece-
gimize inanmak sa¢cmadir. Uymamiz gereken gorenekler vardir ve eger biz-
ler onlara ciddi sekilde karsi gelirsek, bu gorenekler d¢lerini ¢cocuklarimizdan
cikarmaktadirlar. Yetiskin olduklarinda, bu g¢ocuklar, uyum igerisinde olma-
diklar1 gagdaslari ile birlikte yasayacak yetkinlige sahip olmazlar. Ya hitkmii-
nii yitirmis ya da zamanindan 6nce ortaya ¢ikmus fikirlere gore yetistirilmis
olanlar, her sekilde zamanlarinin insan1 olmaz ve sonug olarak da, normal
hayat kosullarinin igerisinde yer almazlar ifadesini kullanmistir.

Egitimin toplumdaki mevcut yapmin devamini saglayan bir kurum ol-
dugunu soyleyen Talcott Parsons’ta, islevsel acidan okullardaki sinif, top-
lumsallastirma kurumudur. Aktorler ise 6gretmenler ve d6grencilerdir. Okul
icindeki bu iki grubun aralarindaki etkilesim sonucunda toplumun istedigi
bireylerin varlig1 6gretmenlerce devam ettirilmektedir. Parsons ayrica, “egi-
timsel kurumlar ve diger toplumsal kurumlar arasinda iglevsel baglar iizerinde 1s-
rarla durur” (Tezcan, 2013: 21-22). Bu 1srar egitim kurumu ile diger kurum-
lar arasindaki islevsel baglarin da sosyolojik baglamda dogrudan iligkisini
gostermektedir. Eger egitim kurumunun diger kurumlarla iliskisi olmasayd1
bu sosyoloji agisindan dolayli bir iliski olurdu. Fakat bahsettigimiz kurumlar
arasindaki bu dogrudan iligski konumuzun sosyolojik yoniiniin gostergesidir.

Sosyoloji alaninda iki giiglii ismin egitim hakkinda goriislerinden son-
ra egitim kavramimnin taniminda gecen bir hususu belirtmekte fayda var: En
kisa hali ile egitim, bireylerde istendik yonde davranis olusturma stirecidir.
Istendik olmanin hangi ydnlerden istendik oldugu hususundaki sorunsali
tartismadan 6nce toplumsal yapiy1 olusturan kurumlar: anlamamaizi sagla-

12
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yan kiiresel, ulusal ve yerel olma diizeylerini de ele almak gerekir. Kiiresel
baglamda evrensel insan haklar: bildirgesini referans aldigimizda, bildirge-
de gegen 30 maddenin tiimiinde ‘istenilen insan tipinin egitim ve 6gretim
yoluyla saglanacagini’ belirtilir. Ulusal anlamda her iilke kendi tarihiyle yog-
rulmus kiiltiirel 6gelerin ve mirasin aktarimini saglar. Yerelde ise ulusa ait
ozgtinliiklerin yarattig1 farklilarin tespiti, devami ve ulusa aykir1 ise toplu-
mun donlisimii s6z konusudur.

Geleneksel egitim tanimlamalarindaki ‘istendik olma vurgusu’ giinii-
miizde ciddi bir sorgulama gegirmektedir. Kimin neyi, nigin istedigi sorusu-
nu cevapsiz birakan bu tamimdan hareketle on yillarca egitim ve 6gretmen-
lerin, gesitli tezlerin, goriislerin, ideolojilerin, doktrinlerin mesrulastirilmasi
ve topluma empoze edilmesinin araci olarak degerlendirilmesine neden ol-
mugstur. Egitimin tanim1 boyle yapilinca tabii olarak zzimnen de olsa 6grenci
daha basta, diizeltilmesi gereken c¢esitli yanlislarin 6znesi, 0gretmen de bu
yanlislar1 diizeltmek iizere devlet tarafindan resen gorevlendirilen ve yetki-
lendirilen kisi olarak kabul edilmis sayilir (Ozpolat, 2010: 166).

Ogretmenlik mesleginin bircok islevi vardir. Bu calisma Tiirkiye'de il-
kokulda 6gretmenlik yapan kisilerin mesleki (calisma kapsaminda belirle-
nen) islevlerini merkeze almakta ve ayrica bu islevlerin 6gretmenlerce nasil
degerlendirildigine odaklanarak bu islevleri egitim sosyolojisi kapsaminda
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Bu ¢alisma egitim sosyolojisi kapsaminda
ogretmenlik mesleginin sadece tarihsel anlatimini yapan bir calisma degildir.
Teorik ve pratik yonleriyle 6gretmenlikle ilgili diistinceleri biitiin derinlikle-
riyle sosyolojik bir bakis acis1 ile anlatma gayreti iginde olmakla birlikte, yeri
geldiginde konu ile ilgili tarihe de vurgusu olan bir ¢alismadir.

Bu calisma 6gretmenlerin kendi deneyimlerini bulunduklar1 baglam
(mekan, zaman, alg1 vs.) icerisinde sosyolojik bakis ile ele almasi acisindan
onem arz etmektedir. Egitim sosyolojisi kitaplar1 igerisinde ‘egitim ve ogret-
menlik’ kavramlarindan bahsedilme orani baglam agisindan zengin degildir.
Bir aragtirmanin yapilmasinin en 6nemli nedenlerinden biri literatiirdeki var
olan bilgi birikimine katkida bulunmasidir. Bu ¢alisma egitim sosyolojisi ala-
nindaki literatiire, 6gretmenlerin kendilerini nasil degerlendirdiklerini kendi
agizlarindan anlatan, veri sunmasi agisindan onemlidir. Ayrica bu ¢alisma
egitim sosyolojisi ile ilgilenenlere ve 6gretmenlerin toplumsal yapi igerisin-
deki konumlandirilislar hakkinda bilgi sahibi olmak isteyenlere katki sagla-
yacaktir. Bu ¢alismanin; egitim sosyolojisi alaninda c¢alisma yapan sosyolog
ve egitimcilere, egitim sistemi sorunlari iizerinde kafa yoran ilgili kurumlara
katkismin olmasi imit edilmektedir.
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Arastirmanin Problemi

Her bireyin hayatinda karsilastig1 giicliikler vardir ve asilmasi gereken
her giigliik bir problemdir, sosyoloji bu bireysel deneyimlerin Gtesinde top-
lumsal olgu ve olaylara bilimsel bir perspektif ile ele alir. Neuman (2006: 32)
“toplumsal arastirmalar insanlar icindir, insanlar hakkindadir ve insanlar tarafin-
dan yiiriitiiliir” der. Dolayisiyla insanlarin karsilastiklar: sorunlar toplumsal
arastirmalari konusudur.

Toplumsal aktorler icinde yer aldiklari kurumla iligki halindedir.
Toplumsal aktorlerin genel toplumsal sistem icinde yer alan kurumlarla ilis-
kisi sosyolojinin dnemli arastirma konular: iginde yer alir. Arastirmacinin
toplumda yasanan ¢ok sayidaki sorunlar arasindan herhangi bir soruna
odaklanmasinda cesitli motivasyonlar etkilidir. Arastirmacinin arastirma
nesnesiyle bag kurarken miimkiin olabildigi kadar 6znel/kisisel aidiyet ve
baglilik duygularindan arinmis olmasi beklenir. Karasar'in (2017: 54) ifade-
siyle “problemin arastirmaciya ¢arpmast” gerekir. Arastirmac belli bir proble-
me odaklanirken daha 6nce arastirilmis bir konuya yonelip o konu hakkinda
yapilan 6nceki ¢alismalardan yararlanabilir fakat her akademik arastirmanin
kendi konusuna 6zgiin bir yaklasim getirmesi ve alana katkida bulunmasi
onemlidir.

Aile bireyleri, gocugu belli bir yastan itibaren kendilerinin denetimi digin-
daki bir kuruma, yani okula teslim ederler. Dolayisiyla cocuklar giiniin hatir1
sayilir bir zaman araliginda okulda bulunurlar. Okullarin en temel 6geleri;
okulun fiziksel varligi, 6gretmen, 6grenci ve miifredat olarak siralanabilir.

Okul ya da egitim, cocugun, toplumun ortak degerlerini benimsemesinin

yani sira, yeni yasamsal beceriler edinmesi ve farkli sosyal ve kiiltiirel alt-

yapilara sahip insanlarla iletisim kurmay1 6grenmesi icin yeni alanlar sun-
maktadir. Egitim, ayrica, insanlarin sosyal yap1 igerisinde kabul gérme ve
sayginlik kazanmalarina katkida bulunan bir kriter olmanin yaninda, top-
lumsal statii kazanilmasinda, ‘modern’ veya ‘endiistrilesmis’ toplumlarda

¢ok 6nemli bir yere sahiptir (Apple, 2014: 11).

Diinyada ve tilkemizde mesleklerin olusumu ile ilgili tarihsel boyut ince-
lendiginde 6gretmenlik mesleginin aslinda farkli formatlarda insanligin var
olusundan bu yana var oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu iddiay1 temeli-
ni anne ve babanin ilk 6gretmen oldugu varsayimina dayanarak temellendir-
mek daha dogru olacaktir.

“Birgok meslek grubunda oldugu gibi 6gretmenlik meslegi donemin sosyal, eko-
nomik ve siyasi konjonktiiriiniin etkisi altinda bicimlenir. Bu nedenle her donemin
kendine 6zgii bir 6gretmen tipolojisi mevcuttur” (Yildiz, 2014: 13). Ayrica, egitim
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her toplumda politika ve ideolojinin uygulama alan1 buldugu kurum olarak
goriiliir. Baz1 politika ve ideolojiler egitim kurumlar1 araciigiyla toplumu
dontistiirmeyi hedeflerken, toplumsal, siyasi ve sosyokiiltiirel degisimi de
bu yolla gerceklestirmeyi islevsel bulurlar. Toplumu yonetenler kendi ide-
oloji ve anlayislari dogrultusunda egitim kurumuna yeni islev ve degerler
ylikleyerek egitim sistemini yeniden kurgulamaktadirlar. “Bu kurgulayista en
onemli Olgiitlerden birisi de nitelikli 6gretmen yetistirmedir” (Y1ldiz, 2014: 58).

Nitelikli 6gretmen olmanin yaninda 6gretmenin toplumda hangi ihti-
yaci yerine getirdikleri, neyin bir parcasi olduklar1 neye istirak ettikleri, na-
sil bir birlik olduklar1 ve nerede yonetici olduklar1 6nemlidir. Bu hususta;
Durkheim’a gore “0gretmenin isi laik, rasyonel ve ahlaki bir egitim vermektir”
(Durkheim, 2016: 21). “Althusser’e gore 6gretmenler ve egitim sistemi, role egemen
degerler ve diisiinceler sistemini olusturup bireylere yiiklemek olan ‘devletin ideolojik
aygitlarimin’ bir parcasidir” (Y1ldiz, 2014: 180). Freire “6gretmenleri ezme iliskile-
rine karsi miicadelede kolektif cabanin bir parcas: olarak ele almistir” (Cinkar, 2017:
229). “Counts dgretmenleri bir oncii birlik olarak gormektedir, Du Bois ve Wootson
onlar1 irkcilik ve emperyalizme kars: miicadelede birer istirak¢i olarak” gormiistiir
(Cmnkar, 2017: 229). Gramsci'ye gore ise “egitmen okul ve egitim kurumunda ¢a-
lisan bir yoneticidir. Egitimcinin toplumdaki yonetici konumu iizerindeki elestirel
bilincinin farkina varmast icin 63retmenin de eSitilmesi gerektigini ve egitimci ile
toplumsal cevre arasinda oldugu gibi egitimci ile 6§renci arasinda da karsilikly etki-
lesim” olmalidir (Aka, 2009: 331).

Bu calismada ilkokul 6gretmenlerinin mesleki rollerini kendilerinin
bakis agilariyla belirterek kendi rolleri hakkinda neler diisiindiiklerini ve
toplum nezdinde nasil bir role sahip olduklarmi toplumun goziinden kes-
fetmek ve anlamak amaglanmistir. Bu kapsamda arastirmanin temel proble-
mi; ‘Ogretmenlik mesleginde 6gretmenlerin kendilerini ve meslektaglarinin
rollerini nasil algilar ve yorumlar? Ogretmenlerin algi ve yorumlamalarma
etki eden veya katki sunan dis etkenler nelerdir?” seklinde formiile edilmistir.

Arastirmanin Amaa

“Nitel arastirmada hem amag ifadesinin hem de arastirma sorularinin merkezi
bir bileseni ana olgudur. Ana olgu, nitel arastirmada kesfedilen bir kavram veya bir
siirectir.” (Creswell, 2017: 174). Sekil 2’de ana olguyu derinlemesine anlamak
i¢in ana olguyu sekillendiren ve ana olgu tarafindan sekillenen (dis giigleri)
dolayli etkenleri anlamak gerekliligi sema seklinde verilmistir.
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Bu calismanin ana olgusu “Tiirkiye'deki ilkokul 6gretmenlerinin kendi-
lerine, kendi mesleki rollerine ve meslektaslarinin mesleki rollerine “bakis
agilarr’dir. Bu kapsamda calismanin amact da ‘Tiirkiye'deki ilkokul 6gret-
menlerinin kendilerine, kendi mesleki rollerine ve meslektasglarinin mesleki
rollerine ‘bakis acilari'ni tespit etmektir. Arastirma kapsaminda nicel aras-
tirmadaki gibi neden-sonug iliskisi mantigina basvurmak yerine ana olguyu
kesfetmenin ve anlamanin yollar1 aranmistir. Bu nedenle ana olguya sekil
veren ve ana olgunun da etkiledigi ¢ok sayida dis gii¢ (etken, yani bagim-
I1 degiskenler) g6z oniinde bulundurulmustur. Bu dis giicler sekil 2’de yer
alan ana olgunun etrafinda basliklarla verilmistir. Bu baglamda ana olguyu
derinlemesine anlamak igin galisma siiresince goriisme formunda yer alan
sorulardan hareketle ana olgu ile diger dis gilicler (dis etkenler) arasindaki
iliski anlasilmaya ¢alisilmustir.

Dis Giic
Ogretmenin
ailesinin
meslegi

Di1s Giic
Ogretmenin
cinsiyeti

Di1s Giic
Ogretmenin
kagmer
¢ocuk
oldugu

Dis Giic
Sgretmenlik

Dis Giic
Ogretmenin

meslegini ve icinde
mevcut yapiy1 byudiga
deyam \ ANAOLGU / -
ettirmek

Tiirkiye’deki ilkokul
ogretmenlerinin
kendilerine, kendi
mesleki rollerine ve

Dis Giig Dis Giig¢
dgretmenlik — meslektaslarmm \ Ogretmenin
meslegini ve mesleki rollerine mezun

toplumsal bakis agilan oldugu
yapiyl iiniversite
dontistiirmek

Dy Giig Dis Gii¢
Ogretmenin Ogretmenin
medeni _Dig Giig mezun
durumu Ogretmenin oldugu

calisma
stiresi

fakiilte

Sekil 1: Calismanin Ana Olgusu ve Temalari
Kaynak: Creswell’in (2017:174) “Egitim Arastirmalan” adli eserinden uyarlanmistir.

Cresweel (2017a: 150), nitel bir aragtirmada amag teriminin “aragtirma-
nin genel yonelimini veya odagin ortaya koyan ifade” oldugunu belirtir.
Ona gore nitel arastirmada amag climlesi ¢alismanin hedeflerini ortaya koyar
ve bir arastirma Onerisi veya ¢alismanin amacini veya ana fikrini ifade eder
(2017b: 124). Bu nitel arastirmanin temel amaci Bingdl ornekleminden ha-
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reketle Tiirkiye’de ilkokulda 6gretmenlik yapan kisilerin mesleki islevlerini,
yani ¢alisma kapsaminda belirlenen 6gretmenlerin rollerini merkeze alarak
bu islevlerin 6gretmenlerce nasil algilandigini anlamaya calismaktir.

Asagida verilen tabloda arastirmacinin temel amaglari, calismada ele ali-
nacak kavram veya nedenler ve goriismede amaca iliskin kullanilan sorular
yer almaktadir.

Tablo 1: Aragtirmacinin Temel Amaclari, Calismada Ele Alinacak Kavram veya Nedenler ve Goriismede Amaca

iliskin Kullanilan Sorular

Arastirmanin Temel Amaglan

Calismada Ele Alinacak
Kavram veya Nedenler

Goriismede Amaca iligkin Sorulan
Sorular

1.0gretmenlik mesleginde dgret-
menlerin kendilerini ve meslektas-
larinin rollerini nasil algiladiklarini,
toplum nezdinde

nasil bir rol ile konumlandinldikla-
rini kendi ifadelerinden anlamak ve
aciklamak

icinde bulundugu toplumda ilk
defa ogretmenlik mesledi hak-
kinda edindigi deneyimlerin mes-
leki bakis acisina etkisi, meslegi
tercihte ilk kimi rol model aldig,
kendisinin hangi yonleri ile rol
model oldugu, mesleki rolleri ve
toplumun meslegine bictigi roller
ele alinmigtir.

Ogretmenligi ilk ne zaman ve neden dii-
stindiiniiz, bu meslegi tercih etmenize
neden olan bir kisi veya olay var mi?

Ogretmen kimdir?, 6gretmenin toplum-
sal rolii nedir?, dgrencileriniz sizin hangi
ozelliklerinizi 6rnek aliyor ve uyguluyor?

2. Arastirmada konu olan &gret-
menlerin sosyo-demografik dzellik-
lerinin meslegi tercih etme,
meslegdi siirdiirme, meslege bagl-
ik, meslekicin/veya meslege zaman
harcama durumlanni ve meslegi
terch etmede ailenin sosyo-eko-
nomik konumunun etkisini tespit
etmek.

Her bir soru ve soruya verilen
cevaplar ayrn ayn degerlendi-
rilecektir. Bu bdliimde cinsiyet
farkliliklan, kisinin dogdugu yerin
bakis acisina etkisi, okunulan ini-
versitenin verdidi egitimin kalitesi,
mesleki yipranmislik, sosyal sinif,
sinif atlama gibi durumlara etkisi-
ne deginilecektir.

Ogretmenlerin cinsiyeti, yas, dogum
yeri, okudugu {iniversite ve fakiiltenin
adi, mesleki hizmet siiresi, medeni du-
rumu, ebeveynlerinin mesledi ve egitim
durumu, kardes sayisi ve kardeslerin
egitim durumu ve kathmanin evde
kaginci cocuk oldugu sorularina yer ve-
rilmistir.

3. Meslegi tercih etmeden onceki
sosyal yasantinin meslege yansima-
larini tespit etmek

Ogretmenin yetistigi sosyal cev-
renin tespiti, ailenin gegimlerinin
nasil sagladiklarina dair detaylarin
tespiti, bilyiidigi yerin egitim
durumu ve 6gretmenlik meslegini
tercih etme durumlaninin tespit
edilmeye caligilmigtur.

Nasil bir cevrede bilyiidiikleri, ailenin
ekonomik durumunu tespit edecek
sorular, ailenin dgretmenlik meslegine
bakis agisinin nasil oldugu, icinde biiyi-
diigi yerin dgretmenlige bakis agisinin
nasil oldugu ve bu bakis agisinin 6g-
ogretmenlik meslegini tercih etme ne-
deni hakkinda olusturulmus sorulara
yer verilmistir.
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4. Ogretmenlerin Ogretmenlik mes- | Ogretmenlere'Rol model olan kisi- | Ogretmenlik meslegini ilk defa ne za-
leginitercih etme nedenlerini ler varsa onlarin tespiti man diisiindiigii, meslegi secmesinde
anlamak etkili olan bir olayin olup olmadigi, aile
ve akrabalarindan 6gretmenlik meslegi-
ni yapanlarin olup olmadigi, dgretmen-
lik mesleginiicra ederken kimi rol model
aldidi sorularina yer verilmistir.

5. Ogretmenlerin dgretmenlik mes- | Kendi dgretmenligini ve meslek- | Ogretmen kimdir, bir 63retmende olma-
legine bakis agilarini tespit etmek, | taslarinin  6gretmenligini deger- | si/olmamasi gereken zellikler nelerdir,
anlamak, nedenlerini lendirmesi, dgretmenin cocugun | bir cocuk en ok hangi gretim kademe-
agklamak gelisimine katkisi ve bu konu hak- | sinde degisir, meslege ilk girdiginiz do-
kinda 6z degerlendirme yapmasi, | nemdeki fikirlerinizle su anki fikirleriniz
hakkindaki goriisleri, meslekteki | arasinda fark var mi, baska bir meslekte
yasanmighgin mesleki performan- | calisip/calismak isteyip/istemedigi so-
sa yansimasi, meslegi devam etti- | rularina yer verilmitir.

rip ettirmeme arzusu.
6. Ogretmenin meslekte kendisini | Halihazirdaki yapinin - devamasi | Ogretmenin mesleginin hali hazirdaki
nasil konumlandirdigini tespit et- | oldugunu diisiiniip diisiinmedigi, | toplumsal yapinin devamini sagladigini
mek, anlamak, agiklamak toplumsal degisimde ddniisimii | disiintip/diisinmedigi

saglayip saglamadigi, meslegine
verdigi anlamlar Ogretmenin mesleginin hali hazirdaki
toplumsal yapiyi doniistiirebilecegini
diistinip/diisiinmedigi

Bir dgretmenin goziinden ogretmenin
toplumdaki yeri, katkisi ve etkisi nedir?,

Miifredat hakkindaki diisiinceleriniz ne-
lerdir? Sorularina yer verilmistir.

Bu arastirma kapsaminda belirlenen amaglar1 su sekilde siralamak miim-
kiindiir. Bu arastirmanin birinci amacit 6gretmenlik mesleginde 6gretmenle-
rin kendilerini ve meslektaslarinin rollerini nasil algiladiklarini, toplum nez-
dinde nasil bir rol ile konumlandirildiklarini kendi ifadelerinden anlamak ve
aciklamaktir.

Arastirmanin ikinci amact arastirmaya konu olan 6gretmenlerin sos-
yo-demografik ozelliklerinin meslegi tercih etme, meslegi stirdiirme, mes-
lege baglilik, meslege karsi zaman harcama, meslegi tercih etmede ailenin
katkis1 ve ailenin ekonomik durumunun belirtilen durumlara etkisini tespit
etmektir.

Ugiincii amag ise katilimcilarin meslegi tercih etmeden dnceki sosyal ya-
santilarinin meslege dair yansimalarini tespit etmektir. Bu vesile ile bireyle-
rin meslegi tercih etmeden 6nceki yasamlarmin bu meslegi tercih etmeleri
yoniinde nasil bir anlayis olusturdugu anlasilmaya ¢alisilacaktir.
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Dordiincii olarak bireylerin 6gretmenlik meslegini tercih etme neden-
lerini anlamak amaclanmistir. Bireylerin i¢inde bulunduklar: sosyal cevre
meslegi nasil tanimlamus, yine ayni ¢evre bu meslegi icra edenlere karsi nasil
bir tutum ve tavir sergilemistir? Bu tutum ve tavirlarin katilimcinin meslegi
tercih etmesinde ne gibi etkileri olmustur? Ayrica katilimcr kimleri rol model
almistir? Rol model almanin bireyin yasantisina ve meslegine yansimalari na-
sildir? Bu sorularin cevaplari dordiincii amacin cevaplarini olusturmaktadir.

Bu ¢alismanin besinci amaci katilimcilarin 6gretmenlik meslegine bakis
acilarini tespit etmek, anlamak, nedenlerini agiklamaktir. Bundan hareketle
katihmcilarin kendi 6gretmenligini ve meslektaslarinin mesleki durusunu
veya performansini degerlendirmeleri goriisme formunda yer alan sorular
vasitasiyla elde edilmistir.

Son olarak 6gretmenin meslekte kendisini nasil konumlandirdigini tes-
pit etmek, anlamak, aciklamak amaglanmustr. flkokul ogretmenlerinin hem
kendilerini hem de meslektaslarini, 6gretmenlik meslegini, mevcut yapiy1
devam ettirmek veya mevcut yapiyr doniistiirmek amaclarindan hangisini
onceledikleri hakkindaki degerlendirmelere kaynaklik eden yasantilar1 anla-
silmaya ¢alisiilmistir. Bu vesile ile egitim igin {ilke ¢capinda yapilan hazirlikla-
rin en temel aktorii olan 6gretmenin geldigi toplumsal katman, demografik
ozellikler ve yapmis oldugu meslegin sosyal yap1 igerisinde kendini konum-
landirmasi agisindan mevcut yapiyi siirdiiren bir aktor olarak m1 yoksa mev-
cut yapinin degismesinde etkili dontistiiriicii bir aktor mii oldugunun cevab:
aranmaya calisilmistir. Bu baglamda Tiirkiye’'de bir meslek grubunu temsil
eden 0gretmenlerin sosyal sinif, yas, cinsiyet, medeni durum, ¢alisma siiresi,
bitirdigi boliim ve/veya fakiilte, ailesinin egitim ge¢misi ve 6gretmenlik mes-
legine bakis acilar1 gibi dis giigler (dolayl etkenler) ile karsilikli etkilenimi

betimlenmistir.

Ozetle bu caligma; dgretmenlerin, dgretmenlik meslegini icra ederken
kendilerini toplumsal yap1 igerisinde konumlandirislarini ve mesleki rollerini
etkileyen faktorleri kesfetmeyi, tanimlamay1 ve agiklamay1 amaglamaktadir.

Aragtirmanin Onemi

Diinyada nicelik olarak ¢ok sayida kisiyi ilgilendiren egitim-6gretim ku-
rumu birgok iilkenin gelismislik diizeyini belirlemektedir ve egitim-6gretim
yanlis uygulandiginda olumsuz sonuglarinin tiim toplumu etkileyecegi bir
kurumdur.
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Egitmen, 6gretmen ve 6grencilerin sayis1 tiim tilkelerde biiyiik bir insan
grubunu olusturmaktadir. Yine Tiirkiye gibi genc niifus sayisi fazla iilkeler-
de daha ¢ok 6grenci, dolayisiyla daha ¢ok 6gretmen, daha ¢ok okul, daha ¢ok
idareci vardir ve tiim bunlar {ilkenin degisime daha cok aday olma 6zelligini
tasimaktadir. Hemen hemen her tilkede egitim sorunlar: giderilmeye calisil-
maktadir. Bu kadar kapsamli bir konunun ve 6zellikle ¢cocugun ailesinden
sonra karsilastig1 ilk meslek gruplarindan biri olan ilkokul 6gretmenliginin
sosyolojik baglamda incelenmesi onemlidir. Ayrica egitim kurumu temel ku-
rumlardan biridir. Bu temel kurum baska kurumlari etkiler, baska kurumlar-
dan da etkilenir. Tyi egitilmis ebeveynlerin iyi bir birey yetistirme ihtimalinin
yiiksek olmasi gibi, iyi bir 6gretmenin elinden yetisen bireyler de iyi birer
ebeveyn ve iyi birer vatandas olacaktir. Egitim vasitasiyla topluma faydali
olacak bireyler yetistirilir ve topluma iyi egitimli bireylerin yetistirildigi bir
aile ortam1 sunar. Aile bu dongiiniin devamini saglamakta birincil 6neme
sahiptir.

Tiirkiye'de egitim kurumlarmin ne 0Olciide galistig1 ve topluma katkisi
tartisilirken, tiim diinyada egitim ile ilgili sorunlarin giderilmesi hususu ve
daha iyi egitim sartlar1 farkli disiplinlerdeki arastirmalara konu olmaktadir.
Egitime ilginin artmasinin nedenlerinden biri de artan geng niifusa toplumla-
rin sahip oldugu kiiltiirel miras1 aktarmak ve daha iyi bir neslin yetistirecegi
cocuklarin topluma katkilar1 oldugu soylenebilir. Zira daha iyi ve demokra-
tik kosullarda egitim alan insanlarin yetistigi toplumlardaki bireylerin daha
mutlu ve basarili olduklari, daha iyi aile birligi kurduklari, insan haklarma
daha duyarh olduklar: ve hatta sug teskil edecek unsurlardan ve ortamlardan
uzak durduklar bilimsel arastirmalarla ortaya konmustur. Egitim kurumla-
rinda 6gretmen ve 0grenci egitimin iki temel unsurunu olusturmaktadir ve
ogretmenlerin 6grenciler tizerindeki etkisi yadsinamayacak kadar biiytiktiir.
Aileden sonra ¢ocuklarin emanet edildigi yer olan okulda ilkokul 6gretmeni-
nin yeri ¢ocuk i¢in hep ayr1 olmustur. Gelisim psikolojisi uzmanlari, cocugun
biligsel gelisiminin daha dogmadan once belirlenmeye basladigini, bireyin
ileride sahip olacag1 pek ¢ok karakter 6zelliginin de genler yoluyla belirlen-
digini ifade etmektedir. Ilk cocukluk asamalarina eklenen baska bazi 6zellik-
ler ile bireyin karakterinin dnemli bir boliimii erken ¢ocuklu dénemi olan 6-7
yas civarinda tamamlanmis olur. Bu ilk ¢ocukluk doneminde okul 6ncesi ve
ilkokul da 6nemli bir yer tasir, taklit ve model alma bu dénemin belirgin bir
ozelligidir. Katilimcilara sorulan ve hepsinin istisnasiz cevap verdigi “ilkokul
ogretmeninizin adini hatirliyor musunuz?” sorusuna emekli olanlar dahil,
katilimcilarn hepsi ‘hatirliyorum” cevabimni vermislerdir. Katillmcilarin ¢o-
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cuk yasta olmalaria ragmen aradan gecen onca zamandan sonra ilkokul 6g-
retmenlerinin ad ve soyadlarini hatirlamalar1 ¢cok anlamlidir. Katilimcilarin
ilkokul 6gretmenlerinin ad ve soyadlarini hatirlamalarina ek olarak, bu mes-
legi icra ederken ilkokul 6gretmenlerini rol model belirlemeleri de nemlidir.

Bu arastirma neslin gelisimine aileden sonra ikinci sirada katkida bulu-
nan 0gretmenlerin kendilerini toplum icerisinde nasil konumlandirdiklarins,
hangi rolleri iistlendiklerini, toplumun kendilerine hangi rolleri atfettigini ve
ogretmenlerin kendilerine dair olusturulan rollerin ne kadarini benimseyip
ne kadarini reddettiklerini, kendi deneyimlerini bilimsel bir perspektifle giin
yliziine ¢ikarmasi acisindan énemlidir. Ayrica 6gretmenlerin toplumsal de-
gisim lizerindeki tesirlerinin yadsinamayacak kadar biiyiik oldugu gercegin-
den hareketle bu alanda yapilan bilimsel bir ¢calismanin hem sosyoloji hem
de egitim bilimleri alanina katki sunmasi iimit edilmektedir.

Aragtirmanin Temel ve Alt Sorulari

Bu calismada ilkokul 6gretmenlerinin mesleki rollerini kendilerinin ba-
kis agilariyla belirterek kendi rolleri hakkinda neler diistindiiklerini ve top-
lum nezdinde nasil bir rol tistlendiklerini kesfetmek ve anlamak amaclan-
mistir. Bu kapsamda arastirmanin temel problemi; ‘Ogretmenlik mesleginde
ogretmenlerin kendilerini ve meslektaslarinin rollerini nasil algilar ve yorumlarlar?’
seklinde formiile edilmistir. Arastirma kapsaminda ele alinacak arastirma
problemleri asagida siralanmistir. Bunlar:

- Aragtirmada konu olan 6gretmenlerin sosyo-demografik 6zelliklerinin;
meslegi tercih etme, meslegi siirdiirme, meslege baglilik, meslege karsi
zaman harcama, meslegi tercih etme gibi durumlara etkisi nedir?

- Katiimalarin ilkokul 6gretmeni olmasinda etkili olan kisiler veya kay-
nak olan etmenler nelerdir?

- Arastirmada konu olan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi hakkindaki
gortisleri nelerdir?

- Ogretmenlerin yapmin devami ve doniisiimii hakkindaki goriisleri ve
bu konu hakkindaki tutumlari nelerdir?

Bu temel sorularin yar sira, glintimiizde ilkogretim 6gretmenligi yapan
kisilerin amaci, misyonu ve isleyisi, 6gretmenlerin gegmis yasam Oykiileri ve
deneyimleri, karsilastiklar1 engeller, milli egitime yansiyan bakis agilar1 ve
farkliliklari, gerceklestirdikleri faaliyetlerin toplumsal degisimi ve doniisii-
me nasil katki sagladigl, miifredat dnceliklerini nasil belirledikleri, inandik-
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lar1 degerlerin topluma yansimasini saglamak adina neler yaptiklari, bunu
gerceklestirmek icin kimlerle iletisim halinde olduklar: ve neye hizmet ettik-
leri ile ilgili sorular aragtirmanin kapsaminda yer almaktadir. Bu baglamda
goriisme sorularinin ana hatlarini belirleyen alt sorularin bazilar1 sunlardir:

- Katiimcinin biiytidiigii yerin ve ailesinin ekonomik durumunun mesle-
gi tercih etmesine etkisi nedir?

- Katilimcinin 6gretmen olmasinda ailesinin yonlendirmeleri ve tutumla-
rinin etkisi var midir?

- Katiimcinin aile yapisinin ve ailesinin ekonomik durumunun meslegi
tercih etmesinde etkisi var midir?

- Ogrencinin degisiminde 6gretmenin etkisi var midir?
- Katilimalarin 6gretmenlik hakkindaki gortisleri nelerdir?

- Ogretmenin 6grenci yetistirmedeki motivasyon kaynaklar1 ve sistem
hakkindaki gotisleri nelerdir?

- Katilimcmin ilkokul 6gretmenini toplumsal yapinin devamini saglayip/
saglamadig1 hakkindaki gortisleri nelerdir?

- Katilmcimin ilkokul 6gretmenini toplumsal yapinin déntistimiinii sagla-
yip/saglamadig1 hakkindaki goriisleri nelerdir?

- Arastirmada konu olan 6gretmenlerin mesleki acidan kendilerini nasil
ve ne sekilde konumlandirirlar?

- Ogretmenin toplumdaki goriiniisii hakkindaki goriileri nelerdir?

- Toplumsal degisime 6gretmenler nasil ve ne sekilde katilmaktadir?

- Ogretmenler toplumsal degisimi gerceklestirmek istediklerinde ne gibi
sorunlarla karsilasirlar?

- Ogretmenlerin toplumsal degisim ve doniisiime duyarli olduklari sdy-
lenebilir mi?

- Ogretmenler diger meslekteki insanlarla esit firsatlara sahip midirler?

- Emekli, ¢alisan ve yeni ise baslayan 6gretmenler arasinda degisim ve do-
niisiime bakis acilar1 arasinda ne gibi farkliliklar vardir?

- Ozel okulda calisan ve devlet okulunda calisan ogretmenlerin degisim
ve doniistime bakis agilar1 arasinda ne gibi farklar vardir?
Sinirliliklar
“Swurliliklar, arastirmada yapmak isteyip de yapilamayan, bazi nedenlerden

dolay: vazgecilmek zorunda kalinan durumlardir.” (Biiytikoztiirk, Kilig Cakmak,

Akgtin, Karadeniz, Demirel, 2013: 71). Calismanin bu boliimiinde arastirma-

da karsilasilan giigliiklere yer verilmistir.
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Calisma igin yiiriitiilen ilk tez izleme komitesinde pilot olarak uygula-
nan sekiz goriismede arastirmanin ilerleyen asamalarinda karsilasilan kisitli-
liklardan herhangi biri yasanmamaistir. Karsilasilan kisitliliklara sirasi ile de-
ginilmistir. {1k sekiz goriismeden sonra literatiir okumalari yapilmis ve tek-
rar sahaya dénme amaglanmustir. {lk saha goriismesinden sonra yapilan tiim
goriismeler diinyayi etkisi altina alan pandemi siirecinde gerceklestirilmistir.

Arastirmada karsilasilan bir diger giicliigii ise Patton’un 6diinlesim kav-
ramiyla aciklamak uygun gortilmiistiir.

Odiinlesim (trade-off) bir seyi elde edebilmek igin bagka bir seyden vazgeg-
meyi gerektiren durumdur. Amaglar, stratejiler ve édiinlesimler-bu temalar
birlikte yol almaktadir. Desen, stratejiler ve ddiinlesimlerle ilgili bir tartis-

ma, milkemmel bir arastirma deseninin var olmadig1 gerceginden dogmak-
tadir. Her zaman igin 6diinlesimlerden soz edilir. Simirli kaynaklar, sinirl
zaman ve insanin sosyal gercekligin karmasik dogasini kavrama becerisinin
smirliligl da bu 6diinlesimlere neden olur (Patton, 2018: 223).

Creswell (2017b: 5), arastirmacilarin bir ¢alismay1 planlarken c¢alismala-
rina tasidiklar: kendi felsefi diinya goriisleri ile ilgili varsayimlari, bu diinya
goriisii ile ilgili arastirma desenini ve benimsedikleri yaklasimi uygulamaya
dontistiiriilecek 6zel yontem ve islem basamaklari tizerinde diisiinmeye sevk
etmektedir. Bu ¢alismanin metot boliimiinii kurgularken bilindik yontem-
lerle hareket edilmis, arastirma derinlestikge literatiirde ayni kavramlara ya-
banci kaynaklarda farkli isimlerin verildigi ceviri eserlerde ise bir fikir birligi
saglanmadig1 gozlemlenmistir. Hangi kavrami hangi bashk altinda vermek
gerektigi fikri farkli kaynaklarin ortak sdylemleri iizerinden olusmustur.
Yontem boliimiiyle ilgili itidalli bir tislubun sergilenmesi adina yerli-yabanci
bir¢ok eser incelenmistir.

Arastirmada karsilagilan bir diger glicliik arastirmacinin deger yiikli
oldugu varsayimindan hareketle hazirlanmistir. Arastirmada arastirmacinin
egitim slirecinden gecen hem de egitim kurumlarinda ¢alisan biri olarak ken-
dimi konumlandirmak hususunda geligkiler yasamis olmasidir. Arastirmaci
aragtirmanin tamamen disinda kalmak ile arastirmaya dahil olmak ikilemi
arasinda kalmis ve bu hususa nitel arastirma desenlerinde nerilen yakla-
simlar cercevesinde hareket etmistir. Arastirmaci alan1 taniyan, alanda olup
bitenlere hakim olan ve katilimcilarla yakin bir iletisim kuran kisidir.

Arastirmanin basindan sonuna her seyi yazan, ilgili literatiirti okuyan,
sahada zaman gegiren biri olarak arastirmacinin arastirma hakkindaki goz-
lemlerinin ve yorumlarmin arastirma sonucunu belirleyen énemli bir etken
oldugu iddia edilebilir. “Nitel arastirmada arastirmaciya verilen bu esneklik aras-
tirmacinin, arastirmadaki roliinii agik bir bicimde belirlemesi ve aciklamas: geregi-
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ni ortaya ¢ikarmaktadir” (bkz. Yildirim ve Simsek, 2007: 85). Ayrica Creswell
(2020: 21) aksiyolojik varsayimin degerlerinin rolii nedir sorusuna verdigi
cevapla arastirmacinin ve arastirmanin deger yiiklii oldugunu ve 6n yargila-
rin mevcut oldugunu kabul ettigini belirtir. Calismanin yontem boliimiinde
arastirmacinin olarak sahip oldugum degerlerden kisaca bahsedilmistir.

Arastirmada karsilasilan bir diger kisithlik da katilimcilarin ses kaydi
vermek istememesidir. Yanlis bir sey sOylersem isten atilirirm diyen baz: il-
kokul 6gretmenleri ile karsilasilmistir. Hatta goriisme yapan bir okul miidiir
yardimcist okula tekrar gittigimde “ben ¢ok sey anlattim, ayvay: yedim” seklin-
de espri yapip arkadaslarina “benim gibi her seyi anlatmayin” diye bir sdylem-
de bulunmustur.

Calismanin bu béliimiine kadar olan kisminda 6zetle arastirmanin proble-
mine, amacina, Onemine, arastirmanin temel ve alt sorularina ve aragtirmanin
sinirliliklarina deginilmistir. Calismanin geriye kalan kisimlari ise su sekildedir:

Calismanin birinci boliimiinde arastirmanin kavramsal ve kuramsal ger-
cevesi yer almaktadir. Kavramsal ve kuramsal ¢ergevenin birinci kisminda
egitim hakkinda genel bilgilere; ikinci kisminda Meslek ve 6gretmenlik kav-
raminin sosyolojik temellerine deginilmistir. Ugiincii kisminda Tiirk egitim
tarihinde 6gretmen yetistirme hakkinda bilgi verilmis son olarak ¢alismanin
kuramsal yonii ele alimmustir. Tkinci boliimde arastirmanin metoduna yer ve-
rilmistir. Bu boliimde, arastirmanin temel ve alt sorularina, veri toplama ve
degerlendirme tekniklerine, arastirmaya konu olan ve katki sunan katilimci-
lar hakkinda toplanan verilere, arastirmanin analiz siirecine ve raporlanmasi
hakkindaki bilgilere, arastirmanin temalarinin olusturulmasina ve tanitimi-
na arastirmanin temalara ve bu temalarin tanimina yer verilmistir.

Uciincii boliim ise arastirmanin bulgular1 dogrultusunda hazirlanmstir.
Ikokul ogretmenlerinin toplumsal rolleri iizerine yiiriitiilen bu saha aras-
tirmas1 sonucunda elde edilen bulgular dort tema tizerine insa edilmistir.
Aragtirmanin metot béliimiinde ‘Temalarin Olusturulmast ve Tanimi’ bag-
liginda arastirmanin kapsaminda olusan dort temaya detayli bir sekilde yer
verilmistir. Ik olarak arastirmanin tanimlayici bulgular: analiz edilmis daha
sonra aragtirmanin amacina yonelik dort tema degerlendirilmistir. Bu tema-
lardan ilki 6gretmenin 6gretmenlik meslegini tercih etmeden onceki yasanti-
sina ait sosyo-ekonomik diizeyini ele almaktadir. Ikincisi, 6gretmenin &gret-
menlik meslegini tercih etmesine kaynaklik eden etmenleri, {igiinciisii, 6gret-
menlerin 6gretmenlik meslegi ile ilgili goriisleri ve son olarak 6gretmenlerin
yapinin devami ve doniistimii hakkindaki gortisleri ve bu konu hakkindaki
tutumlar1’dir. Tezin son boliimiinde ise aragtirmanin sonucuna ve arastirma-
nin Onerilerine yer verilmistir.
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Bu boliimde calisma ile ilgili kavram ve kuramlara yer verilmistir.
Kavramsal tanimlamalar arastirma konusunun sekillenmesi, ilgilenilen ca-
lismanin ana hatlarimin daha belirgin olmasi, 6zel ve genel tanimlar1 kap-
samasl, kavramlarin yerli ve evrensel olanla iliskisinin belirtilmesi, kiiltiirle
iliskilendirildiginde yerel olanin belirlenmesi agisindan énemlidir. Bu calis-
maya konu olan kavramlarin agik secik bir sekilde belirlenmesi ve calismanin
metodu ile kavramlar arasindaki bagin belirginlestirilmesi icin tarihsel bag-
lamlara da yer verilmistir.

KAVRAMSAL CERCEVE
Egitim Hakkinda Genel Bilgiler

Tim canlilarin ortak ozellikleri vardir. Bu ortak ozellikler; hiicresel ya-
piya sahip olma, beslenme, solunum, bosaltim, hareket, uyarilara tepki ver-
me, adaptasyon (uyum), organizasyon, iireme, biiyiime, gelisme, metaboliz-
ma, homeostazi (i¢ denge) ve entropidir (fiziki-biyolojik yipranma ve 6liim).
Canlilarin bu ortak 6zellikleri arasinda egitim yoktur. Durkheim (2016: 56),
annesi tarafindan yetistirilen yavru kusun, ugmay1 ya da yuvay1 nasil ya-
pacagini kisa siirede 6grenirken, kendi bireysel deneyimiyle kesfedebilece-
gi neredeyse hicbir seyi ebeveynlerinden 6grenmedigini belirtir. Ona gore
bu durum hayvanlarin ya toplumsal kosullar altinda yasamamalarindan ya
da her bireyin dogustan sahip oldugu, olusumlarini tamamlamus icgiidiisel
mekanizmalar kanaliyla isleyen toplumlar olmalarindan kaynaklanmakta-
dir. Buna karsin, toplumsal hayatin birer kosul olarak gerektirdigi her tiirlii
beceri, her nasilsa, dogustan gelen yatkinliklar seklinde dokularimizda so-
mutlasamayacak kadar karmasik yapidadir. Bunun sonucu olarak da, soz
konusu beceriler, bir nesilden digerine kalittim yoluyla aktarilmamaktadir.
Dolayisiyla bu aktarimi gerceklestiren egitimdir.

Egitim tabiatta, sosyal miiesseselerde ve diger insanlarda goriiliir, fakat
kasitly, istendik yonde davranis degistirme faaliyeti sadece insanlarda gorii-
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liir. Insana has bu 6zellik elbette insanoglunun ayrica ilgisini geker. Bu ilgi ile
egitimin kendisi, yontemi ve felsefesi insanlarin inceleme alanina girmistir.
Egitim bir yandan kendisini de konu alan bilimsel anlayisin gelismesine kay-
naklik ederken vesile oldugu bu anlayis ile tekrar inceleme konusu olmustur.
Yani egitim kendisi vasitasiyla kendisini ve diger bilgi tiirlerini/disiplinleri
iceren bir kavramdir.

Bireyler egitim vasitasiyla iginde bulundugu zaman ve mekanin ihtiyag-
larina gore bilgilendirilmektedir ve birey bu bilgilendirme siirecinde cesit-
li yollarla i¢inde bulundugu toplumsal kosullarin seviyesine ulastirilmaya
calisilir. Durkheim (2013: 21) toplumsal diinyanin gercekliliklerini digsal
diinyanin gergekliklerinin iginde eritirken bizim amacimiz, varolusun yiik-
sek formlarini, onun asag1 formlarma indirgemek degil, tam tersine alt dii-
zeydeki varolus formlarinin gergeklik derecesinin yukaridaki varolus form-
larma esit oldugunu ifade etmistir. Toplumsal olanin ve toplumda ortak
bir bilgi diizeyine sahip olmanin egitimle iliskilendirilecek boyutu budur.
Egitimin toplumca bilindik tanimindaki amacindan 6te daha 6nemli ama-
a1 bireylerin kendisini tanimasidir. Durkheim, ayrica bireyin kendi bilgisine
sahip olmadan toplumsal olan1 anlamakta yasayacagimiz giicliigii soyle ifa-
de eder: “Kendimize ait duygularin ve davramslarin tam bir bilgisine erigemedi-
gimiz bir durumda kolektif eylemleri doguran daha karmagsik diizeydeki nedenleri
acikca sezme yetisine nasil sahip olabiliriz?” (Durkheim, 2013: 24). Burada ilk
akla gelen ‘kendisini tanimayan insanlar kolektif eylemleri doguran daha
karmagik diizeylerdeki nedenleri agik¢a sezme yetisine nasil sahip olabilir’
sorusudur. Dolayisiyla egitim 6ncelikle bireyin kendisi hakkinda bilgi sahibi
olma stirecidir. Bunu ¢evresinde bulunan ilk bakicilar yardimiyla gercekles-
tirir. Insanlarmn yast ilerledikge iletisime girdigi ilk bakicilarinin disinda da
bilgilenmeye devam eder. Egitim toplumun kasitli olarak biinyesine katilan
her bireyi kendi kosul ve imkanlarma gore bilgilendirme stirecidir. Bu bil-
gilendirme siirecinde her birey ayni sarta sahip olsa dahi bireysel farklilik-
lar ve cevresel kosullar nedeniyle bile her bireydeki bilgi diizeyi farklilik arz
eder. Bu farkliliga yasanilan cevre, bireylerin sahip oldugu/olmadig1 maddi
imkanlar, din, sinif, cinsiyet, etnisite vb. durumlar da kaynaklik etmektedir.

Tabiat ve hakikat konusunda kavramlar, smifsal veya smifsal olmayan ¢i-

karlar, dinsel inang ve benzerleri, bir kisinin veya grubun egitimin dogas1

ve iglevleri konusundaki goriislerini toplumsal yasamin 6teki alanlarindan

bir derece daha fazla etkiler. Egitimin farkli tanimlar1 mevcuttur. Bu farkli-

liklar egitimin yontemi ve igerigi {izerindeki farkli diisiincelerden kaynak-

lanmaktadir. Bu tiir durumlarda en genel igerikli tanim en kullanigl tanim
olmaktadir (Sosyal Bilimler Ansiklopedisi, 1990: 421).
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Egitim kavrami Sosyal Bilimler Ansiklopedisi'nde (1990: 420) en genel
anlamda genglerin ya da ¢ocuklarin yetistirilmesi, zihni ve ahlaki egitimi; akli
meleke ve niteliklerin 6zellikle de okul benzeri kurumlarda sistematik bir 6g-
retim yardimiyla gelistirilmesini ifade eder. Anlam biraz daha genisletilirse,
yetiskin yasta edinilen egitim ve 6grenimi de kapsar. Bu anlamda ¢alismada
inceleme odag1 olan ilkokul 6gretmenlerinin mezun olduktan sonraki ya-
samlar i¢in de egitimlerinden ve 6grenimlerinden bahsetmek miimkiindiir.
Yetiskin yastaki 6grenme de 6gretmenlerin toplumsal doniisiimii saglayip/
saglamama hakkindaki gortisleri ile birlikte mesleki tutum ve tavirlar ise
ilgi odagimizdir. Durkheim’inda (2016: 15) ifade ettigi gibi egitim, egitim bi-
liminin nesnesidir. O bununla, egitim biliminin egitimle ayn1 amaca yonelik
is gordiiglinii degil, aksine, egitimi irdeledigi Olciide egitimin amaglarmi var
say1iyor olacagini soyler. Kurtkan Bilgiseven (1992: 14), egitimi biitiin mef-
humlar icin oldugu gibi egitim mefhumu i¢in de ‘genis’ manada olmak iizere
farkli stimul derecelerine sahip farkl tarifler ileri stirtildiiglinti belirtir ve ge-
nis manada egitimi ‘tabiatin, sosyal miiesseselerin ve diger insanlarin bizim
zekamiz veya irademiz lizerinde icra etmeye muktedir olduklari tesirlerden’
ibarettir seklinde tanimlar ve ‘egitimi dar manada tarif etmekle glidiilmesi
gereken gayenin insanlardan egitim miiesseseleri yardimi ile gelen vasita-
siz tesirleri, cevre unsurlarinin tesirlerinden ayirt ederek ele almak” oldugu-
nu belirtir. Boyle bir durumda, gevre unsurlar1 soyutlanarak ele alinan bir
tanimlamanin ¢alismamiz agisindan eksik kalacagini da belirtmekte fayda
vardir. Ciinkii birey icinde bulundugu toplumdan, dogup biiyiidiigii cev-
reden bagimsiz olmadig gibi, aldig1 egitim ve egitim aldig1 miiesseseler de
cevreden bagimsiz degildir. Karsilikli bir etkilenme durumu s6z konusudur.
Egitim tabiatta, sosyal miiesseselerde ve diger insanlarda gortiliir ve evrensel
bir sosyal olgudur. Sosyal miiesseselerde gerceklesen egitimin, kendisine has
ve kendinden kaynakli 6zellikleri vardir. Egitim sadece belli bir etnik sinifin,
irkin degil, ayn1 zamanda yeryiiziiniin biitiin cografyasinda basit ve gelismis
tezahiirleri olan bir kavramdar.

Adaptasyon tiim canlilarin ortak 6zelligidir. Bir canli ya i¢inde bulun-
dugu kosullara uyar ya kosullar1 kendisine gore diizenler. Her ikisini de ya-
pamaz ise bulundugu ortamu terk eder. Yalniz diger canlilardan farkli olarak
insan i¢inde bulundugu ¢evrenin kendisine sundugu imkanlar yeterli olsa
dahi bir miiddet sonra elinde bulunan ile yetinmez ve ¢evrenin kendisine
sundugu imkanlar1 degistirmek ve hatta 1slah etmek iizere hareket eder. Bu
insanligin ilk giiniinden bugiine devam eden bir siiregtir. Insan bulundugu
ortami kendisinden onceki nesillerin kendisine biraktigi mirasa yenilikler
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katarak nesline birakacag1 sosyal mirasi zenginlestirir. Bunu yaparken de bu-
lundugu dogal ve sosyal cevresini degistirmis bir dereceye kadar da 1slahta
bulunmustur. Bu insan yasamindaki dinamizm ve degisimin de devamini
saglar.

Bu devamli degisme ve dinamizm iginde akip gitme durumunu ilkel ve
modern toplumlardan 6rnek vererek gostermek miimkiindiir. Mesela “ilkel
toplumlarda egitim, daha ziyade toplum kiiltiiriinii ferde yerlestirmekte go-
revlidir ve heniiz 6rgiitlenmis degildir. Baz1 ayinler ve gecis donemleri di-
sinda cocuk, toplum icinde yasayarak toplumu tanir. Yani ilkel toplumlar-
da egitim sadece bir sosyallesme siirecidir. Gelismis toplumlarda ise egitim,
toplum kiiltiirtinii tanitmakla beraber, toplumun ihtiyaci olan her tiirlii insan
gliclinii yetistirmek gorevini tizerine almis ve ¢ok cesitli sekillerde orgiitlen-
mistir. Bugiin gelismis toplumlarda cesitli alanlarda bilgi ve maharet vermek
tizere ¢ok cesitli okullar ctkmistir. Okullar ¢ocuga gegerli olan toplumsal ku-
rallar1 tanittigr gibi onu ekonomik hayatta basariya gotiirecek bir meslek de
verir (Altay, 1972: 5). Cinkir (2014: 11), okul ya da egitimin, ¢ocugun, top-
lumun ortak degerlerini benimsemesinin yan1 sira, yeni yasamsal beceriler
edinmesi, farkli sosyal ve kiiltiirel altyapilara sahip insanlarla iletisim kur-
may1 0grenmesi igin yeni alanlar sunmakta oldugunu ve egitimin, ayrica, in-
sanlarin sosyal yapi igerisinde kabul gorme ve sayginlik kazanmalarina kat-
kida bulunan bir kistas olmanin yaninda, toplumsal statii kazanilmasinda,
‘modern’ veya ‘endiistrilesmis’ toplumlarda ¢ok 6nemli bir yere sahip” oldu-
gunu soyler. Modern toplumlarda “egitim, toplumun ekonomik, toplumsal,
siyasal ve kiiltiirel yapisi ile yakindan ilgilidir. Egitim toplumun 6zellikleri-
ne gore Orgiitlenir. Ancak bu egitsel orgiitler kurulduktan sonra ekonomik,
toplumsal, kiiltiirel ve siyasal hayata yon verme ve uygulamada arzu edilen
hedeflere ulasma, egitim ve 6gretim yoluyla gerceklestirilir” (Altay, 1972: 5).
Tlkel ve modern toplumlardaki egitim 6rneklerinin yaninda klasik egitim ve
modern egitim kavramlarindan bahsetmekte fayda vardir. Altay (1972: 2),
klasik egitimin, mikro egitim konularini, yani birey ve okul diizeyindeki egi-
tim olaylarmi ruhsal agidan ele aldigini, sadece ¢ocukluk asamasma 6nem
verdigini belirtir.

Ona gore modern egitim bu smirlar1 asmis, insanin sadece okula de-
gil, onun yasantis1 boyunca siirekli olarak egitim anlayisini benimsemistir.
Makro egitim, egitim olayi birey ve okul diizeyinin tstiinde inceleyerek
egitim olaymni ekonomik, toplumsal ve siyasal yonleriyle devlet diizeyinde
veya daha tist diizeyde ya da egitimin belli bir kesimi agisindan incelenme-
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sini gerektirir. Aslinda her zamanin ve mekanin kendine has bir egitim tipi
vardir. Egitimin karakteristikleri, dine, siyasi organizasyona, ilmi inkisa-
fin derecesine ve endiistrinin durumuna baglidir. Bu unsurlardan her biri-
nin tesiri zamana ve mekana gore kuvvetli veya daha zayif olabilmektedir
(Kurtkan Bilgiseven 1992: 15). Modern zamanlarda egitim kurumsallagmus,
belli bir sistem olusturmustur. Bu sistemin kendi biinyesinde alt sistemle-
ri ve kendi tegkilatlanmalar1 vardir. Cok sayida 6grenciye egitim vermekle
birlikte, onlara egitim veren 6gretmenler ve idareciler mevcuttur. Haliyle bu
kadar biiyiik bir sistemin kendi i¢ dinamikleri, toplumla iligkisi, sorunlara
tirettigi ¢oziimler ve neden oldugu sorunlar sosyolojinin bir problem alanina
dontismuistiir.

Egitim kavraminin tanimi

Egitim kavrami hakkinda yukarida verilen genel ifadelerden sonra egi-
timin kelime olarak anlami, etimolojik tanimi, farkhi sozliiklerde bulunan
anlamlari, egitimin amag¢ yoniinden ele alinmasi, egitimin temel islevleri,
egitimin rolii, egitimin toplumsal hedef ve fonksiyonlarma deginilecektir.
“Kelime olarak ‘egitim’ bir esyanin, varli§in, iizerinde ugrasarak, ona istenilen ve
amaca uygun olan yonii ve sekli vermek demektir” (Oztabag, 1968: 11). Bu kadar
genis bir ozellige sahip olan egitim kavraminin etimolojik olarak tahlilinin
yapilmasinda fayda vardir. Sevan Nisanyan, “Orhun Yazitlari’'nda egitimin
‘ol yilkig alip igittim’ [o at1 (siiriistinii?) alip besledim] seklinde gegctigini be-
lirterek ‘hayvan veya kole beslemek, yetistirmek” anlamina geldigini soyler.
Daha sonra, 1936 yilinda Cumhuriyet gazetesinde karsimiza semantik bir
degisime maruz kalarak ‘(...) terbiye etmek” anlaminda” kullanilir (www.ni-
sanyansozluk.com). Ziya Selcuk ise kelimenin ilk kez 1935 y1linda Tiirk¢eden
Osmanlicaya Cep Kilavuzu'nda ‘terbiye’ etmek anlaminda kullanildigin
belirtmektedir.

“Tiirkgede egitim; maarif, tedrisat, talim ve terbiye gibi sozciiklere kar-
silik olarak kullanilip egmek kokiinden gelmektedir. Bu kokiin anlamina
baktigimizda 6gretmek, yetistirmek, gelistirmek gibi anlamlar1 icinde barin-
dirdigini gérmekteyiz (Eraslan, 2018: 211). Diyanet Islam Ansiklopedisi'nin
‘talim ve terbiye’ maddesinde “Islam kiiltiiriinde genellikle gretimin kargi-
lig1 olarak ‘talim’, egitimin karsili§1 olarak ise ‘terbiye” kullanildig: belirtil-
mektedir. “Ayrica 6grenim icin tahsil ve daha ¢ok egitimi ifade etmek tizere
tedris, te'dib, tehzib, siyaset, tezkiye, irsad gibi kelimelere yer verilmektedir.
Sozliikte “bir seyi gercek yoniiyle kavramak, bir nesnenin sekli zihinde olusmak,
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nesneyi gercek haliyle bilmek” anlamindaki ilm kokiinden tiireyen ta‘lim “birine
bilgi 6gretmek, ders okutmak” demektir (Ragib el-Isfahani, el-Miifredat, “alm”
md.). Bilgi 6gretme isini yapana muallim, bilgi 6grenene miiteallim denir.
“Korumak, 1slah etmek, gozetmek, yiikseltmek anlamindaki rabv kokiinden
tiireyen terbiye kelimesine “cocugu veya ekini besleyip biiyiitmek, gelistirmek”
manasi verilir (Firizabadi, el-Kamsii'l-muhit, “rbv” md.). Ragib el-Isfahani,
terbiyeyi “bir seyi en miikemmel derecesine ulasincaya kadar adim adim inga et-
mek” seklinde tanimlar (el-Miifredat, “rbv” md.). Beyzavi ise “bir seyi derece
derece gelistirerek kemaline ulastirmak” diye aciklayarak bunun biitiin canli-
lar icin s6z konusu oldugunu sdyler (Envarii’t-tenzil, I, 7).” (Diyanet Islam
Ansiklopedisi: 2010: 515).

Tiirk Dil Kurumu (TDK) Sozligi egitimi “cocuklarin ve genglerin top-
lum yasayisinda yerlerini almalari icin gerekli bilgi, beceri ve anlayislar1 elde
etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine okul iginde veya disinda, dogrudan
veya dolayli yardim etme, terbiye” seklinde tanimlamaktadir (https://sozluk.
gov.tr/). TDK'nin ele aldig1 bu tanimlamada okul ortaminda gerceklesen egi-
time vurgu yapilmaktadir. Aslinda “pratikte egitim sosyolojisinin en ¢ok ilgilen-
digi konu okul egitimi, dzellikle modern sanayi toplumlarmmin toplu eitim sistemle-
ridir.” (Sosyal Bilimler Ansiklopedisi, 1990: 420).

Celkan (1989: 8-9), egitim kavraminin hem bilimsel hem de aktiiel yani
ile oldukga ilgi cekici oldugunu belirtir. Ona gore egitim, temel bir sosyal
kurum oldugu kadar ayn1 zamanda egitim kurumlarinda uygulanan bir tek-
nik, 6gretim faaliyetlerinin tiimii, tahsil, terbiye, yetisme ve yetistirme gibi
manalari ihtiva eder. Ona gore egitim denilince akla gelen ilk sey insandur.

Insanin oldugu her yerde insanin kendisinin bir baska seye tesir etme-
sinden ve bir baska seyin tesiri altinda kalmasindan bahsetmek miimkiindiir.
Moore da (2015: 205) egitimi olgun nesillerin sosyal hayatin hentiz hazir ol-
mayan nesiller iizerinde biraktig1 etkidir seklinde ifade eder. Ona gore egi-
timin hedefi, cocukta belirli olctilerdeki fiziki, entelektiiel ve moral durumu;
hem bir biitiin olarak politik toplumun hem de ¢ocugun 6zellikle yoneldigi
cevrenin talep ettigi bir moral durumu harekete gegirmek ve gelistirmektir
seklinde tanumlar.

Her disiplinin kendi alanlarina ait bir kavrami veya bagka bir alandaki
kavrami kendi disiplini ¢ergevesinde tanimlamasi miimkiindiir. Altay’in da
(1972: 1) ifade ettigi gibi her disiplinin kendine has egitim tanim1 da mevcut-
tur. Ayn disiplinler igerisinde dahi farkli yonlere agirlik verilen ya da farkh
yonlere dikkat ¢eken egitim tanimlarindan bahsetmek miimkiindiir. Egitim
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sahalar1 farkli diistiniirler tarafindan, degisik zamanlarda farkli bigcimlerde
tanimlanmis ve yorumlanmistir. Ancak egitim hakkinda herkesin birlesebile-
cegi kesin ve kuskulardan uzak bir tanim vermek miimkiin degildir (Yilman,
1978: 9). Egitimcilerin de egitim anlayislarinda farkliliklar vardir. Bunu egi-
timcilerin egitim tanimlamalarinda géormek miimkiindiir.

Bir kavramin taniminda o kavram icin ‘nedir?’ ve ‘ne degildir?" sorula-
rinin cevabi kavramin sinirlarini belirlemek agisindan 6nemlidir. Ayni du-
rum egitim kavrami icin de gegerlidir. Egitim nedir? Veya egitim ne degildir?
Sorular1 egitimin taniminin sinirlarmi gizmek agisindan onemlidir. Egitim
sosyolojisi ile ilgilenen baz1 yazarlarin egitim nedir? Sorusuna verdikleri ce-
vaplar gesitlilik arz etmektedir: “egitim bir hayat fonksiyonudur” (Akytiz, 1991:
107), “insanin ahenkli bir sekilde gelismesidir” (Altay, 1972: 1), “davranislara yon
veren bir kurallar biitiiniidiir” (Ergun, 2005: 26), “her an uygulanan genel bir ey-
lemdir” (Durkheim, 2016: 77), “bir sosyallesme olayidir” (Altay, 1972: 5). Egitim
cocukta ahlaki bir karakter saglayan unsurdur, yeni kusaklara planh bir se-
kilde etki yapmaktadir, devleti gelistirmeyi hedefleyen toplumsal bir kisilik
yaratir, yeni nesle yetiskin kusaklarin uyguladig: bir faaliyettir.

Egitimin amag yoniiyle ele alindiginda mahiyetinin daha iyi anlasilaca-
g1 sOyleyen Celkan (1989: 10-11) ¢ok genel bir smiflama ile egitimi kasat-
I1 (intentionnel) ve islevsel (fonctionnel) olmak tizere ikiye ayirir. Ona gore
okullarda yaptirdigimiz egitim kasithidir. Belli bir program, plan ve amag da-
hilinde yaptirilir, pratik degeri azdir. Oysa fonksiyonel egitim, cocugun aile-
de, okulda, her tiirlii toplumsal gruplarda yasayan, yiiriirliikte ve uygulama-
da olan deger yargilarini, kurallari, yaptirnmlar: bizzat yasayarak, yeri ve za-
manu geldikce aninda 6grenmesi demektir. Tabi ki ikincisi, pratik degeri daha
fazla olan ve egitim sosyolojisinin asil faaliyet alanini olusturan bir egitimdir.

Peki egitimin rolii nedir? Ince (2019: 66-68) bunu dért maddede belirtir.
Bunlardan ilki yeni bilgiler tiretmek, ikincisi iiretilen yeni bilgileri umuma
yaymak, ligiinciisii yeni degerler gelistirmek, dordiinciisii ise topluma yar-
dimar olmaktir. Ona gore egitimin temel islevleri; ferdi gelistirme islevi, top-
lumu kalkindirma islevi, kiiltiirel miras1 aktarma islevidir. Egitimin temel
islevi bireyden baslayarak toplumu kalkindirmak ve sonra kiiltiirel mirasin
aktarimini saglamak gibi 6zelden genele dogru bir yelpaze sergiler.

Egitimin toplumsal fonksiyonlar ise acik ve gizli olarak ikiye ayrilmak-
tadir (Topguoglu, Tezcan ve Gogiis, 1971: 6). Acik islevden bazilar kiiltiiriin
aktarilmasi, yenilik¢i ve degisimi saglayacak bireyler yetistirmektir. Gizli
fonksiyonu ise tanidik saglamak, es segmek ve statii kazanmaktir.
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Egitimin toplumsal gorevlerini Altay (1972: 7-9) dort maddede belirtir.
Bunlardan ilki toplumun kiiltiir mirasimin birikimi ve aktarilmas, ikincisi ye-
nilikler saglayacak ve degismeyi saglayacak elemanlar yetistirmek, {iciinctisii
egitimin siyasal alanda gorevi ve son olarak egitimin se¢gme gorevidir.

Egitimin iki ¢esidi vardir. Bunlardan biri 6rgiin egitim, digeri ise yaygin
egitimdir. Cocugun belirli bir plan i¢cinde 6gretmen ve yetiskinlerin kontrolii
altinda yetistigini, bu sekilde belirli bir amaci gergeklestirmek tizere, belirli
bir orgiit kurarak programli ve sistemli bir sekilde yapilan egitime 6rgiin egi-
tim seklinde tanimlar. Yaygin egitimin ise sadece belirli egitim kurumlari ile
olmayacagini, ferdin dogup biiyiidiigii toplumsal ve dogal ¢evresinin cesitli
sekilde ferdi etkileyerek egittigini belirtir.

Egitimin sosyal olma yonii ve sosyallesme

Egitim bir sosyallesme siireci oldugu kadar ayni1 zamanda bir sosyallik
alanidir. Cilinkii egitim her ne kadar bireyde gerceklesse de bilginin aktari-
minin egitimciler tarafindan gerceklestirilmesi ve bilgi aktariminin yapildig:
bireyin belirli bir toplumda yasadig1 gercegi bu iddiay1 desteklemektedir.
Yilman (1978: 8), egitimin sosyal oldugunu, ¢iinkii egitimin bir etkilesim isi
olarak, bir topluluk icinde gerceklesebildigini, ayrica egitimin, birden fazla
insanin aralarindaki sosyal iligkilerden dogan bir duruma karsilik geldigi-
ni ve tek bir insan icin egitimin bir anlami olmadig: gibi, egitimden de s6z
edilemeyeceginden bahseder. Oztiirk de (1970: 15), egitimin sosyal bir olgu
olduguna dikkat c¢ekerek, egitimin bir toplum iginde olup bittigini, toplum
olmazsa egitimin olmayacagini belirterek ¢ocugu ‘insan” yapan ve onu sos-
yallestiren seyin toplum oldugunu belirtir.

Insan &nce bir birey olarak m1 var olur, yoksa toplumun iginde mi bi-
rey olur sorusuna cevap arayan bir¢ok diisiiniir olmustur. Ergun (2005: 56-
57), insan ya da ¢ocuk 6nce toplumsaldir gerceginin 1950lerde Batr'da {inlii
bir polemige konu oldugunu, batili iki tinlii psikolog, Fransiz Henri Wallon
ve Isvicreli Jean Piaget’in birbirini sugladiktan sonra, bu konuda aralarinda
bir yaklasma oldugunu ve anlastiklarini belirtir. Anlasma sonucu Wallon ve
Piaget’e gore, cocuk once toplumsaldir; cocuk duygusal ayirt etmekle bas-
layarak, ayirt etmelerle bireysellesir fikrini benimsediklerini belirtir. Yine
Durkheim’in (2016: 14), ‘Egitim ve Sosyoloji’ adl1 eserinin 6nsoziinii yazan
Paul Fauconnet, Durkheim’a gore toplumsallasma esnasinda bireysellesme-
nin de miimkiin oldugu sonucuna varabiliriz der.
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Egitimden s6z edilmesinin dnemli yan1 6zellikle bilgi aktarimini sagla-
yan bir bagkasinin varliginin zorunlu olmasindan kaynaklanmaktadir. Sosyal
olan egitimin sosyolojik yonleri ise “kiiltiiriin yeni kusaklara aktarilmasi,
toplumun biitiin fertlerine yayilmasi ve yenilenmesi siirecini ifade eder.
Egitim, her seyden once bir ‘sosyallesme’ olayidir” (Altay, 1972: 5). Birey top-
lumsallasma/sosyallesme siireci sonunda toplum igerisinde nasil davranmasi
gerektigini 6grenir. Toplumsallasma, bircok kaynakta rol beklentilerini 6g-
renmek olarak tanimlanmaktadir. Bir bakiciya muhtag olan birey ilk 6gren-
digi bilgileri ilk bakicis1 tarafindan alir ve hayatinin ilerleyen dénemlerinde
varligin1 devam ettirebilmek adina siireci gogunlukla uyum saglayarak geci-
rir. Ergiin (1997: 64), sosyallesmenin, bireyler ile sosyal sistemler arasindaki
uyusmazliklar1 azalttigini ve sosyallesmenin hem toplumlarin dinamikligi-
ni gosterdigini hem de pek ¢ok fikrin asir1 taraflarini torptilenerek bir ortak
noktada toplum biitiinliigii icinde goriinmesini ve kaynasmasin sagladigin
sOylemektedir. Gergekten de sosyallesme her kiiltiirtin kendi gibi olan yeni
nesiller yetistirmesini saglayan bir olgudur. Bu olgu toplumlarin kendi var-
liklarin1 devam ettirmeleri agisindan 6nemlidir. Tabi sosyallesme stirecinde
bireyin fiziksel cevresi ve zihinsel yapisinin gelismesi ve genislemesi énem-
lidir. Cocuk Once aile bireyleri ile olan sosyal gevresi ile daha sonra arka-
das-okul-arkadas seklinde genisleyen bircok sosyal alanla kars: karsiya ka-
lir. Sosyal alani fazla olan toplumlarda ¢ocuk ¢atismali bir donemden gecger.
Ailenin ¢ocuga sosyallesme vasitasiyla verdikleri bilgi ve deger aktarimu ile
diger sosyal alanlarin verdigi bilgi ve deger catisabilir. Ozetle “sosyallesme-
nin muhteva, amag ve metotlar: toplumlarin gelismislik durumlarina, iiretim tarz-
larina, is boliimii anlayislarina, sosyal yapilarina, politik ve sosyal sistemlerine gore
degismektedir” (Ergiin, 1997: 55). Sosyallesme isini saglayan kurumlar bireyin
sosyallesme siirecinde neler 6grenebileceklerini, neleri 6grenmesi gerektigini
ve degisimlere kars1 nasil uyum saglayabilecegini tespit eder boylece sosyal-
lesme devam eder.

Egitimin sosyal olmasi hususunda buraya kadar belirtilenlerin digin-
da sosyallesme kavramina ve egitimle iliskisine deginmekte fayda vardir.
Tirkcede Tiirk Dil Kurumu'nun tanimlamasinda ise ‘toplumsallagsma’ olarak
terciime edilen “socialization” kelimesi, sozliikte “bireyin kisilik kazanarak
belli bir toplumsal ¢evreye hazirlanmasi, toplumla biitiinlesmesi siireci, sos-
yallesme” olarak kullanilmaktadir (www.tdk.gov.tr). Genel olarak toplum-
sallasma, bireyin iginde yer aldig1 grubun normlarini, degerlerini, tutumla-
rin1 ve karakteristik dilini edinmesi yoniindeki etkilesim siirecine gonderme
yapar. Bu kiiltiirel 6gelerin kazanilmasi sirasinda kisilik olusur. Ozetleyecek
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olursak toplumsallasmanin iki amac1 vardir. Bunlardan biri toplumlarin de-
vamliligini saglamasi, digeri ise toplum i¢inde yasayan bireylerin kisilikleri-
nin olusturmasidir.

“Toplumsallasma kavramini sosyal bilimler literatiirtine katan ilk diisii-
niir hig stiphesiz Durkheim’dir. Ona gore, sosyallesme projesinde icten gelen,
cok giiclii bir farklilasma olay1 s6z konusudur. Igten gelen bu farklilagma ara-
ciligiyla insan ferdiyetgi, tabii bir varlik olma durumundan (mekanik tabiat
cevresinden) cikarak, sosyal (diyalog kuran) bir varlik durumuna gecmekte-
dir” (Konig'ten akt. Akytiz, 1991: 210).

Durkheim (2016: 54-55), egitimi, geng neslin yontemsel bir toplumsallas-
masi olarak degerlendirir. O, her birimizin soyutlama harig, birbirlerinden
ayrilmayacak iki varligin oldugunu soyler. Bunlardan birinin, sadece kendi-
mizle ve kisisel hayatimizla ilgili olan tiim ruhsal durumlardan olustugunu
(bireysel varlik), digerinin ise kendi i¢imizde agik ettigimiz fikirler, duygular
ve aliskanliklar sistemi oldugunu belirtir. Bunun, bizim olmaya ama tiyesi
oldugumuz farkli grup ya da gruplarin benligi oldugunu ekler. Bunlara dini
inanglari, ahlaki inang ve pratikleri, ulusal ya da mesleki gelenekleri, her tiir-
It kolektif fikirleri 6rnek olarak verir ve egitimin amacini da, her birimizin
icinde bu ikinci varligi insa etmek oldugunu belirtir.

Moore, (2015: 208-209), habitus'un pedagojiyle formasyonunu,
Durkheim’in kendisine 6zgii ben ve ben ile sosyal olan arasindaki iligki mo-
deline gore anlasilmasi gerektigini ve burada sosyal ben ile kisisel ben arasin-
da yapilan ayrimin ikiz/dubleks ben modelini olusturdugunu belirtir. Ona
gore bu model basit/yalin olmaktan uzak, i¢ hayatimiz cifte ¢ekim merke-
zini gagristiran bir seye sahiptir. Bir yanda bireyligimiz ve ¢ok daha 6zelde
bireyligimizin dayandig1 bedenimiz; diger yanda bizde kendimiz disindaki
seyleri ifade eden her sey. O, Durkheim’in toplumu seylestirmesinin ve sey-
lesmis, deterministik bir kisilik modeli {iretmesinin bir paradoks oldugunu,
‘sosyal’in hem “disimizdan” hem de ‘i¢cimizden’ geldigini belirtir.

Birey biiytiir ve gelisir. Bliytime belli bir doneme kadar gerceklesirken
gelisim omiir boyu devam eder, bireyin i¢inde biiylidiigii toplum da zaman-
la degisir ve gelisir. Stirekli hareket halinde olan bdylesi bir durumda ¢ocu-
gu smnirlari ¢izilmis bir egitim anlayisi ile biiylitmek nerede ise imkansizdir.
Durkheim (2016: 48), bu hususta ¢ocuklarimizi istedigimiz gibi yetistirebi-
lecegimize inanmak sagmadir. Uymamiz gereken gorenekler vardir ve eger
bizler onlara ciddi sekilde kars1 gelirsek, bu gorenekler oclerini ¢ocuklari-
mizdan ¢ikarmaktadir. Yetiskin olduklarinda, bu ¢ocuklar, uyum igerisinde
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olmadiklar1 ¢agdaslar ile birlikte yasayacak yetkinlige sahip olmazlar. Ya
hiitkmiinii yitirmis ya da zamanindan 6nce ortaya ¢ikmuis fikirlere gore ye-
tistirilmis olanlar, her sekilde zamanlarimin insani olmaz ve sonug olarak da,
normal hayat kosullarinin igerisinde yer almazlar der. Gergekten de bir ¢o-
cuga verilecek egitimin temelinde evrensel olma ve zamana uyma durumu
dikkate alinmalidir. Aksi takdirde toplumda zamanmin insanlar1 olmayan
bireyler yetisecektir. Durkheim’a (2016: 52-53) gore egitim insan dogasi, farkl
kabiliyetlerin ayr1 ayr1 onemi, hak ve yiikiimliiliikler, toplum, birey, ilerle-
me, bilim, sanat vb. tizerine milli ruhumuzun tam da temeli olan diisiinceler
biitiinii insa etmistir ve biitiin egitimler... bu diistinceler biitiiniinii biling-
lerde sabitleme amacindadir. Bu hususta Counts (1935: 13-14), insanin 6zgiir
dogdugu yanilgisindan bahseder. O aslinda insanin caresiz dogdugunu ve
kiltiir araciligiyla irksal ve bireysel olarak 6zgtirliige kavustugunu soyler. O,
bir {ilkenin yerlisi olmay1 dogmak icin 6denmesi gereken bir bedel olarak te-
laffuz eder. Counts, nispeten ¢agdis1 ve smirli olsa da, bireyin bir kiiltiir gov-
desi tizerinde yetistirilerek 6zgiirlestirildigini ve bireyin yasam dongiisiinde
bir¢ok se¢im yaptigini ve bu segimleri bireyin bir zorunluluktan yaptigini, bu
secimlerin en belirleyici olan tarafinin da daima bir grup tarafindan olustu-
ruldugunu belirtir. Bu durumun detaylandirmaya gerek kalmayacak kadar
asikar oldugunu belirtir. Yine bu hususta Durkheim (2016: 55), yeni dogmus
bir ¢ocuk, diinyaya kendi birey dogasindan bagka bir seyle gelmemektedir.
Dolayisiyla, her yeni nesille birlikte toplum kendisini, yeniden ingsa etmesi
gerekecek neredeyse bos bir levha (tabula rasa) ile yiiz yiize bulmaktadir.
Toplumun, bu yeni dogan bencil ve asosyal varliga, onu olabildigince hizli
bir sekilde ahlaki ve toplumsal hayata yoneltecek yeni bir varlik eklemesi
gerekmektedir. Iste egitimin ortaya koydugu eser budur ve onun heybetli
onemini bu eserinde goriirsiiniiz. Egitim, bireysel canliy1, ortaya ¢ikmalar:
istenilen gizil giicleri gortintir kilmakta yetinmeyip insanin icinde yeni bir
varlik yaratmaktadir.

Sosyallesme ve egitim, sadece siki akrabaliklar: olan iki kavram degildir.
Her ikisi de zamanla gelisme seyri gosterirler ve cogunlukla birbirlerini ta-
mamlarlar. Akytiz (1991: 228), “egitimi, sosyallesme olaymin yarattig1 genel
iligkiler igerisinde 6zel bir faaliyet bi¢cimi olarak tarif etmenin miimkiin ol-
dugunu ve egitimin bu haliyle, sosyallesmeye oranla daha suurlu ve sistemli
bir faaliyet cesidi olarak goziiktiigiinii” sdyler. Buradan hareketle ona gore
aslinda belirtilmek istenen hususun, 6rgiin ve yaygin egitimin vurgulama-
st oldugunu, her iki egitim seklinin arasindaki farkin egitimle sosyallesme
arasindaki farki da ortaya koydugunu soyleyebiliriz. Sosyoloji agisindan ise
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egitim, sosyallesmenin sistemlestirilmis ve kurumsallasmis halidir. Egitimin
‘bireylerde istendik yonde davranis olusturma siireci’ seklindeki tanimi da
zaten bu anlama gondermede bulunur. “Sosyal kurumlar, pek ¢cok sosyal prob-
lemlerin ¢oziim yeridir; mesela okullar toplumlarin egitim problemini ¢ozmek igin
cesitli sekillerde yarattiklar: kurumlardir. Sosyal olaylar amaca yoneliktir; bu nedenle
onlarin baglantilar1 nedensel degil, fonksiyonel olarak yorumlanmalidir” (Ergiin,
1997: 65).

Bireylerin toplumsallasmasi iki sekilde gerceklesir. Bunlardan ilki “bi-
rincil toplumsallasma’dir, ikincisi ise ‘ikincil toplumsallasma’dir. Birincil
toplumsallasma aile i¢inde gerceklesir, ¢iinkii bireyin sosyallesmesinde en
onemli kurum ailedir. Saglikli bir ailede biiyliyen ¢ocugun sosyallesmesi
i¢in en miisait ortam ailesinin olusturdugu ortamdir. Genel olarak sosyalles-
me bireyin iiyesi oldugu toplumun etkilesim siire¢lerine gonderme yapar.
Kisilik de topluma ait etkilesim siireclerinin edinilmesi siirecinde olusur ve
sekillenir. Sosyallesme bireyin gelisimi ve kiiltiirel aktarimin saglanmas: gibi
iki 6nemli 6zellige sahiptir. Birey cevresi ile iletisim halinde iken hem 6gre-
nir hem de 6grendiklerini gelecek nesillere aktaracak kisi haline doniisiir.
Kiiltiiriin gelecek nesillere aktarimu ilk ailede gerceklesir. TDK’ya (2006) gore
“aile, evlilik ve kan bagina dayanan, kar1 koca, cocuklar, kardesler arsindaki iligkile-
ri olusturdugu toplum icindeki en kiiciik birliktir”. Yalniz ailenin kiiltiir diizeyi,
aligkanliklari, egitim seviyesi, yasadig1 sosyal cevre ve sosyal konumu ¢o-
cugun sosyallesmesi {izerinde 6nemlidir ve belirleyici etkilere sahiptir. Aile
bir taraftan biyolojik {ireme ile neslin devamin saglarken, diger taraftan da
toplumsal diizenin korunmasinda ve toplumsal yeniden iiretimde belirleyici
bir rol oynar. Aile farkl tiirleri ile sermayenin yogunlasmasinda ve kusaklar
arasindaki dolasimin saglanmasinda biiyiik éneme sahiptir; bunu aktarim
sayesinde gerceklestirir. Tkincil toplumsallasma, ¢ocugun aile ortamindan
ayrilmasi ile baglar, aile disinda gergeklesir. Giintimiizde daha kres seviye-
sindeki ¢ocuklarin aileden sonra karsilastiklar: ilk kurum okuldur, ebeveyn
disinda uzun siireli muhatap olduklar: kisi de 6gretmendir. Okul “ailenin
yaygin, diizensiz ve Orgiitsiiz egitimine karsit bir egitim uygular. Okul egitimi dii-
zenli, sistemli, planli ve 6rgiitlii bir egitimdir” (Oztiirk, 1970: 15). “Okul biitiin
toplumlarda ailenin yaninda sosyallesmeyi saglayan kurumlar arasinda pedagojik
beklentilere cevap veren tipik bir teskilattir” (Akytliz, 1991: 225).

Cocuk, sosyallesmesi siirecinde ilk olarak ailede ebeveynleriyle, daha
sonra okulda 6gretmenleri ile iletisime girer. Bu iki mekanda ¢ocugun muha-
tap oldugu bireyler cocugun toplumsallasmasinda énemli etkilere sahiptir-
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ler. Ozetle ¢ocugun toplumsallagsmasinda ilk mekan aile ve okullar, ilk kar-
silagtig1 kisiler de dnce cocugun ebeveynleri daha sonra ise 6gretmenleridir.
Toplumsallasma ile kisiye toplumdaki hakim deger yargilar1 ve davranis ka-
liplar verilir. Cocuk dogdugu andan itibaren ilk 6nce duygusal bagin, yani
ilk sosyal davranisin sergilendigi aile (anne) ile iletisim kurar. Bebek kendi
benligini evvela bakicisinin algisiyla gormeye baslar. Daha sonra ¢ocuk oku-
la gider ve aile {iyelerinin disindan bir rolii {istlenen kisiyle tanigir. Bu rol de
ogretmenlik meslegini icra eden 6gretmene aittir. Bu meslegi kiiglik yasta
yapmaya karar veren bir¢ok katilimcinin neden 6gretmen oldunuz sorusuna
vermis olduklar1 cevap ¢ocugun ilk muhatap oldugu meslek olan 6gretmen-
ligin cocuga rol model olmasindandir.

Okul, egitimin gerceklestigi somut mekandir. Egitimin ne zaman ve ne-
rede basladigina dair tarihte belli bir baslangi¢c olmamasina karsin okullarin
bilinen bir tarihi vardir. Elbette ki ilk insanlarin egitim faaliyetlerinin aile i¢in-
de yasanilarak verildigi varsayiminda bulunmak miimkiindiir. Ergiin (1997:
50), okulun, 6grencilere sadece miifredat programindaki bilgileri aktarmak,
oradaki amaglar dogrultusunda baz1 becerileri, aligkanlik ve davrars kalip-
lar1 kazandirmakla sosyallestirme gorevini yapamayacagini; okulun, adeta
aile ortamu ile biiyiik sosyal kurumlar arasinda bir gecis toplumu oldugunu
belirtir. O, ¢ocuklarin, okulda kazandiklar1 bir¢ok bilgi ve becerilerin yani
sira aile fertlerinden baska yabanci ¢ocuklari, biiytiikleri ve yoneticileri de ta-
nidiklariny, farkli davrarus sekilleri, farkli aliskanliklar, gelenekler, degerlen-
dirme teknikleri ile karsilastiklarini soyler.

Modern toplumlarda ¢ocugun egitimi, annenin ¢alismasi ile ¢ocuk ba-
kimini tstlenecek kurumlardan olan okullarin olusmasini zorunlu kilmistir.
Kendini bulundugu zamana adapte etmeyen ya da gerekli imkana sahip ol-
mayan bakicilarin bilgi ve deneyimleri modern zamanin yeniliklerine yeter-
li gelmemektedir. Bu anlamda okullar hem ¢ocugun bakimini iistlenmekte,
hem topluma ait degerleri aktarmakta, hem de ailenin yetemedigi bilgiyi ¢o-
cuga aktarmaktadir.

Egitim, yetiskin nesillerin toplumsal yasam i¢in daha olgunlagsmamas kisiler

tizerinde uyguladig etkidir. Egitimin amaci, bir biitiin olarak politik top-

lumun ve ¢ocugun bilhassa yazgili oldugu 6zel toplumsal ¢evrenin ondan
talep ettigi birtakim fiziksel, entelektiiel ve ahlaki sartlar1 ¢ocugun iginde

harekete gecirmek ve gelistirmektir. Kisacasi, egitim, geng neslin(...) top-
lumsallagsmasidir” (Durkheim, 2016a: 54).
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Egitim ve toplum iliskisi

Egitim bir toplumun varligini1 devam ettirebilmesinin en énemli aracidir.
Egitim vasitasiyla yetistirilen bireyin mensup oldugu topluma kars: sorum-
luluklar1 vardir. Her birey bu sorumluluklar bilingli bir diizeyde gercekles-
tirmez. Ama her birey farkinda olsun ya da olmasin bir sekilde kendisinden
oncekilerin mirasin1 kendisinden sonra gelecek olanlara aktarir. Bu bag-
lamda egitimin en 6énemli 6zelliklerinden birisi onun toplumsal olmasidir.
Toplumlar olmadan egitimin varligindan bahsedilemeyecegi gibi egitim ol-
madan toplumun varligin siirdiirmesi de gitictiir. Bu kargilikli iliski sonu-
cunda her iki taraf da varligin siirdiirmek igin birbirine ihtiya¢ duyar.

“Egitimin sosyolojik olarak farkli tanimlar1 yapilsa da one ¢ikan temel Ozellikler
bulunmaktadir. Bu ozelliklerden ilki egitimde egiten-egitilen ayriminin olmasidir.
Ikincisi, planli ve bir amaca yonelik olmasidir. Uciinciisii, egitimin toplumsal bir
siire¢ oldugudur. Dordiinciisii ise, davrams degisikliini icermesidir” (Unsal ve
Korkmaz, 2018: 36). Bu 6zelliklerden ilkini Mialeret'in (1999: 320) yapmuis ol-
dugu egitim taniminda gormek miimkiindiir. O, egitimi, biri/birilerinin biri-
ne/birilerine uyguladig1 eylemdir seklinde tanimlar. Tarihsel siireg icerisinde
insan iligkilerinin dogas1 geregi birileri birilerine siirekli bir seyler 6gretme-
ye, uygulamalar yaptirmaya ¢alismistir. Bu karsilikli iliski diizeni birinin di-
gerine olan ihtiyacinin da gostergesidir. Ikinci olarak egitimin planl ve bir
amaca yonelik olmasi hususu genel anlamda egitim siirecinin sosyallesme
yoniine isaret etse de sosyallesmenin egitimle ilgili olan 6nemli yonii kasit-
Ii, bilingli ve planli olmasidir. Ugiincii 6zellik, egitimin toplumsal bir siireg
oldugudur. Egitim i¢inde bulundugu toplumun kosullarina gore sekillenir.
Okullarin agilmadigi donemlerde geleneksel ihtiyaglar: gideren egitim artan
niifus ve modernlesmenin etkileri ile toplumun ihtiyaci olan piyasaya bi-
rey yetistirme egilimine girmistir. Ozellikle her {ilkenin kendi ihtiyaclarma
gore kurguladig1 egitim programlar1 hazirlanirken hedeflerin belirlenmesine
yon veren énemli kaynak o toplumun ihtiyaclaridir. Saymis oldugumuz son
ozellik ise egitimin bireyde meydana getirdigi davranis degisikligidir. Egitim
faaliyetinde asil amag bireyde istendik yonde bir davranis degisikligi yarat-
masidir. Ne var ki bu sonuca her zaman, her kosulda ulagilamaz. Olumsuz
sonuclara neden olan durumlar ayr1 bir calisma konusu olarak incelenmesi
gereken 6nemli bir husustur.

Topguoglu (1971: 12) bir toplumdaki yapi, sistem veya diizeni meydana
getiren elementlerin islenmesi, bunlarin birbirine baglanmas1 ve dogurduk-
lar1 gesitli problemlerin ¢oziimiinii egitime baglar, ayrica bunlarin birer top-
lumsal deger olarak geng insanlara asilanmasinin ‘egitimin 6nemli bir fonk-
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siyonu’ oldugunu belirtir. “Egitim, toplumsal bir seydir; bu da demektir ki, egitim
cocugu, genel olarak toplumla degil de, belli bir toplulukla temas haline sokmaktadir”
(Durkheim, 2016: 11). Akytiz de (1991: 12) ifade ettigi gibi bir egitim olayinin
meydana gelebilmesi i¢in, mutlaka bir sosyal atmosfer ve zemine, toplumun-
da varligimni stirdiirebilmesi i¢in mutlaka bir egitim faaliyetine ihtiyac1 oldu-
gunu belirtir.

Egitim-toplum iligkisine deginen “Counts’a gore egitimin anlami; tim
biiyiik kurumlarda oldugu gibi, bir kiiltiirtin, belli bir cografyada ve belli
bir tarihsel donemde yasayan toplumun 6zelliklerinin agiklanmasidir” (akt.
Gutek, 2006: 7). Egitimin, belli bir cografyada belli bir tarihsel donemde yasa-
yan toplumlarin 6zelliklerinin aciklanmasinda biiytik etkisi vardir. Hem egi-
tim vasitasi ile aktaricilarin egitimi dogru bir sekilde gerceklesmis olur, hem
de yine egitim vasitasiyla sonraki nesillere aktarim daha kolay gergeklesir.
“Evrensel yasalar degil, sosyal ve ekonomik olarak egemenlerle olan iligkiler
ve kurumlarin bu iligkiler ile olan baglantisi, kurumlarin su anda ne yapti-
g1 ve gelecekte ne yapmasi gerektiginin anlasilmasinda kilit bir role sahiptir
(Apple, 2017: 80). Burada aktarimin dogru yontemlerle ve kalic1 bir sekilde
aktarimi s6z konusudur. Egitimle bag1 zayif olan toplumlarin ge¢mis ile siki
bir bag1 olamayacag icin kiiltiirel aktarimda miras oldugu gibi aktarilamaz.

Tan (1981: 561) Durkheim’in bahsetmis oldugu egitimin iceriginin zama-
na ve topluma gore degistigini, bu yoniiyle egitimin toplumsal bir olgu ol-
dugunu ve belli bir amaca yoneldigini belirtir. Ayrica o, egitimin 6nciil ama-
cnin ve iglevinin bireysel yetenek ve potansiyelin toplumun gereksinimleri
dogrultusunda gelismesi gerektigini sdyler.

Kiigiik ve daha sonra biiyiik gruplar halinde yasayan insanlarin bulundu-

gu toplum kendisi i¢in bir insan ideali olusturur. ‘Egitimin odag1 olan” da

iste bu idealdir. Her bir toplum icin egitim, ‘toplumun, ¢ocuklarin kalbinde

kendi varolusu igin temel kosullar1 hazirladig bir aractir.” Bu nedenle de,

‘her tiir millet, kendisi igin uygun, tipk siyasi ve dini 6rgiitlenmelerinde ol-

dugu gibi onu tanimlamaya hizmet edebilecek, kendisine 6zgii bir egitime

sahiptir. Egitim, yetiskin nesillerin toplumsal yasam icin daha olgunlasma-

mus kisiler {izerinde uyguladig1 eylemdir (Durkheim, 2016: 8).

Ayni sekilde toplumun devamliligini saglayan biitiin toplumsal norm-
larin 6grenilmesi, benimsenmesi ve gerektigi baglamlarda davranis olarak
ortaya konmasi dogrudan egitimle ilgilidir” (Eraslan, 2018: 162). “Ozetle, bire-
yi ve bireyin menfaatlerini tek ve asil amact olarak gormek soyle dursun, egitim, her
seyden evvel, toplumun tam da kendi var olus kosullarini daima yeniden yaratmak
icin kullandigi bir aractir” (Durkheim, 2016: 115).
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Ozetleyecek olursak egitim bir toplumun varligmi devam ettirmesi icin
onemli bir aragtir. Toplumdaki yapi, sistem ve diizeni meydana getiren un-
surlarin birbirine baglanmasi da egitimle iliskilidir. Ayrica toplumda meyda-
na gelen sorunlar yine egitim vasitasiyla ¢oziiliir. Egitim vasitasiyla topluma
ait driintiiler, iligkiler gelecek nesillere aktarilir. Oyle ki egitim araciligiyla bir
cografya lizerinde bulunan toplumlarin kiiltiirel 6zellikleri agiklanir, nesiller
bu vesile ile kendi gegmisine sahip ¢tkma imkan bulur.

Sosyolojinin bir alt dali olarak egitim sosyolojisi

Egitim ve toplum arasinda cesitli sekillerde meydana gelen iliskiler egi-
tim sosyolojisinin konularini olusturur. Egitim sosyolojisinin konusunu en
genel anlamda etkileyen- etkilenen ve etkilenenin tekrar etkiledigi ve bu ticii-
niin arasinda siki iligkilerin ve ayrilmaz baglarin oldugu egitim ve toplumun
kesistigi yer ya da bu ticiiniin arakesitinde bulunan kiimedeki konular: olus-
turur. Sosyolojik oldugu kadar felsefi bir kavram olan egitim, bilgi asilayan
ve bilgiyi yonlendiren ideolojiler, miifredat programlar: ve pedagojik teknik-
ler ile kisiliklerin ve kiiltiirlerin toplumsal bakimdan yeniden iiretilmesini
saglar. Pratikte ise egitim sosyolojisinin en ¢ok ilgilendigi konu okul egitimi,
ozellikle modern sanayi toplumlariin toplu egitim sistemleridir (Marshall,
1999: 174).

Egitim sosyolojisinin konu alanini mikro ve makro olacak sekilde genis
bir yelpaze olusturmaktadir. Eraslan (2018: 264), egitim sosyolojisinin; sos-
yolojinin ilke ve kuram 6gretileri 1s181nda egitim-toplum, toplum-egitim ilis-
kilerini makro ve mikro baglamda ele alan ve egitsel sorunlarin toplumsala
etkisini aragtiran bir bilim dali oldugunu belirtir. Ona gore egitim sosyolojisi
toplumun ve egitim bilimlerinin gelisim ve degisim siireclerinden etkilenir.
Egitimin degisen icerigi, toplumun egitime yiikledigi anlam ve beklentilerin
degismesi, toplumsal degisme ve tabakalasma siirecinin egitime olan etkisi
ile iretilecek kiiltiiriin yapisal 6zelliklerinden idealize edilmis insan tipolo-
jisine kadar bircok farklilasma, egitim sosyolojisinin hem teorisine hem de
pratigine etki etmektedir. Bu o6zelligi ile egitim sosyolojisi dinamik yapida
canli ve dirik bir bilim dali olarak makro ve mikro alanlarda bilgi iireten bir
disiplindir. Mikro boyutta daha dar kapsamda bireylerin egitim ve egitim-
den etkilenme durumlari spesifik boyutta incelenirken, makro boyutta egiti-
min etkiledigi genis bir kitleden ve etkisinin daha kapsamli oldugundan bah-
setmek miimkiindiir. Dogan (2018: 11) egitim sosyolojisinin makro boyutta
egitim sistemini, egitimsel olaylari, kiiltiirel ve toplumsal olaylarin egitimsel
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neden ve sonuglarini; mikro boyutta ise okulu, okulun i¢ ve dis toplumsal
etkilesim bicimlerini, sinifi ve okulun varlik nedeni olan egitim ve 6gretim
olaylarmi (sistem, program, ogretmen, 6grenci, yonetici ve veli, toplumsal
edimlerini ve agilimlarini inceledigini belirtir. Unsal ve Korkmaz (2018: 41)
egitimle toplum arasindaki iliskinin kurulabildigi her egitsel konu ve olgu-
nun egitim sosyolojisinin inceleme alanina girdigini belirtir. Altay (1972: 5)
ise egitim sosyolojisinin, egitimi hem bir sosyallesme olayi, hem de toplu-
mun ekonomik, toplumsal, siyasal ve kiiltiirel hayatina gore kurulmus ve
bunlara yon veren bir 6rgiit olarak ele alip inceledigini belirtir.

Egitim sosyolojisinin ugrastig1 alanin smirlarmi ¢izmek, onun alanimni
teskil eden oncelikleri tanimakla miimkiindiir. Egitim sosyolojisinin incele-
me alanina giren konu bagliklarinin genisligi egitim sosyolojisini diger bilim
dallari/alanlar ile zorunlu bir iliski olusturmaktadir. Bu alanlar basta felsefe,
psikoloji, sosyoloji, tarih olmak iizere hukuk, siyaset, cografya, antropoloji,
ekonomi, kiiltiir ve istatistiktir. Egitim sosyolojisi bu bilim dallari/alanlari ile
dogrudan ve dolayl bir sekilde iliski halindendir.

Egitim sosyolojisi ¢alisanlar bilgi, bilgi ve ideoloji, miifredat programlari

ve 0gretme tekniklerinin bireyler ve toplumlar tarafindan nasil goriildiigii

ve kullanildig: tizerine ¢alisirlar. Ayni zamanda esitlik, demokrasi, siyaset,

ekonomi, kiiltiir ve egitim iliskisi ve egitim sisteminin toplumsal yapiya ve

degismeye etkisi egitim sosyolojisinin énemli konularidir. Ayrica esitsiz-
likler, yoksulluk ve tabakalasma ile globallesmeyle birlikte egitimin nasil
doniistime ugradig1 da egitim sosyolojisinin alanlarindan birisidir (Oktik,

2020: 9).

Asagida Sekil 5'te egitim sosyolojisi merkeze alinarak ¢evresine de egi-
tim sosyolojisi ile ilgili alanlar yerlestirilmistir. Bu ilgi alanlar1 bireysel an-
lamda 6grenci basarisindan ve bunu etkileyen sosyal degiskenlerden bas-
layan, bireyin sosyallesmesine, tabakalasmaya, toplumda meydana gelen
degisimlere, 6gretmen-6grenci-veli etkilesimine, egitimin diger kurumlarla
iliskisine ve ozellikle calisma kapsaminda ele alinan 6gretmenlik meslegine
ve ogretmenlik meslegini tercih etmede etkili olan sosyal degiskenlere kadar
uzanan genis bir alan1 kapsamaktadir.
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) Sekil 2: Egitim Sosyolojisi ve ilgi Alanlan
Kaynak: (Ed. Unsal ve Cetin, 2018: 41) Egitim Sosyolojisi adli eserden uyarlanmigtir.

Aslan (2018: 230) egitim sosyolojisinin toplum ile egitim arasindaki ilis-
kilerin ortaya konmasini amacladigini, bu amaci gergeklestirmek iginde sos-
yolojik metot ve teknikler kullandig: belirtir. O, egitim sosyolojisinin egitim
ile din, aile, ekonomi vb. kurumlar arasindaki iliskileri ele aldigini ve egi-
tim sistemleri ve okullar ile birlikte toplumsal yap1 arasindaki iliskiyi ortaya
koymaya calistigini belirtir. Egitimin amaci, zaman ve toplumsal kosullara
bagli olarak degismektedir. Buna geleneksel ve modern toplumlar tizerinden
ornek vermek miimkiindiir. Geleneksel toplumda egitim vasitasiyla bireyin
topluma uyumu saglanirken; endiistri toplumunda egitim vasitasiyla bire-
ye ekonomi kurumunun ihtiya¢ duydugu beceri ve nitelikler kazandirmak
olmustur. Akyiiz (1991: 9), egitim sosyolojisinden beklenen en 6nemli go-
revlerden birisinin de, toplumun egitim ve okulla ilgili problemlerine pratik
¢ozlimler getirmek oldugunu belirtir.
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Meslek ve Ogretmenlik Kavraminin Sosyolojik Temelleri

Bu boliimde meslek kavramina ve sosyoloji ile iliskisine deginilerek 6g-
retmenlik mesleginden ve bu meslegin 6zelliklerinden bahsedilecektir.

Meslek kavrami ve tanimi

Insanlar kendilerinin kim oldugunu bir bagkasina tanitirken genellik-
le hangi meslegi icra ettiklerini de sdyler ya da bir bagkasini tanimaya ¢ali-
sirken ne is yaptigini sorarlar. Ciinkii bu sorunun cevab1 bireyi sosyolojik,
ekonomik, kiiltiirel ve bilissel olarak konumlandirir. Bu tutum genellikle
yaptigimiz meslegin dogasina dair olanin yasamimiza yansimasi ile ilgilidir.
Insanlarin mensup olduklari ve icra ettikleri meslege dair tanimlar, meslek
cercevesinde bireye verilen yasal haklar veya meslek ile ilgili degisiklikler
ya da diizenlemeler kisiyi ve yasantisini ve meslek cercevesinde olustur-
dugu yasam algisini sekillendirir ve davranislarini da etkiler. Ogretmenlik
mesleginin kendi i¢ dinamiklerinden bahsetmeden 6nce meslek kavraminin
ne anlama geldigini ve sosyolojideki yerini kisaca belirtmekte fayda vardir.
Meslek kavraminin TDK’daki tanimi “belli bir egitim ile kazanilan, sistem-
li bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek
ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallar1 belirlenmis is” seklin-
dedir. Ogretmenlik de tanimda yer aldig1 gibi belli bir egitim ile kazanilan,
sistemli bilgi ve becerilere dayal, insanlara yararli hizmeti iceren ve karsili-
ginda para kazanmak i¢gin yapilan kurallar: belli bir istir. Meslek taniminda
dikkat ¢eken ve meslek taniminin sosyolojik mahiyette anlasilmasi icin emek
piyasasi, mesleki ayirim ve mesleki siniflandirma kavramlarinin da aciklan-
masinda fayda vardir. Calismanin sinirlarint asmamak adina bu kavramlara
yeri geldiginde deginilecektir.

Marshall (1999: 491) meslegi emek piyasalariin biiyiimesinin bir sonucu
olarak ev eksenli islerden ayrilan iktisadi bir rol olarak tanimlar. Ona gore
mesleki roller, bir sanayi kurulusunun, resmi bir dairenin ya da sosyo-ekono-
mik yapinin i¢indeki daha genis bir iktisadi is boliimiiniin bir parcasini olus-
turur. Ogretmenlik meslegi 6zellikle iktisadi bir role karsilik geldiginden beri
tartismasiz her bireyin gerekli ve 6nemli gordiigli mesleklerin basinda gel-
mektedir. Ozellikle zamanmn ihtiyaclarma uygun bireylerin yetistirilebilmesi
egitim sisteminin ii¢ sacayag1 olan 6grenci, 0gretmen ve egitim programlari-
na gereken dnemin verilmesine baglidir. Ozellikle 6grencinin egitilmesinde
aktif rol alan ve 6gretim programinin da uygulayicisi olan 6gretmendir. “Bir
emek piyasasinda, insan emegi yasal olarak bir sézlesmeye baglanmasi gere-
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ken kosullarla alinip satilan bir meta haline getirilir. Bigcimsel agidan 6zgiir
olan emegin alinip satilmas1 genis kapsamli bir pratik olarak kapitalizmde
gelismistir, fakat reel sosyalizm gibi alternatif sanayilesme yollar1 da, tam
anlamiyla 0zgiir bir emek piyasasina sahip olmamakla birlikte, {icretli bir
isi gereklilik durumuna getirmistir” (Marshall, 1999: 185). Burada sosyolojik
baglamda ve konu ile ilgili olan husus emek piyasas: kuraminin 6gretmen-
lerin piyasaya tahsis edilmesini belirleyen kiiltiirel, kurumsal ve yapisal fak-
torleri, piyasa siireglerinin eksikliklerini, farkli piyasalarda yiiriirliikte olan
odiil sistemlerini ve piyasadaki giic iliskilerinin niteligini saptamak olacaktur.
Diinyada egitim sistemi biiyiik bir problem alam olusturmakta ve cesitli tar-
tismalara konu olmaktadir. Her tilkenin kendi tarihsel, kiiltiirel, kurumsal
ve yapisal 6zellikleri cercevesinde egitim sistemi de birtakim 6zgiil sorun-
lar igermektedir. Sosyolojik baglamda arastirma kapsaminda bu farkliliklar
ve alana katki goz oniinde bulundurularak Tiirkiye’de 6gretmenlerin karsi-
lastiklarr mesleki problemler ve meslekteki rolde etkili olan dinamiklerin ve
sorunlarim tespiti 6nemlidir. Ogretmenlerin egitim fakiiltelerinden mezun
olduktan sonra KPSS ile karsilasmalar tahsis edilmeleri agisindan ilk engel-
dir. Egitim sisteminin devletin yiiriittiigii ve bir de devletin verdigi yetkiler
dahilinde yiiriitiilen 6zel okullasma durumu 6gretmenlerin yararina degil
zararinadir. Devlette atanamayan 6gretmenler 6zel sektorde ucuza ¢alistiril-
maktadir. Devlette ve 6zelde galisan 6gretmenlerle yaptigimiz goriismelerde
emek piyasast baglaminda 6gretmenlerin davranislarini etkileyen tiim moti-
vasyonlarin farkli oldugu tespit edilmistir. Bu konu galismanin bulgular bo-
limiinde detayl bir sekilde ele alinmistur.

Erden (2017: 154-160) mesleklesme kosullarin1 “tanimlanmis bir alanda
hizmet vermek, uzmanlik bilgisi-orgiin egitimden ge¢cmek, mesleki kiiltiire
sahip olmak, giris denetiminden gecmek (belge veya diploma gibi), meslek
ahlakina sahip olmak, meslek kurulusunun olmasi, toplumca meslek ola-
rak taninmak” seklinde siralamistir. Ogretmenlik meslegi Erden’in belirttigi
mesleklesme kosullarini tagimaktadir. Ogretmenlik meslegi ile ilgili 6zellikle
meslek baslig1 altinda tartisilan konulardan biri 6gretmenligin profesyonel
bir meslek olup olmadig1 ya da 6gretmenligin bir teknisyenlik olup olmadi-
gidir. Inal, ‘6gretmen ‘Ogretmen ve Iktidar’ adli galismasinda 6gretmenlere
bu soruyu yonelterek 6gretmenlerin goziinde bu meslegi nasil algiladiklarini
sormustur.

Ayni eserden hareketle arastirmada katilimcilara “Ogretmene su nite-
liklerden hangisini oncelikle uygun goriirstiniiz? (Aydin, entelektiiel, pra-
tisyen, profesyonel, teknisyen, vasifli eleman, beyaz yakal, isci, vasifsiz ¢a-
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lisan)” sorusu yoneltilmis ve katilimcilardan bir¢cogu aydin ve profesyonel
cevabini vermistir. Burada 6gretmenlerin yaptiklari isin sahip olduklar1 mes-
leki tanimlamalardan haberdar olduklar1 sonucuna varilabilir.

Cirhinlioglu (1996: 7-24), sosyolojinin bir alt dali olan meslekler sosyo-
lojisinin profesyonellesmeyle birlikte ortaya c¢ikan sorunlari kendine konu
edindigini, artik profesyonel mesleklerin ¢agimizi sekillendirdigini ve top-
lumsal hiyerarsinin en iist kesimlerini artik profesyonellerin isgal ettigini be-
lirterek 6zellikle sanayilesmis tilkelerde doktorlar, hukukgular, mithendisler
ve 0gretmenlerin mesleksel orgiitlenmelerini tamamladiklarini sdyler. O, bu
tiir gruplarin siyasal, ekonomik ve kiiltiirel etkinliklere, gectigimiz yiizyila
gore cok daha aktif bigimde katildiklarmni belirtir. O, ayrica toplumsal yasam
icinde saglik sorunlarmin doktorlarca, hukuk sorunlarinin hukukgularca,
egitim sorunlarmin da egitimcilerce ¢oziilmekte oldugunu; halkin bu tiir so-
runlarin ¢éztimiinde bilimin disindaki kaynaklara ¢ok nadir bagvurdugunu
belirtir. Ogretmenlik meslegi profesyonel mesleklesme kosullarini tagimak-
tadir, fakat iilkelerin mevcut politikalar1 ve uygulamalarda yaptiklar1 hata-
lardan otiirii meslegi icra etme ve meslek sahiplerinin toplum nezdindeki
yeri ve Ogretmenlerin meslegi anlayis tarzi ve tavri iilkeden {ilkeye farklilik
arz etmektedir. Ozpolat (2010: 161), cagimizin etkili biitiin toplumsal degis-
me dinamikleri(nin) 6gretmenligin profesyonel bir meslek olmasini gerektir-
digini, sanayi toplumu modelinin mesleki standartlasmay1 6ne ¢ikarmasina
bagli olarak son yiizyilda 6gretmenlik mesleginde de bir profesyonellesme
stireci baglamis olmasina ragmen daha ¢ok bilgi 6gretiminin yontem ve stra-
tejileri boyutunda sekillenmis olup bilgi toplumu ve demokratik toplumlarin
beklentilerini karsilamakta yeterli gelmedigini belirtir.

Sosyolojide meslekler yazarlarca genel iki kuramsal perspektif tizerinden
ele alinmistir. Bunlardan ilki islevselci 6nermeleri kuramlarinin ¢ikis noktasi
yapanlar, digeri ise islevselci kuramlar1 elestiren neo-marksist kuramlardir.
Cirhinlioglu (1996: 24) mesleklerin islevsel yorumlarini, profesyonellerin top-
lumsal uyumu artiran, genelin ¢ikarmni koruyan ¢agdas gruplasmalar olarak
ozetler. Profesyonellerin 6zerk kuruluslar oldugunu ve giivenirliklerini ko-
ruyabilmek icin 6zerk kalmak zorunda kaldiklarini syler. Neo-marksistler
ise, profesyonellerin iist ya da burjuva smifinin elinde bir oyuncak olarak
goriildiiglinii ve profesyonellerin ister istemez, devletin onayladig1 diizene
hizmet etmek zorunda kaldiklarini belirtir.
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Ogretmenin tanimi

Bilingli bir sekilde bildigini bir bagkasina aktarma insana 6zgi bir ey-
lemdir. Gordon (2007: 1) 6gretme isinin evrensel bir ugras oldugunu belirtir.
Cocuk dogdugu andan itibaren bakicisi tarafindan hayata dair egitilir. Bu
egitim faaliyetleri 6grenme ile gerceklesir. Ogrenen bir bireyin varligi 6g-
reten birinin varligini ya da tam tersi ifade edecek olursak 6greten birinin
varlig1 6grenen birini zorunlu kilar. Ebeveynler ¢cocugun bakiminin yaninda
ilk egitici roliinii de iistlenirler. Bu dogal dongii tarihin akisi ve degisimlere
paralel olarak kendini bagka bir kurumda, yani okullarda devam ettirmistir.
Ebeveynleri disinda ¢ocuk okulda ilk defa bir meslek ile meggul olan bireyle-
ri tanir. Bu meslek 6gretmenliktir. Ogretmenlik anlam olarak “Meslegi bilgi
ogretmek olan kimse, hoca, muallim, muallime” (sozluk.gov.tr) anlamlarina
gelmektedir. Celikten ve Sanal (2005: 207-237) 6gretmenin bir 6grenme araci
oldugunu, 6gretmenin smav yapan, disiplini saglayan, orta sif ahlakiin
savunucusu ve vekili oldugunu belirtir. Ayrica 6gretmenin giivenilir kisi ve
yedek veli, 6grenci danismani, meslektas ve toplumsal katilimcr oldugunu
sOyleyerek bunlarin 6gretmene daha ¢ok meslegi ile ilgili olarak verilen im-
geler oldugunu soyler. Celikten ve Sanal’in 6gretmen taniminda, orta sinifin
savunucusu ve vekili roliinii 6gretmene vermelerini, kisilik 6zelligi olarak
giivenilir olmasi ve yedek veli pozisyonunu 6gretmene atfetmelerini toplum-
sal beklentinin 6gretmenlik kavraminin tanimina bir yansimasi olarak de-
gerlendirmek miimkiindiir. Katilimcilarla yapilan gortismelerde bircok 6g-
retmen anne ve babalik duygusunu (bekar olanlar ve evli olup hentiz ¢cocuk
sahibi olmayanlar dahil) 6grencilerde yasadiklarin belirtmislerdir.

Erden’e gore (2017: 23), 6gretmen formal egitim veren kurumlarda 6g-
retimi saglayan kisidir. Ona gore toplumda herkes birer 6gretme davranisi
gosterebilir, ancak 6gretmen olmak igin formal egitim vermek gerekir ve bu
nedenle 6gretmen olmak Ogretici veya 0greten olmaktan oldukga farklidir.
Ogretenin diizenledigi yasantilar gelisigiizelken gretmen belli bir prog-
ram cercevesinde planli egitim etkinlikleri diizenleyerek, programlar dog-
rultusunda ogrencilerde istendik davranis degisikligi meydana getirendir.
Ogretmen egitim sisteminin en 6nemli 6gelerinden biridir. Ogretmen olma-
dan bu sistemin islemesi miimkiin degildir. Ogretmenlerin okulda pek cok
gorevi vardir ve bunlar yénetmeliklerle belirlenmistir. Ogretmenlerin y&net-
meliklere gore kendilerine verilen dersleri okutarak 6gretim islerinde, egitim
islerinde ve yonetim iglerinde gorevleri vardir.
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Ogretmenlik meslegi ve ortaya cikisi

Egitim faaliyeti insanlikla beraber vardir. Her ev bir egitim yuvasi, her
ebeveyn de birer egitimcidir. Ev, ¢ocuga icinde yasadig1 toplumun kural-
larin1 dgreten bir egitim yuvasidir. Bu egitim tarzinin belli bir yontemi ol-
mamakla birlikte plansiz ve programsiz yiriitiilmiistiir. Zamanla egitim
ailelerin ytikiimliliigiinden gikmis ve yeni ihtiyaglar1 giderecek uzmanlarin
yetistirilmesi ihtiyact planli ve programl bir egitimi zorunlu kilmistir. Tabi
bu stire¢ 6grenme ve 6gretme konusunda uzmanlasmis insanlarin gorev yap-
masini giindeme getirmis, orgiin egitimle okullar kurulmus ve burada gorev
yapacak 0gretmenlerin yetistirilmesi de giindeme gelmistir. Celikkaya (1999:
5) ogretmenlik mesleginin kendiliginden bir zaruret olarak ortaya ¢iktigi-
n1, insanlik tarihinde ilk ve en eski meslegin 6gretmenlik oldugunu belirtir.
Ogretmenlik, ¢ok eskilere tarihlere geri gitmesine karsin, bir meslek olarak
‘modern okul'un dogusuyla baslamistir. Akyiiz (1991: 267) meslek egitiminin
esasmi ilkogretimin ilk kademesinde aramak gerektigini belirtir. Ona gore
okulun bir¢ok fonksiyonu vardir ve bunlardan biri de okulun mesleki fonk-
siyonudur. Bilindigi iizere her seviyede egitim kademesi, gesitli tiirden bil-
gileri belli esaslara gore belirler. Her kademede meslekler ile ilgili egilimler
tastyan unsurlar da vardir. Egitimin ilk yillarinda mesleklerle ilgili bilgiler
basit sekilde verilirken ilerleyen yillarda meslek ile ilgili verilen bu bilgiler
zenginleserek devam eder. Akytiiz meslek ile ilgili verilen bu bilgilerin yalniz-
ca ¢ocuklari belli bir alana yonlendirmekle kalmadigini, ayn1 zamanda belli
bir meslek icin zemin tegkil eden kabiliyetlerin ortaya ¢ikmasina ve islenme-
sine de araci oldugunu belirtir.

“Egitimin bir bilim dali olarak kurumsallasmasi, cocugun egitimiyle ilgilene-
cek 6zel uzmanlik ve beceriye sahip insanlarin yetistirilmesini zorunlu kilmigtir...
Giintimiizde statii ve sayginlii iilke ve kiiltiirlere gore degismekle birlikte, 6gret-
menlik 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren mesleklerin basinda gelmektedir”
(Eskicumal, 2005: 10). Akpmar ve Aydin (2007: 144), Tiirkiye’de 1963 yilina
kadar MEB tarafindan 6gretmen istihdaminda mesleki bir formasyon ve s1-
nav zorunlulugu gozetilmedigini belirtmistir. Bu durumun olusmasinda is-
tihdam icin gerekli niteliklerin ortaya konmamasinin ve ¢ogunlukla ihtiyag
cercevesinde yeterli 6gretmen yetistirilmemesinin etkisi oldugu goriilmek-
tedir. Meslege giriste stnav uygulamalarina 1985 yilinda baslanmis, ancak
1992 ve 1999 yillar1 arasinda smav yapilmamistir. 2002 yili itibariyle 6gret-
men adaylar1 KPSS sinavina girmislerdir. Bu simnavin icerigi genel kiiltiir, ge-
nel yetenek ve egitim bilimlerinden olusmustur ve ¢oktan se¢meli bir sinav
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seklinde gerceklesmistir. Tabi burada simavi kazanan 6gretmenlerin mesleki
yeterlilige sahip olup olmadiklar1 ve 6grenciye ne derece faydali olduklarinin
tespitinin bir sinavla Olciilemeyecegi hala elestiri konusudur.

Etkili bir agretmende bulunmasi gereken nitelikler

Bir 6gretmenin etkili olmasinin arka planinda neler vardir? Her 6gret-
men etkili bir 6gretmen midir? Etkili olmak icin 6gretmene diisen nedir?
Etkili bir 6gretmen olmak kazanilan bir 6zellik midir ve son olarak etkili 6g-
retmen kimdir sorularinin kiiltiirel anlamda bir¢ok farkli cevap icermesi soz
konusudur. Evrensel mahiyette bu sorulara verilen en kapsamli cevap 6g-
renme siirecinde 6grenciye bilgiye nasil ulagsmas: gerektigini 6greten ve ¢o-
cugun hayatinda beklenilen bir standart yakalamasin saglayacak yasantilar
veya semalar olusturan 6gretmen etkili 6gretmendir. Erden (2017: 148-154),
etkili 6gretmeni, uygulanan programin hedefleri dogrultusunda 6grencinin
O0grenmesine yardimci olan 6gretmen olarak tanimlar. Ona gore 0gretme-
nin 0gretmenlik mesleginin gereklerini yerine getirmesi sirasinda iki temel
niteligi onem tasir. “Bunlar kisisel nitelikler ve mesleki niteliklerdir. Kisisel
nitelikler: hosgoriilii ve sabirli olma; agik fikirli, esnek ve uyarlayici olma,
sevecen, anlayish ve esprili olma, yiiksek basar1 beklentisi, cesaretlendirici
ve destekleyici olma. Mesleki nitelikler ise genel kiiltiir, konu alan1 bilgisi
ve mesleki beceri ve yeterliliktir.” Eskicumal1 (2005: 14) bu iki ozelligi 6g-
retmenlik mesleginin temel 6zellikleri baslig1 altinda belirtmistir. Ona gore
kisisel 6zellikte 6gretmenlik bir sevgi meslegidir ve bu meslek i¢in bireyin iyi
iletisim yeteneklerine sahip olmas1 gerekir. Mesleki 6zellikte ise genel kiiltiir,
alan bilgisi ve pedagojik formasyonla ilgili yeterlilikleri belirtmistir.

Tiim egitimciler tarafindan kabul goren, bir 6gretmen de bulunmasi ge-
reken en 6nemli kisilik 6zellikleri sunlardir: Ogrencilere kars1 agik goriislii ve
objektif olmak, 6grencilerin beklenti ve gereksinmelerini dikkate almak, egi-
timle ilgili sorunlar1 bilimsel yontemlerle arastirabilmek, egitimde bireysel
farkliliklar1 dikkate almak, yenilik ve gelismelere acik, kendini siirekli yeni-
leyebilmek, toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilmek, egitim tekno-
lojisindeki gelismeleri yakindan izlemek, arastirmaci bir yapiya sahip olmak,
yiiksek basar1 beklentisi (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005: 207-237).

Bastiirk ve Ayas (2012: 272-309), 1739 sayilh Milli Egitim Temel
Kanununda, bir 6gretmenin mesleki niteliginin; genel kiiltiir bilgisi, konu
alan1 bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi ile becerilerine baglanmis oldu-
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gunu ve kisilik 6zellikleri ne kadar iyi olursa olsun bir 6gretmenin kanunda
belirtilen bu 6zelliklere sahip olmadig: siirece etkili bir 6gretmen olmasinin
miimkiin olmayacagini belirtir.

Ogretmenlik mesleginin kendine ozgii ozellikleri

Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin de kendisine has 6zel-
likleri vardir. “Birgok meslek grubunda oldugu gibi 6gretmenligin de mes-
leki ve meslegin toplumsal konumu donemin sosyal, ekonomik ve siyasi
konjonktiiriiniin etkisi altinda bigimlenir. Bu nedenle her donem, kendine
0zgii bir 6gretmen tipolojisini 6ne ¢ikarir” (Yildiz, 2014: 13). Calismada farkh
yaslarda ogretmenlerle goriisiilmiis olup katilimcilarim her birinin mesleki
deneyimi ve yas! itibariyle her donemin gercekten de kendisine has bir 6g-
retmen tipolojisi olusturdugu gozlemlenmistir. Ozellikle emekli 6gretmenler
sisteme daha uyumlu ve sistemi savunan 6gretmen tipolojisi ¢izerken; mes-
lege yeni atanmis 6gretmenlerin sistemi elestirme, sistemin eksiklerini gider-
me ve kendi baslarina meslegi iyi hale getirme gibi davranislar sergiledikleri
kendilerince anlatilmistir.

Erden (2017: 160-163), 6gretmenlik mesleginin kendisine has 6zellikle-
rini sOyle siralar. Bunlar; 6gretmenlik tiim {ilkelerde en yaygin olarak gorii-
len mesleklerden biridir. Ogretmenlerin biiyiik bir kism1 devlet memurudur.
Ogretmenlik meslegini daha ¢ok toplumun alt siniflarindan gelen bireyler
secmektedir. Ogretmenlik mesleginin geliri diisiiktiir. Ogretmenlik mes-
leginin toplumsal statiisii ¢ok yiiksek degildir. Meslegi degistiren ve terk
edenlerin sayisi fazladir. Ogretmenlik meslegini genellikle kadinlar tercih
etmektedir.

Her gecen giin artan niifus ile egitilmesi gereken ¢ocuk ve geng say1s1 ar-
tar; bu da egitim veren 0gretmen sayisinin artisin1 zorunlu kilar. Devlet eliyle
ylritiilen egitim faaliyetleri 6gretmenleri devletin biinyesinde ¢alisan birey-
ler haline getirmistir. Is hayatina daha gabuk atilmak, devlet giivencesine gir-
mek, tatilin fazla olmasi, alt gelir grubu icin daha gerceklestirilebilir bir hedef
olmasi ve 0gretmenligin alt gruptan insanlarin da asina oldugu bir meslek
grubu olmas: gibi nedenler alt siniftan gelen bireylerin tercihini bu meslek-
ten yana kullanmasimin nedenlerinden bazilaridir. Toplumsal statiiniin be-
lirleyici faktdrlerinden biri de ekonomik gelirdir. Ulkemizde ve birgok farkl
tilkede diger meslek gruplarina gore 6gretmen maas: diistiktiir. Aragtirma
kapsaminda kendisiyle goriisiilen katilimcilar sayginligin azalmasin ve art-
masini ekonomik nedenlere dayandirarak agiklamislardir. Katilimcilara yo-
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neltilen ‘bagka bir meslegi icra etmek ister misiniz?’ sorusuna itibar kaybi
ve ekonomik nedenlerden otiirii farkli meslek grubunda galismak istedikleri
cevabini vermislerdir. Ogretmenlik mesleginin genellikle kadinlar tarafindan
secilmesinin 6nemli nedenlerinden birisi sevgi, sefkat ve merhamet kavram-
larinin annelik duygusuyla ortiistiigii ve 6gretmen olan birinin bu duygulara
sahip olmasi gerektigi fikridir. Katilimcilara yoneltilen sorularda kadin ka-
tilimalarin annelik duygusuyla hareket ettikleri verdikleri cevaplarla tespit
edilmistir. Ayrica 6gretmenlik yaz tatillerinin fazla olmasi ve yarim giin gibi
calisma durumu kadinin evde annelik vazifesini rahatlikla yaparken ayni za-
manda ev ekonomisine katki sunmast agisindan kadinlarca tercih edilen bir
meslektir. Yine aileler kiz ¢ocuklarini bu nedenlerden o6tiirti meslege daha
cocuk yasta yonlendirmeye baslamislardir.

Tiirk Egitim Tarihinde Ogretmen Yetistirme

Calismanin bu boliimiinde, 6gretmenlik mesleginin tarihsel gelisimi;
Islamiyet'ten 6nce Tiirk egitiminde 6gretmenlik, Miisliiman Tiirk devletle-
rinde 6gretmenlik, Osmanlinin kurulusundan Tanzimat’a kadar 6gretmen-
lik ve Tanzimat'tan giiniimiize 6gretmenlik meslegi basliklar: altinda ele
alinmistir.

Islamiyet ten dnce Tiirk egitiminde dGretmenlik meslegi

Bu dénemde Tiirk toplumlarinda, saman, kam, ozan denen kisiler vardi.
Bunlar kahin, saz sairi, katip, 6gretmen, danisman olarak islev goriiyorlarda.
Temel islevlerinden biri genellikle ¢aldiklar1 kopuz esliginde eski Tiirk des-
tanlarini, atasozlerini vs. okumak ve toplumsal degerleri canli tutup nesilden
nesile aktarmak idi. (Akyiiz, 2012: 31). Islamiyet dncesi Tiirk toplumunun
onceligi; glivenlik, giiclii devlet ve kiiltiirel varligin devami oldugundan 6g-
retmenlik roliinii tistlenen bu kisiler degerlerin sonraki nesillere aktarilmasi
noktasinda onemli bir islevi yerine getirmislerdir.

Ogretmenlik iglevini yerine getiren bu aktdrlerin nemi, toplum tarafin-
dan benimsenen 6zlii szlere yansimistir. Ogretmenin 6nemine dair Akyiiz
Tiirk Egitim Tarihi Baslangictan 1993’e adli eserinde X. Yiizyilda gecen Uygur
atasozlerinden birkagina yer vermistir. Bunlar;

“- Alim olsan alem senin olur.

- Bilegi giiclii olan bir kisiyi yener, bilimi giiclii bin kisiyi yener.

- Cocugunu Ogretmene ver, ondan alip saraya ver atasizleridir”. (akt.
Akytiz, 2012: 32).
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Bu sozler bilgiye dayal giiciin tistiinliik sagladigini ortaya koymaktadir.
S6z konusu bilgiye dayali giicii Ozkan (2008: 6), Hun Devletini kastederek su
sekilde ifade eder: “Bu devlet Tiirklerin tiimiinii ayn1 bayrak altinda topla-
dig1 gibi, Cin, Mogol, Tunguz vs. pek ¢ok kavmi biinyesinde bulunduruyor
ve simirlar1 22 milyon km? “ye ulasiyordu. Boylesine ¢ok genis bir alanda ¢ok
cesitli topluluklar: biinyesinde barindiran devletin idaresi herhalde, bu mii-
kemmel devlet anlayisin ortaya ¢ikaran bir o kadar giiclii egitim olmasiyla
miimkiin olsa gerektir.” .

Islamiyet dncesi Tiirk toplumlarinda basarili bir askeri yonetim olmasi
iyi bir savas egitiminin verildigini, alfabenin ve yazili kaynaklar bulunmasi
bunlar1 6greten aktaran kayit altina alan meslek egitimin olmasini da sonug
olarak belirtmek gerekir.

Miisliiman Tiirk devletlerinde dgretmenlik meslegi

flk Miisliiman Tiik Devlerinde yeni inancin getirdigi sosyo-kiiltiirel de-
gisim her alani etkiledigi gibi egitim kurumlarini da etkilemistir. Bu zamana
kadar geleneklere gore verilen egitim zenginleserek farkl: kiiltiirel birikimin
egitim vasitalari ile aktarilmaya baslanmistir.

“Tiirklerin fslamiyet’e gecisleri ile beraber kendilerine sufi, seyh, ata, bab, baba,
dervis(...) denen kisiler tiiremeye basladi. Bunlar her tarafta Islamiyet’i yaymak
icin usanmadan ¢abaliyordu” (Akytiz, 2012: 32). Bilgiyi aktaran ve din egiti-
mi veren bu kisiler kendi donemlerinde 6gretmenlik roliinii iistlenmislerdir.
Nitekim bu aktorler medreseler acildiktan ¢ok sonralar bile toplumda etkili
olmaya devam etmislerdir. Tiirk toplumlarinda ilk kez ‘medrese” denen 6g-
retim kurumlar1 ve “miiderris” denen medrese 6gretmeleri ortaya ¢ikmistir.
Selguklularda kurulan Bagdat Nizamiye medreseleri ve 6tekiler devletin res-
mi ideolojisini yapan kurumlar olarak goriilmiistiir (Akytiz, 2012: 33).

“Tiirk toplumunda ilk kez, medrese denen planli diizenli, giiclii bir orgiin egitim
ve 68retim kurumu olan okul ortaya ¢ikmus, kisa siirede iilkenin her tarafina yayil-
mustir.” (Ozkan, 2008: 20).

Karahanlr'lar ile ¢agdas olan Abbasiler 6rnek alinarak agilan medreseler
diizenli egitim veren biitcesi belli, yani alimlerin maaslari, 6grencilerin harg-
liklar1 vs. tiim giderlerin kayit altina alindig1 formel bir yapidadir. Devlet
kontroliinde olan bu yapilar hem yeni dinin yayilmasini hem 6gretilmesini
hem de ihtiya¢ duyulan 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi gibi yiiksekogre-
nim iglevini de yerine getirmistir. Anadolu’da farkli inanglara kars1 halkin
egitilmesi gorevini tistlenen medreseler din bilgileri verme, dini yayma ve
dini savunma iglevini yerine getiren egitimciler yetistirmislerdir.
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Kurulug'tan Tanzimat'a kadar Osmanlilarda gretmenlik meslegi

Osmanli Imparatorlugunda: “Alt diizeydeki medreseleri bitirenler, sib-
yan mekteplerinde 6gretmenlik yapabiliyorlard: ve bunlara ‘muallim” deni-
liyordu. Ust diizey medreseleri bitirenler ise medrese dgretmeni oluyordu,
bunlara da “miiderris” deniyordu” (Erden, 2017: 169). Dini egitim agirlikli
yapida olan egitim kurumlar1 ve bu kurumlardaki 6gretmenler ayni zaman-
da din gorevlisi gibi goriilmektedir. Konuyla ilgili literatiir taramasinda
Tanzimat donemine kadar; Fatih Sultan Mehmed doneminde yapilan egitim
alanindaki yeniliklerin disinda 6gretmenlik meslegine yonelik diizenleme-
lerin yapildig1 saptanmamustir. “Fatih Sultan Mehmed, Eyiip ve Ayasofya med-
reselerinde, sibyan mektebi muallimi olacaklar icin genel medrese programlarindan
farkly bir program uygulanmasini saglamisti. Bu programin en nemli yani, Adab-1
Mubahese ve Usul-i Tedris derslerini ihtiva etmesine karsilik, diger medrese prog-
ramlarmda yer alan Fikih derslerine yer vermemesi idi.” (Oztiirk, 1996: 1) Bu yak-
lasim, 6gretmenlik meslegi acisindan ilkogretim 6gretmenlerinde farkli bir
egitim anlayis1 gerektigini on goren énemli bir asamadir.

Tanzimat tan giiniimiize 6gretmenlik meslegi

Akytiz’e gore, Tanzimat donemi, egitimde ve baska alanlarda etkileri-
ni bu giine kadar siirdiiren bir donem olarak énem arz etmektedir. Bu do-
nem, yenilesme hareketlerinin zorunlu bir degisimi beraberinde getirdigi
bir baslangi¢ olarak degerlendirilmektedir. Ancak Duman’in belirttigi gibi
Tanzimat donemi Osmanli aydinlari, her ne kadar medrese disinda modern
tarzda yeni okullar agilmas: gerektigine inanmigslar ve baz1 yeni okullar ag-
miglarsa da, bunlarin ¢ogu, ileri goriislii baz1 devlet adamlarinin 6zel ¢abalar:
ile olmus, egitimdeki reform hareketleri belli bir plana baglanarak tam bir
devlet politikasi haline gelmemistir (Duman, 1991: 15). “Bugiinkii anlamda
ogretmen yetistiren okullar agilmasi anlaminda ilk adim “Mekatib-i Umumiye
Nezaretinin basina birkag kez getirilen, sonra bir kag kez Maarif nazirligt yapan
Kemal Efendinin onciiliigii ile ilk kez bir 6gretmen okulu Dariilmuallimin Istanbul
Fatihte acildi (Akytiz, 1993: 154).

Maarif-i Umumiye Nizamnamesi'nin 6gretmenlik meslegi agisindan hii-
kiimlerini soyle siralayabiliriz.

“Istanbul'da Dariilmuallimin (erkek 6gretmen) ve Dariilmuallimat (kiz 6§-
retmen) okulu agilmast,

- Ogretim bilgi ve yontemleri gelistirilecek, 6gretmenlerin bilgi ve gorgiileri
arttirilacaktir.
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- Ogrencilerin okulu ve dgretmeni sevmeleri onlemleri alinacaktir.”
(Sakaoglu, 2018: 134).

Tanzimat ve sonraki yillarda Osmanli medreselerindeki veya mekteple-
rindeki egitimin dini boyutu ile pozitif bilimler dengelenmeye ¢alisilmis, bu
yondeki daha ¢ok merkezi (Istanbul) olan miidahaleler tasra icin es zamanh
olamamustir. Ancak halkin egitilmesi amaciyla hem okul sayis1 hem de 6gret-
men yetistiren okullarin sayis: arttirilmigtir.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra yeni kurulan devletin ideallerine uygun
bireyler yetistirmek amaglayan bir egitim anlayis1 ve bu dogrultuda amaca
yonelen 6gretmenlerin yetistirilmesi uygarlik i¢in en énemli unsur olarak go-
riilmiistiir. “Atatiirk’tin ve Mustafa Necati Bey’in (Milli Egitim Bakani) diis-
ledikleri 6gretmen, yalmiz okulda ders vermekle yetinmeyen, miisamereler,
konferanslar, oyunlar, kurslar tertipleyen, halki Cumhuriyet tilkiisiine 1sin-
diracak ideal bir tiptir.” (Sakaoglu, 2018: 134).

Atatiirk doneminde Tiirk egitim sistemini incelemek ve modernlesme-
si igin yapilmasi gerekenler tizerine ¢alismak amaciyla tilkemize gelen John
Dewey (Egitim Bilimci) 6gretmene mektebin kalbi ifadesini kullanmistir. Bu do-
nemde yeterli sayida okul ve 6gretmen olmadig1 gerceginden yola cikarak,
Ogretmen yetistirecek yeterlilikte nitelikli egitmen kadrolar1: olmayan okulla-
rin kapatilmasi ile 6gretmen yetistiren okullarin egitim siiresinin uzatilma-
st yoniindeki alinan kararlar haricinde okul ve 6gretmen sayis: arttirilmaya
calisilmustur.

Yine “Atatiirk Devri'nin 6nde gelen egitimcilerinden biri olan Sadreddin
Celal Antel de, tipki Dewey gibi, egitim inkilaplarinin basariya ulasmasinin,
nicelik ve nitelik bakimindan yeterli 6gretmen yetistirilmesine bagli oldu-
gunu belirterek, bu konuda baglica iki tedbir 6neriyordu. Bunlarin ilki eski
egitim sistemi igin dahi liyakat ve dirayetleri kafi olmayan mevcut 6gretmen-
lerin, hizmet-i¢i egitim yoluyla genel ve mesleki egitimlerini tamamlamak;
ikincisi ise az zamanda yeni egitim ve teskilatlarini basar1 ile uygulayabile-
cek, cok miktarda 6gretmen yetistirmekti.” (Oztiirk, 1996: 67).

Sadreddin Celal’ e gore, 6gretmen adaylarinin zengin bir genel kiiltiir
edinecek sekilde yetistirilmesi, meslek hayatlarinda basarili olabilmeleri ba-
kimindan ¢ok 6énemliydi. Ciinkii genel kiiltiir, insanlara yaptiklari islere ha-
kim olma imkan veriyordu. Onun sayesinde 6gretmen, biitiin mubhitlerde,
sabit kural pedagoji kural ve ilkelerin, gelenek ve goreneklerin esiri olmaktan
kurtulabilir; sahip oldugu bilgi, idrak ve ferdi girisim bilinci sayesinde yara-
tict hale gelebilirdi (Oztiirk, 1996: 67).
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Cumbhuriyetin ilk zamanlarinda sehir ve kirsal igin ayr1 ayr1 6gretmen
yetistirme gereksinimi ortaya ¢ikmistir. Bunun baslica sebebi koyde gorev
yapmak istenmemesi ya da 6gretmenlerin calismak istedigi halde kye uyum
saglayamamasi gosterilebilir. Bu donemde niifusun biiyiik ¢ogunlugu koy-
lerde oldugundan koyliiniin egitimi onemli idi. Bu diistince zamanla koy
enstitiilerinin kurulmasina kadar gecen siireci sekillendirmistir.

Inonti iktidari, Demokrat Parti donemi ve sonraki dénemlerde Tiirkiye'de
egitim sisteminin belirli bir yapiya oturtulamamasini ideolojik sebeplere bag-
lamak miimkiindiir. Zira hakim iktidarlarca egitim sistemi, ideolojilerinin
yeniden {iretimini saglamak icin varlik miicadelesi arenas1 olarak goriilmiis-
tiir. Bu miicadele i¢inde yer alan 6gretmenin bu karmasadan etkilenmemesi
miimkiin degildir.

Mesleki agidan donemin 6gretmenlerin sorunlarini degerlendiren Akytiiz
ogretmenlerin sorunlarini {i¢ baslikta toplamistir. Bunlar; 6gretmenlerin ye-
tistirilmesi sorunu, hukuki statiilerinin gii¢clendirilmesi sorunu ve 6gretmen-

lerin ekonomik sorunlaridir.

Egitim tarihi icin yazilan her eser hangi tarihsel déonemi kapsarsa kap-
sasin dgretmenin dnemine atifta bulunur. Ulkenin sosyo-politik, ekonomik
sartlarindan etkilenen egitim sistemi hangi olglide ogretmen yeterliligine
katkida bulunabilirse o derece basarili olabilir. Bu yeterlilikten kasit nitelik
ve niceliktir. Yani yeterli sayida nitelikli 6gretmenin varligr diger sartlarin
yetersizligine ragmen iyi bir egitim icin vazgegilmez bir unsur olarak karsi-
miza ¢itkmaktadir.

KURAMSAL CERCEVE
Yapisal iglevselci yaklasim

Yapisal-islevselci diistincenin kaynagi Talcott Parsons’'imn eserleridir
(Slattery, 2007: 376). Daha onceki ¢calismalarinda eylem analiz diizeyini mer-
keze alan calismalar yapan Parsons, toplumsal iliskilerin 6ziinde olan rol
beklentilerini tanimladigi The Social System’la (Toplumsal Sistem, 1951) ar-
tik eylem planinda olmaktan ¢ok etkilesim planinda yer alir. Ancak iki analiz
diizeyinin birbirini tamamlar nitelikte oldugunu goz ardi etmemek gerekir.
Ortak ama indirgemeci bir goriisiin aksine ‘eylem’ ile ‘sistem” (etkilesim) ara-
sinda kokten bir karsitlik yoktur (Chazel, 2011: 586) ve onun gelistirdigi yak-
lasimin merkezinde sistem kuraminin yer aldig1 (Wallace ve Wolf, 2015: 55)
kabul edilmektedir.
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Parsons, “Ttim toplumlari, oldukga farkli alt sistemlerden olusan, hep-
si karsilikli iligki ve bagimlilik icindeki bagimsiz ve kendine yeten sistemler
olarak goriir” (Slattery, 2007: 376). Ona gore her toplumsal sistem, UABG
semastyla agiklanan su dort islevsel sorunu ¢6zmek zorundadir:

1. Uyum (fiziksel ¢evreye): Bir sistemin, digsal durumun mecburiyetleriyle
basa ¢ikmasi gerekir.

2. Amaca (hedefe) ulagma: Bir sistemin 6ncelikli amaglarini tanimlamasi ve
elde etmesi gerekir.

3. Biitiinlesme (sistemin birimleri arasinda): Bir sistemin kendisini olustu-
ran pargcalar: arasindaki iliskiyi diizenlemesi gerekir.

4. Gizlilik (kalip korunmasi, kiiltiirel modelleri yani 6rtintiiyii stirdiirme):
Bir sistemin hem bireylerin giidiilerini hem de bu giidiileri yaratan ve
devam ettiren kaliplar1 tedarik etmesi, stirdiirmesi ve yenilemesi gerekir
(Ritzer, 2011: 242; Chazel, 2011, 586).

Parsons’a gore toplumlarda biitiinlesme siireci “sosyallesme, sosyal
kontrol ve rollerin geregi gibi oynanmasiyla saglanir” (Slattery, 2007: 377).
Parsons’un toplumlarin nasil yapilandigini ve uyumlu bir halde bulundugu-
nu aciklayan genel eylem kurami, dort sistem igermektedir: Kiiltiirel sistem,
toplumsal sistem, kisilik sistemi ve bir sistem olarak davranigsal organizma.

Kiiltiirel sistemin temel ¢oziimleme birimi anlam veya simgesel sistem-

dir. Bu diizeyde degerler {izerinde durulur.

Toplumsal sistemde temel birim rol etkilesimidir. Parsons toplumsal sis-
temi sOyle tanimlamistir:

Bir toplumsal sistem, en azinda fiziksel ya da cevresel 6zelligi olan bir du-

rum iginde birbirleri ile etkilesen belli sayida miinferit aktdrlerden olusur:

bu aktorler “‘en yiiksek derecede tatmin olma’ egilimi ile giidiilenmis olup,

kiiltiirel olarak yapilanmis olan ve paylasilan simgeler sistemi tarafindan

tanimlanmuis esaslara gore, iginde bulunduklar1 durumla ve birbirleri ile et-

kilesirler (Parsons, 1951: 5’den aktaran Wallace ve Wolf, 2015: 56).

Kisilik sisteminin temel birimi yapip eden aktor (birey, insan, sahis)diir.
“ Antropolojide ve sosyolojide, eylemde bulunan kisiden cogu zaman bir aktor (ya da
fail) olarak soz edilir. Bu terim ayni zamanda kolektif aktorleri de icerir ve bu nedenle
‘sahis’, ‘birey’ gibi kelimelerden daha kapsamlidir” (Eriksen, 2009: 74). “Her aktor
hedeflerine ulagsmak icin aktif olarak ¢aligir. Aktor hedeflerine ulasmak icin
aksiyonlarinda sinirlamalar getiren 6zel durumlar1 dikkate almak zorunda-
dir. Bu durumlar sosyal ve sosyal olmayan nesnelerden olugsmustur. Sosyal
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nesneler aksiyonun icinde yer alan diger aktorlerdir” (Parsons ve Smelser,
1956’den aktaran Baltaci, 2019: 6).

Parsons kisilik sisteminde “Yukaridaki toplumsal sistem taniminda agzr-
lik verdigi ‘tatmin olma giidiisii’ gibi bireysel gereksinimler, giidiiler ve tavir
aliglar tizerinde odaklanir” (Wallace ve Wolf, 2015: 57).

“Kisilik sistemi sadece kiiltiirel sistem tarafindan degil toplumsal sistem
tarafindan da denetlenir. Bu, Parsons’in kisilik sistemine bir derece bagimsiz-
lik tanimadig1 anlamina gelmez. Ona gore, insanlarin hayat deneyimlerinin
essizligi sebebiyle kendine has 6zellikleri vardir. Zayif olsa da, kisilik sistemi
Parsons’in kuraminda 6nemsiz degildir, fakat kuramin iginde ikincil veya ba-
gimli bir konumdur:

“Benim goriisiim, kisiligin yapistmin temel icerigi, toplumsallasma araciliryla
toplumsal sistemden ve kiiltiirden tiiretildigi halde, kisilik, onun kendi organizma-
swyla iligkisi araciliiyla ve kendi yasam deneyiminin essizligi aracili§iyla bagimsiz
bir sistem haline gelir; kisilik sirf bir epifenomen (baska fenomenlere bagli) degildir”
(Parsons, 1970: 82'den aktaran Ritzer, 2011: 248; Ritzer ve Stepnisky, 2015: 73).
Hatta Parsons’in eylem kuramy, tek bir kisi veya bir topluluk olabilen bir rol
oyuncusu ya da ‘aktor’ ile baslar. Parsons, aktori, kiiltiirt, kiiltiir sisteminde
tanimladig1 gibi arzu edilen bir amag veya sonuca varmak {izere enerji sarf
etmek i¢in giidiilenmis olarak kabul eder (Wallace ve Wolf, 2015: 57). Ancak,
yine de, Parsons’in eserinde ortaya ¢ikan izlenim edilgen bir kisilik sistemidir
(Ritzer, 2011: 249).

Davranigsal organizmada temel birim biyolojik anlamda insandir.
(Wallace ve Wolf, 2015: 55-57). Parsons aksiyon kuraminda organizmanin fiz-
yolojik islemleriyle ilgilenmez. Bunun yerine aktoriin etkilesim siireclerinin
orgiitlenmesi ile ilgilenmektedir (Baltaci, 2019: 6). Aksiyon birimleri iginde
organizma sosyal bir birimdir. Sosyal olmayan aksiyon birimleri kiiltiirel ve
fiziksel nesnelerdir. (Habermas, 2003’den aktaran Baltaci, 2019: 6).

Aktoriin, “Aksiyonu ya da sosyal davranisi sadece kendisi ile ilgili de-
gildir. Sosyal davranislar orgiitlenmis bir bicimde karsilikh iliskili olmay1
gerektirir. Bu nedenle, 6rgiitlenmis sosyal davranislarin biitiinii bir aksiyon
sistemi olarak dikkate alinir. Parsons (1954) bu aksiyon sisteminin yapisal
alt-sistemlere ve islevsel zorunluluklara sahip oldugunu ileri stirmektedir.
Tablo 1'de sosyal aksiyonun alt sistemleri, bunlara denk gelen islevsel zorun-
luluklar ve kurumsal gostergeler goriilmektedir” (Baltaci, 2019: 6).
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Tablo 2: Sosyal Aksiyonun Ogeleri

Alt Sistemler islevsel Zorunluluklar Kurumsal Gostergeler
1. Organizma Uyum/uyma Ekonomi

2. Kisilik Sistemi Hedefe Ulasma Politika

3. Sosyal Sistem Biitiinlesme Topluluk ve Killtiirel Ogeler
4. Kiiltiirel Sistem Oriintii Siirdiirme Akrabalik

Bu calisma, Talcott Parsons’in gelistirdigi yapisal-islevselci yaklasimda

yer alan sistem kuramini temel almistir. Calismada, bu yaklasimda ileri stirii-

len dort sistemden biri olan kisilik sistemine odaklanmustir. Bu yolla, egitim

sistemi iginde yer alan 6gretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin islevleriyle il-

gili degerlendirmeleri kisili sistemi baglaminda tartisiimaktadir.
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ARASTIRMANIN METODU

Creswell (2017b: 2-8), “Arastirmanin, bir konuyu veya sorunu anlaya-
bilmek icin bilgi toplama ve analiz etmede kullanilan ve bir dizi mantiksal
adimdan olusan bir siireg oldugunu belirtir. Ona gore, arastirma genel ola-
rak tic adimdan olusmaktadir. Bunlar; ortaya bir soru koymak, bir soruya
cevap bulmak icin veri toplamak ve s6z konusu soruya cevap olusturmaktir.
Yine ona gore, arastirma ii¢ nedenden 6tiirii dnemlidir. Tlki; arastirma bilgi
birikimine katkida bulunur. Bu egitimcilerin sorunlarla ilgili var olan bilgi
birikimine katki saglayacak aragtirmalar yapmalari demektir. Ikinci &nemi;
arastirmanin uygulamay1 gelistirmesidir. Bu yoniiyle arastirma, alandaki
egitimcilere islerinde hayata gecirmek iizere gbz oniinde bulundurabilecek-
leri yeni fikirler onerir. Arastirma sonugclariyla donanan 6gretmen ve diger
egitimciler, daha etkili uzmanlar haline gelirler. Ugiincii 6nemi ise; arastir-
malarin karar mercilerine bilgi saglamasidir.” Neuman (2014: 2-3) ise, “top-
lumsal arastirmanin, arastirmacilarin toplumsal diinya hakkinda bilimsel
temelli bilgi liretmek icin sistematik olarak uyguladig: yontem ve yontem-
bilimlerin bir toplam1 oldugunu ve toplumsal arastirmanin en basit sekli ile
sorulara yanit bulmaya giden yol” oldugunu belirtir.

Patton (2018: 214), bes tiir arastirma oldugunu soyler. Bunlar; temel
arastirma, uygulamali arastirma, sonuca yonelik degerlendirme arastirma-
s1, bigimlendirici degerlendirme ve eylem arastirmasidir. Bu galisma bu bes
tiir aragtirmadan temel aragtirma tiiriine girmektedir. Egitimin toplumsal
kurumlar arasinda temel bir kurum olmasi ve diger kurumlar ile karsilikl
etkilesim igerisinde bulunmasi, alanla ilgili literatiiriin zenginligi, arastirma-
nin nasil yapilacagi hususunda derin bir literatiir ¢calismasini zorunlu kilmis-
tir. Egitim, neslin kalitesini belirleyen temel bir kurumdur. Dolayisiyla yeni
nesle, nelerin 6gretilmesi gerektigi hususu, tiim toplumlarin ge¢cmisten gii-
niimiize beseri ve toplumsal sorunlar1 arasindadir. Ayrica egiticilerin egitim
verme kosullari {ilkelerin tarihsel seyrinde farklilik arz ettigi gibi her {ilkenin
egitim pratiklerinde de farkli yansimalara sebep olmustur.

Bu aragtirmanin amaci, egitimin en énemli temellerini atan ilkokul 6g-
retmenlerinin kendilerine hangi rolleri bictiklerini, toplumun 6gretmenlere
hangi rolleri yakistirdigini, 6gretmenlerle yapilan goriismelerden elde edi-
len diistincelerini hangi anlam ortintiileriyle olusturduklarini tespit etmek ve
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yorumlamaktir. Boylece, 6gretmenlerin kendilerini hangi kosul ve sartlarda
nasil bir 6gretmene doniistiirdiiklerini anlamak ve toplumdaki bu meslegi
icra edenlerin 6grencilerini neye doniistiirdiiklerini veya doniistiirmeye ca-
listiklar anlagilmaya calisilacaktir.

Bu ¢alisma 2019-2022 yilinda Bing6l merkezinde ilkokul 6gretmenligi ya-
pan ve ilkokul &gretmenligi yapmis olan katilimailar ile sinirlidir. Orneklem
grubuna dahil olan katihmcilar arastirma evrenini temsil edecek diizeyde
oranlanarak secilmistir. Bu hususa arastirmanin 6rneklemi boliimiinde de-
tayl bir sekilde yer verilmistir.

Temel arastirmalar, yontemsel agidan tige ayrilir. Bunlar; nicel arastirma,
nitel arastirma ve karma arastirma yaklasimlaridir. Burada 6nemli olan bu
ti¢ tlir arastirma yaklasiminin arastirma cercevesi iginde bilesenlerinin net-
lestirilmesidir. Creswell (2017: 5), “bir arastirma yaklasiminin farkli yontem
ve islem basamaklarinin yani sira felsefi varsayimlar icermesinin her bir ta-
nimda yer alan iki 6nemli bilesen oldugunu belirtir. Ona gore ana hatlariyla
bir arastirma yaklasimi, felsefenin, arastirma deseninin ve 6zel yontemlerin
kesisimini iceren “arastirmayi ytiiriitme plani ya da 6nerisi'dir. Bu ii¢ bilesenin
etkilesimini agiklamak icgin kullanilabilecek yapi, Creswell'in olusturdugu
arastirma gergevesinden uyarlanan sekil-2'deki gibidir. Yani calismanin bu tig
bilesenden hangileri ile olusturuldugu ilgili kavramlar: elips icine alinarak
sekil-2 tizerinden anlamak miimkiind{ir.

Desenler (Prosediir, strateji)
- Nice Deneyler
aragtirma. Anlati

aragtirmasi, Kuram

olusturma arastirmasi.
Etnografik arastirma.

Durum galigmasi

aragtirmast)

Karma Yontemler (6m.
Acimlayici siral)

Felsefi Diinya Goriisleri

- Pozitivist

)
orumsamar

- Doniistiiriicii

Pragmatik

v

- Nicel

- Karma Yontemler

Arastirma Yontemleri
Sorular

Veri Toplama
Veri Analizi
Yorumlama
Gecerlik Saglama

Sekil 3: Arastirma Cercevesi
Kaynak: Creswell'in (2020: 21) Nitel aragtirma yontemleri kitabindan uyarlanmistir
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Creswell (2017: 5), 6zetle arastirmacilarin bir calismay1 planlarken calis-
malarina tasidiklar: kendi felsefi diinya goriisleri ile ilgili varsayimlari, bu
diinya goriisii ile ilgili arastirma desenini ve benimsedikleri yaklasimi uygu-
lamaya doniistiiriilecek 6zel yontem ve islem basamaklari {izerinde diisiin-
meye sevk etmektedir. Yukarida sekil-2'de elips igine dahil edilenler, arastir-
madaki felsefi diinya goriisiinii, arastirmada kullanilan deseni ve arastirma
yontemini ifade eden ‘arastirma yaklagimini” olusturmaktadr.

Bu anlatilanlardan hareketle siras1 ile 6nce arastirmanin felsefi diinya
goriisiine ve bu goriise dayanak olan gerekgelere; sonra arastirmanin yakla-
simina; daha sonra arastirmanin desenine deginilecektir. Arastirmanin yon-
temi ise ¢alismanin yontem boliimiinde detaylandirilmasgtir.

Bu calismada oOnerilen felsefi diinya goriisti “yapilandirmaci diinya go-
risti'diir. Cogu kaynakta bu kavram ‘sosyal yapilandirmacilik’ seklinde de
gecer (Creswell, 2020; Creswell, 2017a; Creswell, 2017b). Creswell (2017a; 8),
“yapilandirmaciligin ya da sosyal yapilandirmaciligin cogu kez yorumculuk-
la birlestirilen bir bakis agis1 oldugunu ve genel anlamda nitel arastirmaya
yonelik bir yaklasim tarzi olarak goriildiigiinii” belirtir.

Sosyal yapilandirmacilikta bireyler, icinde yasadiklar1 ve ¢alistiklar: diin-

yayl anlamaya calisirlar. Deneyimlerinden siibjektif anlamlar gelistirirler

belirli kategori ile veya fikirle siirlandirmayan aksine, ona karmasik bir
bakis acis1 kazandiran gesitlilikte ve ¢okluktadir. Bu sebeple arastirmanin
amaci, miimkiin oldugunca katilimcilarin olaylara bakis agisina dayanir.

Genellikle bu siibjektif anlamlar, sosyal ve tarihsel igeriklidir. Diger bir ifa-

deyle bu anlamlar, basitge bireylerde yer etmis degildir, bagkalariyla olan

etkilesim ile ve bireylerin hayatlarini diizenleyen tarihi ve kiiltiirel norm-
larla sekillenmektedir. Bir teori ile baslamaktan ziyade, bir teori veya an-

lam modellerini iiretirler veya tiimevarimsal olarak gelistirirler. Uygulama

agisindan sorular kapsamli ve genel olur (Creswell, 2020: 24-25; Creswell,

2017a: 8).

Bu calismada ilkokul 6gretmenlerinin dogup biiytidiikleri sosyal gevre;
katilimcilarin kendi ailelerinin mesleki tercihlerini etkileyip etkilemedigi; ¢a-
listiklar1 ortamlarin mesleki bakis acilarina etkisi; kisisel ve mesleki deneyim-
lerinin mesleki rollerine yansimalari; insanlarin katilimcilarin mesleki rolle-
ri hakkinda ne distindiikleri katilimcilara yoneltilen yar1 yapilandirilmis
sorulardan elde edilen cevaplardan anlasilmaya calisilmistir. Arastirmanin
amaci, mimkiin oldugunca katilimcilarin bakis acisina dayanmaktadir.
Katilimcilarin deneyimleri sosyal ve tarih igeriklidir. Katilimcilarla yapilan
goriismelerde her bir 6gretmenin bu meslegi tercih etmesinin sosyal bir ige-
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rigi ve tarihsel bir arka plani vardir. Katilimcilarin 6gretmenlik meslegini
tercih etmelerinde, 6gretmenlik meslegine dair rollerinde ve toplumun onla-
ra bictigi rollere katilimcilarin verdikleri anlam Oriintiileri sosyal ve tarihsel
igerikleri ile arastirmanin bulgularinin yorumlanmas: baslikli boliimiinde
detayl bir sekilde verilmistir.

Bu calismada ‘felsefi diinya gortisii” yukarida agiklanan gerekgeler dik-
kate alinarak hazirlanmigtir. Secilen konunun yaninda arastirmacinin uygu-
layacagi metot da arastirmacinin ilgisi ve deneyimleriyle ortiisiirse daha iyi
sonuclar elde edilecegi iimit edilmektedir. Arastirma kapsaminda konu ile
ilgili literatiir taranip farkli kaynaklardan hem fikir saglanmis ve calismanin

ana odag olan 6gretmenlerin rollerine deginilmistir.

Bu arastirmanin metodu nitel’dir. “Bu ¢alismada arastirma konusunun
belirlenmesinden sonra literatiir taramas1 yapilarak, saha igin pilot goriis-
meler uygulanmistir. Pilot goriismelerden sonra, sahada elde edilen veri-
ler 1s181nda sorular tekrar genisletilmis ve literatiir taramas1 bu dogrultuda
netlesmistir. Goriismelerden elde edilen kayitlar goriisme akabinde metne
gecirilmis, goriismeye dair notlar alinmis, ayrica calismayla ilgili analiz ve
yorumlar yapilmustir.

“Nitel aragtirmalarda arastirmacilar “insanlarin deneyimlerini nasil yorum-
ladiklarimi, diinyalarini nasil kurduklarimi, deneyimlerine nasil bir anlam yiikledik-
lerini anlamaya ¢alisirlar” (Merriam, 2013: 5). Bu ¢alismanin temel amacinda
belirttigimiz iizere, 6gretmenlik mesleginde 6gretmenlerin kendilerini ve
meslektaglarimin rollerini nasil algiladiklarini, toplum nezdinde nasil bir rol
ile konumlandirildiklarini kendi ifadelerinden anlama ve agiklama cabasi
Merriam’in ifadesini destekler niteliktedir.

“Arastirmacilar, yorumlamalarini sekillendiren kendi 6zgeg¢mislerini
betimleyerek ‘arastirmadaki konumlarmni tanimlarlar’. Béylece yaptiklar: yo-
rumlamalarin kendilerinin bireysel, kiiltiirel ve tarihsel deneyimlerinden na-
sil etkilendigini ortaya koyarlar. Sonug olarak, kendi deneyimleri ve 6zgec-
misleri tarafindan sekillenen yorumlamalarda bulunurlar. Bu sebeple aras-
tirmacilarin amaci, bagkalarmin diinyay1 nasil anlamlandirdigini anlamak
ve yorumlamaktir. Nitel arastirmaya ‘yorumlayici” arastirma denilmesinin
sebebi de budur.” (Creswell, 2020: 24-25). Creswell (2017a: 3-5), “arastirma
yaklasiminin se¢imini, ele alinan konunun ya da arastirma probleminin do-
gasina, arastirmacilarin kisisel deneyimine ve ¢alismanin hedef kitlesine gore
olusturuldugunu” belirtir. “Arastirma siireci; arastirmacilarin beraberlerinde
getirdikleri 6zgec¢mislerini, kendileri ve baskalar1 hakkinda diisiincelerini, et-

62



Tiirkiye'de ilkokul Ogretmenliginin Rolleri Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma

nik ve politik konulara bakis agilarin1 dikkate aldiklar1” bir asama ile baglar.
(Cresweel, 2020: 16). Neuman da (2014: 24), “nitel arastirmacilarin, toplum-
sal-tarihsel baglamda konumlandirilmis olarak kendileri hakkindaki diisiin-
celeri ve bir 6z degerlendirmeyle” basladigini sdyleyerek Cresweel’in ifadesi-
ni destekler. Bu durum, “son derece 0z-bilingli bir bicimde toplumsal benligin ka-
bul edilmesi ya da arastirmacunin toplumdaki konumunun kabuliidiir.” (Neuman,
2014: 24). Bu bakis agilarindan hareketle; arastirmaci olarak 6zge¢misimin,
kendim ve bagkalar1 hakkindaki diisiincelerimin, danismanimin konu hak-
kindaki 6neri ve tavsiyelerinin bu konuyu se¢gmemde etkili oldugu sonucuna
varabiliriz. Akademik unvan almadan 6nce 6zel egitim kurumlarmin farkl
birimlerinde ¢alismis olmanin vermis oldugu tecriibenin, saha ile ilgili bakis
acimi zenginlestirdigi kamsindayim. Ozel egitim kurumlarinda lisans me-
zunlarma ders verirken 6gretmen adaylarinin beklentilerine ve kaygilarina
sahit olmak, her alanda okuyan ve mezun olan 6grenci profiline gore rehber-
lik yapma imkanimin olmasi, emekli ve yeni mezun 6gretmenlerin birlikte
gorev yaptig1 bir ortami solumam beni bu arastirma asamasina getiren en
onemli etmenlerdir.

Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

Nitel veri toplama siirecinde birbiriyle iligkili bes adim bulunmaktadir.
Bu adimlarin dogrusal yaklasimlar olarak goriilmemesi gerekir, fakat cogun-
lukla stire¢ iginde bir adim digerini takip eder. (bkz. Creswell, 2017). Bu ¢a-
lismada veri toplama stirecinde birbiriyle iliskili bes adim asagidaki sekilde
gerceklesmistir.

flk adimda; katilimailar ve galismanin yiiriitiilecegi mekan belirlen-
mistir. Arastirmadaki katilimcilar ilkogretim 6gretmenleridir ve calismanin
uygulanacag1 mekan ise Bingdl merkezde bulunan merkez ilge ilkokullar1
olarak secilmistir. Tkinci adimda; Bing6l 11 Milli Egitim Miidiirliigii'nden ge-
rekli izinler alinmustir. Ugiincii adimda katilimcilara ve arastirma mekanina
erisim saglamistir. Dordiincti adimda, ¢alisma kapsaminda hazirlanan go-
riisme sorular1 ve ne tiir bilgilerin arastirma sorularimiza en iyi sekilde yanit
verecegi lizerine diisiiniilmiis, pilot uygulamalar yapildiktan sonra goriisme
formunun son hali Bingdl Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 Etik
Kuruluna verilmis ve etik kurul karar1 olumlu yonde tarafimiza cevap ver-
mistir. Son adimda ise ortaya ¢ikabilecek olasi etik sorunlara 6zel bir dikkat
gosterilerek veri toplama siireci basariyla yonetilmistir.
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“Nitel arastirmalarda ana olgumuzu en iyi sekilde anlamamiza yardimct olacak
kisileri ve arastirma mekdnlarini amagl 6rnekleme yoluyla tanimlariz” (Creswell,
2017: 265). Arastirmanin metot basliginda belirtildigi tizere arastirma basin-
da katilimailar ‘amacli 6rneklem’ ile se¢ilmis, daha sonra bagka bir 6rnekle-
me ¢esidi olan “maksimal durum 6rneklemesi’'ne gecilmistir. Katiimcilara ise
kartopu Orneklem metodu ile ulagilmistir. Calismanin ana olgusunda ilko-
kul 6gretmenleri vardir. Nitel aragtirma, mekanindan katilimi gerektirir. Bu
durum dikkate almarak yasadigimiz ilde arastirma yapmanin daha uygun
oldugu kanaatine varilmistir.

Bu calismada hazirlanan goriisme formundaki sorular arastirmaci tara-
findan hazirlanmais olup pilot uygulamalardan sonra net bir cerceveye ulasil-
mistir. Ayrica katilimcilara yeri geldikge konuyu detaylandirmalar igin bag-
lama gore farkli sorular da sorulmustur. Katilimcilara goriismelerden 6nce
goriismenin ses kayit cihazi ile kaydedilecegi hususunda bilgi verilmis ve
kendilerinden izin alinmistir. Katiimcilarin ¢ogu ile ¢alistiklar: okullarda go-
riisiilmistiir. Baz1 katilimailar ile kendilerinin uygun gordiigii mekanlarda
goriismeler yapilmsgtir.

Arastirmada veri toplama teknigi olarak derinlemesine goriisme teknigi
kullanilmigtir. Bu gortismeler katilimcilardan izin aliarak ses kaydimna alin-
mistir. Arastirmaya katilan tiim katilimcilarin isimleri sakli kalmis ve her bi-
rine (DG1, DG2 gibi) bir goriisme kodu verilmistir. Arastirmada, EK-1'deki
goriisme formu kullamlmistir. Ilgili izinler EK-2'de yer almaktadir.

Arastirmada, gortismeler yoluyla elde edilen verilerin degerlendiril-
mesinde MAXQDA nitel igerik analiz teknigi kullanilmistir. MAXQDA ile
her biri yaklasik bir buguk saat siiren goriismelerin tamami ¢oztimlendikten
sonra literatiirden elde edilen konuya iliskin bilgiler ve kavramlar 1s1§inda
belirli kodlar {iretilmistir. Kodlarla ilgili aciklamalar memolar altinda liste-
lenmisgtir. Tiim ¢oziimlemeler tizerinde bu islemler yapildiktan sonra temalar
olusturulmustur. Bu temalar arastirmanin amaclar1 ve sorulari ¢ercevesinde
gruplandirilmistir. Verilerin, arastirmanin temel amaglar1 ve sorular1 dogrul-
tusunda kategorilendirilmesi ile arastirmanin bulgular1 ortaya konmustur.
Tahlilin son asamasinda ise ¢alismanin bulgular1 daha 6nceki yapilan aras-
tirmalarin bulgulari ile birlikte verilmis, boylece goriismelerden ortaya ¢ikan
sonuglar1 destekleyen alintilara da yer verilmistir.
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Verilerin gecerligi

Nitel arastirmalarda gecerlilik arastirmacilarin, arastirdig: konuda yan-
s1z bir sekilde veri toplamasi, verileri kodlamas1 ve yorumlamas: anlamin
tasitmaktadir. Gegerlilik i¢ gecerlilik ve dis gecerlilik seklinde ikiye ayrilir.
“I¢ gecerlilik (inamirlik), arastirma bulgularinin dis diinyadaki gerceklige uyup uy-
madigi sorunsaliyla ilgilidir” (Merriam, 2013: 203). Bu kapsamda ¢alismanin ig
gecerligine dair iliskilendirmeler asagidaki sekildedir.

Sahada vakit gecirme: Arastirmaya katilan katilimcilardan aktif ¢alisanla-
rin tiimii ile okullarda goriismeler yapilmistir. Bu ¢alismanin saha verilerinin
toplanmasina 2019 tarihinde baslanmis ve 2021 tarihine kadar devam etmis-
tir. Ozetle; ayni veri kaynagindan birden fazla veri toplanilmistir. Goriismeler
ilerledikce 6gretmenler arasinda Bingdl'de ilkokul 6gretmenleri {izerine bir
calisma yapildigr 6gretmenlerin kendi aralarinda konustugu bir mesele ol-
mus ve katilimci 6gretmenler birbirlerini katilimei olarak 6nermislerdir.

Derinlemesine goriismeler: Nitel arastirmalarda en 6nemli noktalardan
bir tanesi de bilginin nasil elde edildigidir. Calisma kapsaminda derinleme-
sine goriismelerde veriler olabildigince uzun odakli goriismelerle elde edil-
mistir. Katilmcilara kendileri ve deneyimleri hakkinda rahatga konusabil-
meleri adina saglikli bir iletisim kurulmus, samimi bir ortam saglanmaistir.
Her bir goriismecinin sorulara verdikleri cevaplarda beden dilleri dikkatlice
gozlemlenmistir. Buna ornek olarak katilimcilarla yaptigim gortismelerde
onlar1 dinlemekten vazgecip not tutmaya basladigimda kaygilandiklar1 ve
goriisme akisinin aksadig1 gozlemlenmistir. Bu nedenden o6tiirti miimkiin
oldugunca goriisme notlar1 katihmcilardan ayrilip ayr1 bir yerde not edil-
mistir. Katilimcilar: rahatsiz edecek her tiirlii davranistan sakinilmis, sohbet
edilerek aileleri hakkinda konusulmus, benzer deneyimleri karsilikli olarak
paylasarak giiven ortami saglanmustir. Arastirmaci olarak onlar1 ¢cok dikkatli
dinlemis olmam katihmcilarin giivenini saglamistir. Katihmcilar kendi hayat
hikayelerini, cocukluklarini, deneyimlerini rahatlikla ifade ettikten sonra ca-
lisma hakkinda goriismenin basinda bilgilendirildikleri i¢in diger sorulara
gecisler kolay olmus, tedirginlik yasamamusglardir. Tki katiimcinin diginda
kalan tiim katilimailar goriislerini rahatlikla ifade etmislerdir. Tki katilimci-
dan biri eginin isini sOylememistir. Digeri ise esinin isyerinde yasadig: siyasi
sikintilardan bahsetmis ve siyasi goriis ayriligindan otiirii (esi soyledi) ses
kaydina izin vermemis, sorular1 kisa ve tekrara diisecek sekilde cevaplamaistir.

Ucgenlemelcesitleme: Dogrulugu artirmak igin bir seye coklu bakis agisi
ile degerlendirmektir (Neuman, 2014: 166). Birden fazla verinin, veri analiz
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stratejisinin ya da arastirmacinin c¢alisma igerisine alinarak calismanin farkh
bakis acilari ile degerlendirilmesidir. Dort farkl sekilde gerceklesir. Bunlar;
Veri kaynakli tiggenleme, arastirmaci tiggenleme, teori ticgenleme ve yon-
tem ticgenleme. Veri kaynakli {icgenlemede arastirma ile ilgili ¢alismalar
incelenmis olup, derinlemesine goriismeler yapilmistir. Arastirmaci ticgen-
lemede danismanimin ve tez izleme komitesindeki hocalarin goriisleri etkili
olmustur. Ayrica alanda bilimsel ¢alisma yapmis olan hocalar ile iletisime
gecilmis, goriis ve Onerileri degerlendirilmis, elestirileri dikkate alinmaistir.
Teori tiggenlemede iki kuramin bakis acisi ile bulgular analiz edilmis olup
iligkileri ve sahadaki yansimalar1 anlatilmistir. Bu arastirma nitel arastirma-
larin genelinde kullanilan tek desen yonteminden ziyade birden fazla desen
kullanilarak anlatilmisgtir.

Uzman incelemesi: Yontem hakkinda bilgi sahibi ve konuya hakim kisiler-
den calisma boyunca goriisler alinmasidir. Bu konu ile ilgili bilgiler aragtir-
maci ticgenlemesinde agiklanmistir. Uzman incelemesinde kodlama asama-
sinda kodlanan belgelerle ilgili olarak bagka bir uzmanin da belgeyi kodla-
mas1 ve aradaki farkliliklarin ortaya ¢ikarilmasi istenir. Bu ¢alismada bagka
bir uzmandan belgeyi kodlamast istenmistir. Iki kodlama arasindaki fark %
75'ten bliytik ¢ikmasgtir.

Katilimer teyidi: Arastirmacinin elde ettigi bulgularin veya kodlama yapti-
g1 belgelerin katilimar tarafindan teyidini almasi gegerlilik agisindan 6nemli-
dir. Bu ¢alisma kapsaminda katilimcilarla yapilan goriismeler teshir edildik-
ten sonra kendilerine gosterilmistir. Onaylar1 alindiktan sonra da kodlamaya
gecilmistir.

Arastirmanin i¢ gegerligi ile ilgili iliskilendirmelerden sonra dis gegerli-
likten bahsetmekte de fayda vardir. Dig gecerlilikte nitel aragtirmanin dogasi
geregi asil amacg calisilan konudur ve genelleme yapilmamasidir. D1s gecerli-
lik 6rneklem {izerinden konusulur. Orneklem ile ilgili detayl bilgilere aras-
tirmanin metot boliimiinde ve katilmcilar bashginda yer verilmistir. Yine
ozetleyecek olursak nitel aragtirmalarda siklikla kullanilan 6rneklemelerden
amacli 6rnekleme, maksimum cesit 6rneklemesi ve kartopu 6rneklemesi bu
calismada sirasi ile kullanmilmistir. Dis gecerlilikte drneklemin yeterli miktar-
da olup olmadigy, 6rnek cesitlemesinin yapilip yapilmadigs, arastirma bulgu-
larmnun farkh kiitleler icinde benzer olup olmadig: ve arastirma bulgularimin
ne kadar kapsamli oldugu sorularina cevap aranir. Bu ¢alismada katilimci-
lara sorulan sorularin cevabi belli bir doygunluga ulasincaya kadar tekrar
edilmistir. Ayrica arastirma kapsaminda belirlenen katilimcr profilini mak-
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simum diizeyde gesitlendirmek adina; yeni calisan, meslegi yirmi yil kadar
icra eden, emekliye yakin olan, emekli olan, sinif 6gretmeni olup miidiir ve
miidiir yardimcisi olan, ilkokul 6gretmeni olup 6zel okullarda galisan veya
farkli kamu kurumlarinda ¢alisan olmak tizere maksimum cesit 6rneklemesi
yapilmustir.

Da1s gecerlilik kapsaminda dis gecerligi giiclii hale getiren ayrintili betim-
leme de yapilmistir. Katilimcilarin her birinin agzindan ¢ikan her bir ifade
oldugu gibi aktarilmistir. Hatta jest ve mimikleri takip edilmis, metnin ilgili
boliimlerine hemen ilistirilmistir ve katihmcinin agzindan ¢ikan her seye sa-
dik kalinmistir. Ciinkii metni okuyan kisilere ayrintili betimleme ile verilerin

elde edildigi ortami1 zihinlerinde canlandirmalar istenmistir.

Verilerin giivenirligi

“Arastirmanin giivenirligi, onlarin tasarim ve uygulamasinda gosterilen dzen
ve dikkatle yakindan iliskilidir. Giivenirlik yapilan arastirmada elde edilen bulgularin
yeniden iiretilip iiretilememesi ile ilgilidir.” (Merriam, 2013: 199-211). Giivenirlik
arastirma sorularinin tekrar edilebilirligi ile ilgilidir. Bir nitel arastirmada ni-
cel arastirmadaki gibi ayni kosullar altinda farkli gruplara yoneltilen ayni1 so-
rulara ayni cevaplarin verilmesi beklenmez. Bu nedenle nitel bir ¢calismanin
tekrarlanmasi ayni sonuglar1 ortaya ¢ikarmayabilir. Ancak, bu herhangi bir
calismanin degerini diistirmez ¢iinkii ayni veriler hakkinda sayisiz yorumlar
yapilabilir. Burada nitel arastirmalar i¢in daha 6nemli olan asil soru ulasilan
sonuglarin toplanan verilerle ne kadar tutarli oldugudur. “Dolayisiyla nitel
arastirmalarda asil sorun bulgularin tekrar elde edilip edilmeyecegi degil, sonuclarin
toplanan verilerle tutarli olup olmadigidir.” (Merriam, 2013: 212). Nicel arastir-
malarda nitel arastirmalardan farkli olarak giivenirlilik yerine tutarlilik ve
teyit etme ilkesi s6z konusudur. Gegerlilik ilkesinde oldugu gibi giivenirligin
de ic ve dis olmak tizere iki cesidi vardur. i¢ guvenirlikte calismanin tutarhig:
test edilir. Bu baglamda arastirma sorularinin net ve kapsayici olup olmadi-
gina ve aragtirmanin is akisinin arastirma sorulari ile tutarl olup olmadigina
bakilir. Calismanin is akisi1 EK-2'de yer almaktadir. Bu ¢alismanin sorular:
arastirma ile ilgili calismalarin incelenmesi ve olusturulan sorularimn ilk ka-
tilimcilardan edinilen deneyimlere gore sekillenmistir. Daha sonra uzman
goriisii alinmis ve tekrar diizenlenerek katilimcilara sorulmustur. Sorular is
akisina uyumlu bir sekilde gergeklestirilmistir.

Ic glvenirlikte arastirmacinin rolii 6nemlidir. Bu ¢alismanin metot bo-
liimiinde arastirmacinin rolii hakkindaki bilgilere yer verilmistir. Arastirma
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sonugclar: verilerle uyum igindedir. Verilerin kodlanmas: arastirmacinin di-
sinda bagka bir uzman ile kodlanmig ve kodlama oranlar: karsilagtirilmistir.
Ayrica arastirmact olarak kodlama yaptiktan sonra 15 giin beklenilmis 15
giin sonunda tekrar kodlama yapilip ilki ile karsilagtirilmistir. Kodlamalar
arasinda ¢ok az farklilik ¢itkmistir.

Dis gilivenirlikte aragtirmacinin izledigi yontem ve siirecler konu-
sunda kayitlarin ayrintili ve agik bir bicimde tanimlanmis olmas: gerekir.
Aragtirmaci bireysel varsayimlariin, onyargilariin ve yonelimlerinin far-
kinda midir? Ham veriler bagkalarinin incelenmesi igin uygun bir bicimde
saklanmig midir? Bu sorulara olumlu cevap veriliyorsa dis gegerlilik saglan-
mistir. Bu sorularin her biri ¢alisma kapsaminda dikkate alinmis ve titizlikle
takip edilmistir.

Etik konular

Bu béliimde arastirma kapsaminda dikkat edilen etik hususlara, katilim-
cilara ait bilgilerin gizliligine ve arastirmada kullanilan bilgi onam formuna
deginilecektir. “Bir calismanin gecerlik ve giivenirligi onemli olciide arastirmact
etigine baghdwr. Bir ¢alismamn giivenirliliginin saglanmas: bir dl¢iide o ¢alisma-
mn inamirli§ina baghdir. Bu da, calismanin miimkiin oldugu kadar etik bir bigim-
de tasarlamip gerceklestirilmesinde arastirmacimin giivenilir olmasin ifade eder”
(Merriam, 2013: 220-226).

Tablo 3: Gegerlik ve Giivenirligin Gelistirilmesi igin Calisma Kapsaminda Uygulanan Stratejiler
Strateji Stratejinin Uygulanmasi
Bu calismada dort farkli sekilde de uygulanmistir. Bunlar;
1. Veri kaynakl iicgenlemede arastirma ile ilgili calismalar incelenmis olup, derinlemesine gériismeler
yapilmistir.
2. Arastirmaci licgenlemede danismanimin ve tez izleme komitesindeki hocalarin gériisleri etkili olmus-
tur. Aynica alanda bilimsel ¢alisma yapmis olan hocalar ile iletisime gegilmis, gériis ve dnerileri degerlen-
Uggenlime dirilmis, elestirileri dikkate alinmistir.
3. Teori licgenlemede iki kuramin bakis agisi ile bulgular analiz edilmis olup ilikileri ve sahadaki yansi-
malari anlatilmistir. Bu arastirma nitel arastirmalarin genelinde kullanilan tek desen yonteminden ziyade
birden fazla desen kullanilarak anlatilmistir.
4. Yontem iicgenleme: Arastirmada gdzlem ve gdriisme yapilmistir. her bir gériismeye bir moderator ve
bir gozlemci katilarak verilerin kaybina neden olacak durumlar ez aza indirgenmeye calisiimistir.

Katilima Her bir gdrismenin teshir edilmis metinleri goriismecilere iletilmis ve gdriismeciler tarafindan
Dogrulamasi teyit ettirilmistir.
VeriToplama Goriismeciler dnce amacli sonra da maksimal drneklemeye gore secilmistir. Maksimal 6rneklemede soru-

Asamasina Uygun ve | lara verilen cevaplar tekrar edinceye kadar (doygunluga erisinceye kadar) goriismeler yapilmistir.
Yeterli Katilim
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Arastirmaci olmadan dnce egitim alaninda cesitli kurumlarda ve egitimin cesitli kademelerinde calismis

Arastimacnin olmak egitimle ilgili bir calisma yapmanin dogru bir karar oldugunun gdstermistir. Gériismeler sonunda

Konumuve
Yansitialik

her katilimanin meslegi segme ve deneyimleme konusunda ayni zorluklarla karsilastiklarina sahit olun-
mustur. insan ile ugrasmanin hem ok zor hem de cok kiymetli bir durum oldugu hususunu her biri ifade
etmistir. Egitim alaninda deneyimleri olan bir aragtirmaci olarak katiimailarin karsilagtiklar giiclikleri
bir kez daha yerinden deneyimlemis oldum. Bazi gretmenleri elegtirirken bazilarina da hayran kaldim.
Uzman incelemesi/ | Arastirmada elde edilen bulgular baska bir arastirmac tarafindan kodlanmis ve kodlar arasinda biyiik
Degerlendirmesi bir fark ¢lkmamustir.

Denetleme teknigi olarak uzman incelemesi yapilmigtir. Ayrica metne doniistiirilmiis her bir

Denetleme Teknigi L . -
goriisme katiimallar tarafindan incelenmistir.
Katilimalarla yapilan uzun siireli goriismeler detayli veri elde etmemize ve ne olup bittigine dair biitiin-
Zengin, Yogun ciil bir bakis agisi saglamamiza neden oldu. Her bir katilimaiileyapilan gdriismelerde notlar tutuldu ve her
Tanimlama bir gériismecinin sorular karsisinda gdsterdigi tepkiler yazildi. Her bir gériismeden sonra arastirmacinin
goriisme hakkindaki kanaatleri not edildi. Bu hususlar zengin veri olusmasina kaynak oldu.
- Katiimailar ilkokul 6gretmenlerinden olusmaktadir. ilkokul 6gretmenlerinden ise aktif calisan, idareci
Azami Cesitlilik

olan, dzel okulda calisan ve emekli olan 6gretmenlerle gdriisme yapilmistir.

Verilerin gizliligini belirtmek ve katilimc1 ve arastirmaci arasindaki gii-
ven ortamini saglamak icin her bir katilimcrya Milli Egitimden, Valilikten,
Universitenin Etik Kurulundan alinmig olan izin belgeleri gosterilmistir.
Bazi katilimcilar gerek yok deyip bakma geregi duymamisken bazilar1 da
belgeleri incelemistir. Her bir katilimciya ¢alismanin; adi, yapilma nedeni,
konusu ve amaci bilgi onam formumada yer alan sekilde agiklanmistir. Ayrica
kendileri hakkinda verdikleri kisisel bilgilerin sakli kalacagi, ¢alismanin etik
acisindan boyle gerceklestigi, her birine kod verilecegi bilgisi verilmistir. Bu
calismada tiim katilimcilara ‘Derinlemesine Goriisme’ kelimelerinin ilk harf-
lerinden olusan DG (katilimc1 goriisme sayist) (DG-1, DG-22, DG-45) seklin-
de kodlar verilmistir.

Bu calismada kullanilan bilgilendirilmis onam formu Maltepe tiniver-
sitesinin hazirlamis oldugu bilgi onam formu sablonunda verilenlere gore
uyarlanmustir. Her katilimciya biri kendilerinde biri de calismacida kalacak
sekilde iki niisha hazirlanmistir. Ttim evrakla ¢alisma kapsaminda muhafaza
edilmistir.

Katihmalar

Bu ¢alisma igin yapilan 6rnekleme tiirleri ti¢ sekilde gerceklestirilmistir.
Bunlardan ilki veri toplamadan once, diger ikisi ise veri toplamaya basla-
diktan sonradir. Veri toplamadan 6nce amagl 6rnekleme tercih edilmistir.
Daha sonra ise maksimum cesitlilik 6rneklemesi kullanilmistir. Creswell ve
Merriam (2017b: 268; 2013: 77) bu 6rneklemeyi “arastirmacinin bazi 6zellik-
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lere ve niteliklere (6rn. farkli yas gruplarina) gore farklilasan birey veya du-
rumlar1 6rneklem grubuna dahil ettigi bir amacli 6rnekleme stratejisi” olarak
tanimlar. Ornekleme seciminde kullanilan {igiincii tiir drnekleme ‘veri top-
lamaya basladiktan sonra’ segilen ornekleme tiirii olan kartopu drnekleme
tiiridiir. Kartopu 6rnekleme yontemi her bir katihmcidan aldigimiz yeni bir
katilimcr ismi ile gergeklesmistir. Bu tiir sayesinde goriisiilen emekli ilkog-
retim 0gretmenlerinin referans oldugu diger emekli 6gretmenlerle goriisme
yapilmistir. Ayni teknik sinif 6gretmenligi okumus, fakat baska meslekte ca-
lisanlar igin de uygulanmuistir. Ozel okullarda calisan ilkokul ogretmenlerine,
cocuklar: 6zel okula giden tanidik kisilerin referans olmasi ile ulasilmistir.
Gortistiigtimiiz 6zel ilkokul 6gretmenleri de arkadaslari ile goriisme yapma-
mizi saglamistir. Maksimum gesitleme 6rnegini ¢alisma bazinda gosteren bil-
giler tablo-2'de yer almaktadir.

Tablo 4: Arastirmada Uygulanmis Olan Maksimum Cesitleme Ornegjini Gosteren Tablo

Goriisme yapilmasi hedeflenen farkli a calisan kadin

Goriisme yapilmasi hedeflenen dzel okulda calisan
goriismeci

Goriisme yapilmasi hedeflenen dzel okulda calisan
erkek goriismeci

Goriisme yapilmasi hedeflenenkisilerin yas araligi
kadin goriismeci

Goriisme yapilmasi hedeflenen emekli kadin-er-

Goriisme yapilmasi hedeflenen farkli kurumlarda
kek goriismeci

Goriisme yapilmasi hedeflenen kadin goriismeci
calisan erkek goriismeci

Goriisme yapilmasi hedeflenen erkek gériismeci

23-32 Kadin calisan | Erkek calisan | Kadincalisan | Erkek calisan | Kadin calisan | Erkek calisan
33-42 Kadincalisan | Erkek calisan | Kadincalisan | Erkek calisan | Kadin calisan | Erkek calisan
43-52 Kadincalisan | Erkek calisan | Kadincalisan | Erkek calisan | Kadin calisan | Erkek calisan

52ve Kadin calisan | Erkek calisan | Erkek calisan | Erkek calisan | Erkek calisan | Erkek calisan
lizeri

Kadin emekli
Erkek emekli

Yukaridaki tabloda farkli yas gruplarina ait ¢alisan, emekli, 6zel okulda
calisiyor olmak, farkli kurumlarda calisiyor olmak ve emekli olmak sartlar
vardir. Ayrica arastirmada kag katilimciya ulagildigini gosteren bilgiler de
tablo-3'teki gibidir.
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Tablo 5: Goriisme Yapilan Kisi Sayisinin Yasa ve Cinsiyete Gore Dagilimini Gosteren Tablo

Goriisme yapilmasi hedeflenen | Goriisme yapilmasi hedeflenen | Goriisme yapilmasi hedeflenen
kisilerin yas araligi kadin goriismeci sayisi erkek goriismeci sayisi

23-32 8 7

33-482 7(-1) 1

435 2(-1) 2

52 ve lizeri 6 7

Bingol merkez ilcede bulunan ilkokul sayis1 75’tir. Bu 75 okulda 333 ka-
din 6gretmen ve 276 erkek ogretmen bulunmaktadir. Goriisme yapilacak
ogretmen ve okul se¢ciminde okulun sehir merkezinde olmas1 ve okuldaki
ogretmen sayismin fazla olmasi seklinde iki 6l¢iit dikkate alinmis ve bu iki
Olctite oncelik verilmistir.

Calismada uygulanan 6rneklemenin biiyiikliigii bir nitel arastirmadan
digerine farklilik gosterir. Bu calismada tablo-2'de yer verdigimiz siniflama-
lardan her birinde yeterli doyuma ulasilinca kadar katilimcilar ile goriisme-
lere devam edilmistir.

Genel katilimcilara dair bilgiler tablo-3'te yer almaktadir. Calismanin bu
boliimiinde pilot uygulamaya katilan katihmcilar hakkinda detayl bilgilere
yer verilmistir. Ulastigimiz ilk katilimciya, tiniversitede dersine girdigim bir
dgrenci vasitasiyla ulagilmistir. {lk katilimar ilkokul 6gretmeni olup ayni za-
manda hukuk fakiiltesi okudugunu belirtmistir. Calistig1 ilkokulda midiir
olarak gorev yaptigini ve hukuk fakiiltesini bitirdiginde ilkokul 6gretmenli-
gini birakacagini belirtmistir. Gerekge olarak, iilke olarak i¢inde bulundugu-
muz kosullarda 6gretmenlere deger verilmedigini ve tek basina calistig1 icin
yeterli maas alamadigini belirtti. Bu, calisma agisindan 6nemli bir veridir.
Ayrica okulda idareci oldugu igin okul adina yapmak istedigi degisikliklerde
[ Milli Egitim Miidiirliigiiniin siirekli yapmaya galistig1 yenilikler kargisinda
mukavemet gosterdigini, ciddiye alinmadigini, bunun da kendisini tizdii-
glnii ve degersiz hissettirdigini belirtti. Hukuk fakiiltesini okuduktan sonra
agmak istedigi biirosunda daha 6zerk olacagini ve bunu diistinmenin bile
simdiden kendisini ¢cok mutlu ettigini soyledi.

[k goriismeden sonra sorular tekrar gozden gegirilerek eksik sorular
cikarildi ve bazi eklemeler yapildi. Bundan sonraki diger goriismeler igin
bir ay kadar ara verildi. Verilen arada literatiir okunmaya devam edildi.
Okunan literatiirtin diger goriismelerin daha rahat yapilmasinda etkili oldu-
gu gozlemlendi.

Tkinci, ticlincii ve dérdiincii katilimcilara ablasi Ingilizce 6gretmeni olan
bir 6grencim vasitasiyla ulasildi. Ingilizce 6gretmeni abla goriisme yapabil-
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memiz icin {i¢ 6gretmen ile randevu ayarlada. Uc goriisme ard arda gergek-
lesti. Gorlismelerin ard arda yapilmasmin olumsuz taraflar1 deneyimlendi.
Gortismeler ortalama bir saat stirdii ve tiim dikkatleri dinlediginiz kisiye ver-
menin yorucu oldugu ve akabinde not almak igin zamana ihtiya¢ duyuldugu
tespit edildi. Bu goriismelerden elde edilen deneyimden hareketle yapilan
goriismeler ard arda gerceklestirilmemistir. Tlk 6gretmenimiz heyecanly-
d1 ve degisimin olabilecegi yoniinde bilgiler verdi. Ikinci katilimcimiz yeni
mezun bir kadin 6gretmendi. Bu katiimcimiz, aile ve merhamet kavramlar:
tizerinde durdu. Uciincii erkek katilimci sistemin iginde eriyip gittigini, mes-
leki motivasyonunun sonlarina geldigini ve meslegi icra etmekte motivas-
yon agisindan zorlandigini belirtti. Kendisine sordugumuzda sistem ile ayni
fikirde olmadigini ve fakat 6grenciler adina olumlu seyler yapsa da siirekli
engellendigini ve tek basina calistig1 icin ekonomik anlamda zorluklar gekti-
gini belirtti.

Calisan mezun ve orta yas grubundan sonra emeklilerin konu hakkin-
da neler diisiindiigiinii 6grenmek icin bir emekli 6gretmene ulasildi. Bu
katilimciya Bingol'de bir sivil toplum kurulusuna baskanlik eden bir okul
miidiirii vasitasiyla ulasildi. Goriisme katilimcilarin belirledigi biri kirtasi-
yede gergeklesti. Katilimcimiz 40 yillik bir mesleki tecriibeye sahipti. Tki y1l-
lik Bingol Egitim Enstitiisii’'nii bitirir bitirmez 6gretmenlige basladigini ve o
zamanki toplumsal kosullardan o6tiirti 6gretmenlik meslegi ile ilgili cok az
egitim aldigini belirtmistir. Meslegi icra ederken koy halki ile siirekli iletisim
halinde oldugunu, hemen hemen her alanda birbirlerine yardimei oldukla-
rini belirtmistir. Ayrica toplum diizenini devam ettiren idealist 6gretmenle-
rin de bu diizenin devam etmesinde ciddi katkilar1 oldugunu belirtmistir.
Calismanin basinda gergeklestirdigimiz goriismelere dair kisa bilgi verilmis-
tir. Calismanin bu boéliimiinde arastirmaya katilan tiim katilimcilarin sayisi
ve Ozelliklerine yer verilmistir.
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Tablo 6: Arastirmadaki katilimalarinin sayisini ve ozelliklerini gosteren tablo

2 2 T |E
£ | 5 |E £z ¥z (2& B
S e |5 a é 2 % 2 2 e s
- = |82 | |8 S S8 |&E 5
g = S8 |8 |£ |Eg c E &= < E
clE.|E |2E B | |8 g = T2 =
AISIE &8 |=x |= S &8 2 S 3 S a8
1 |E |37 |EF |16 Evii |2 |Memur Hemsire 4 Fakiilte
2 |E |33 |EE |7 Bvli |- Memur Evhanmi |4 Fakiilte
3 |E |41 [EF |18 Bvli |2 Emekli Evhanmi |3 Fakiilte
4 |K |29 |EE |6 Bvii |1 SerbestM. | EvHamimi | 4-ilk cocuk | Hepsi Fakiilte
5 |E [65 |- 40 Bvli |6 |Cift EvHanimi | 7-6.cocuk | Biri harig ilkokul
6 |E |42 |EF |20 Bi 1 |Cift EvHanimi | 8-ilk Cocuk | 10grt1Fizyoterapist
7 |E |33 |EE |2 Bekar |- Lise M. EvHanimi | 6-3.Cocuk |3iinv.2lise 1ort.
Emekli
8 |E |29 |EE |15 Bekar |- Bekgi EvHanimi | 11-10. Cocuk | ilk ve orta iinv sadece
kendisi
9 |K (34 [EF |12 Evii |1 Birdevlet | EvHamimi | 5-ilk cocuk |Birifenlisesine devam
kurumunda | Vefat ediyor digerleri fakiilte m.
miidir
10 [E |44 |EE |16 Bvli (2 |Asq Evhanimi | 5-ilk cocuk | Miihendis- Programai-
lise-ilkokul
1M (E |51 |EF |29 Bvli |2 |Cift Evhanimi | 9-2 Orta okul ve lis
12 (K |32 |EF |12 Bi |2 |Ogretmen |Evhammi | 3-soncocuk | Veteriner-biyolog
13 (E |36 |EE |10 Bvii |1 SerbestM. | Evhanimi | 7-son cocuk | ilk okul ve okuryazar
141E |31 |EE |7 Bli |2 |Ciftg Evhanmi  [4-3 Ogretmen-miihendis
151K |36 |EE |15 Bli |- 53 Lise-iinv-Saglikg
16 [E |33 |EF |9 Bvii |1 Emekli Evhanimi | 5-son Doktor-dgretmen- ev
cocuk hanimi
17 |E |61 |EE |41 Bli |3 |l Evhanmi |9
18 |E |34 |EE |13 Bekar |- Memur Evhanmi | 6-5 Universite - lise
19|E |26 |EF |15 Bekar |- |lsci Evhanmi | 4-1 Universite-lise
20 (K |25 [EF |3 Bekar |- Serbest Evhanmi [5-3 Lise-ilkokul
meslek
21|E |62 |EE |4 Bvli |2 |Cift Evhanimi | 11-4 Universite-lise-ilkokul
22 |K |42 |EEF |21 Evi |4 |Emekli Evhanimi | 5-soncocuk | Lise- ortaokul-ilkokul
23 |E [34 |[EE |10 Evli |2 | Emekli Evhanimi | 6-son cocuk | Lise-ilkokul
24 |K (41 |EF |20 Bekar |- Tesisatgl Evhanimi | 3-1 Universite-lise
25|E (41 |[EF |14 Bekar |- Serbest Evhanimi | 7-son cocuk | ilkokul
Meslek
26 |E |54 |EF |25 Bvii |1 Ciftci Evhanimi | 6-2 Universite-ilkokul
27 |E |38 |EF |15 Evli |2 |Memur Evhanimi [ 4-. Universite
28 |E (38 |[ERE |15 Bli |3 |l Evhanimi | 4-2 Ortaokul
29 |[K |38 [EE |17 Bvli |2 Bankaci Evhanmi  |3-2 Universite-lise
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30 (K |31 [EE |10 Evli |1 |Astsubay Evhanmi  [4-3 Universite
31|E |36 |ER |14 Bli |2 |Ciftgi EvHanmi 119 Lise-Yiiksekokul
32 |K |31 |ER |7 i |1 Esnaf Evhanmi  |3-2 Universite-lise
33|K (58 |EF 296 i |2 Ev hanimi 53 Universite
ay
34|E |25 |ER |2 Bekar |- Memur Evhanmi | 5-4 Universite-ilkokul
350K [29 |ERE |5 Bekar |- |l Evhanimi | 4-1 Universite —lise
36 |K |36 |EFE |12 Bvii |2 MEB Evhanmi  |3-2 Universite
37|E (27 |EE |5 Bvli |2 | Sofdr Evhanimi | 4-2 Universite-lise
38 |K |46 |iIB.F|23 Bi |2 |Memur Evhanmi  |5-2 Universite
39 (K |31 |EFR |8 Bekar |- Serbest Mes. | Evhanimi | 4-1 Universite
40 |K |65 29 i |2 Memur Evhanmi | 7-2 Lise
4 K |64 298ay [Evli |3 |Ogretmen |Evhanmi |5-1 Universite- ilkokul
42 |K |53 |EE |31,9ay |[BWi |2 Saglik Ev hanimi 7-6 Universite-lise
Memuru
43K |29 |EE |8 i |1 Esnaf Evhanmi | 5-1 Universite-lise
4 |K |63 |EE (38 Bvii |2 Memur Evhanmi [ 4-3 Universite
45 |E |65 299ay |Bvli |3 |Ciftc Evhanimi | 6-3 Ortaokul-ilkokul
46 |E |62 |EE [3710ay |EBvii |5 |insaatg Evhanmi  |5-3 Ortaokul- ilkokul
47 |E |65 40 Evii |5 Miiteahhit | Evhanimi | 4-1 Universite — okur
yazar
48 |K |54 |EF |2217ay |Bi |2 |Demird Evhanimi | 4-1 Universite-lkokul- lise
49 |E |30 |EF |6 Bekar |- Sinif EvHanimi | 5-4 Lise-On lisans
Ogretmeni
50 |E |25 |EF |3 Bekar |- Sofor EvHanmi | 6-3 Lise/Lisans-On  Lisans

Yukaridaki tabloda sirasiyla katilimci sayisi, katilimeilarin cinsiyeti, yas-
lar1, nereli olduklari, bitirdikleri enstitii ve fakiilteler, okuduklar: fakiilte,
mezun olduklar: yil, kag yildir meslegi icra ettikleri, medeni durumlars, evli
iseler cocuk sayilari, etnik kokenleri, baba ve annelerinin meslekleri, kardes
sayilar1 ve evde kacinci ¢ocuk olduklar: ve son olarak kardeslerin egitim du-
rumlar1 da yer almaktadir.

Analiz Siireci ve Raporlama

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin analiz siireci ve raporlanmasina
yer verilmistir. Arastirma sahasinda 50 katilimcr ile goriisme yapilmistir. Ses
kaydina izin vermeyen bir goriismeci olmustur. Arastirma sahasinda yapi-
lan goriismelerin tamaminin bitmesi beklenmeden hemen desifre edilmistir.
Her bir goriismeden sonra gortisme hakkindaki izlenimler hem moderator
tarafindan hem de gozlemci tarafindan not edilmistir. Katimailar egitimli
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olduklar1 i¢in konugmalarinda anlagilmayan herhangi bir icerik olugsmamus-
tir. Katihmcilarin nerdeyse hepsi gorlismede anlatmak konusunda istekli
davranmigtir. Goriismeler yogun ve uzun gecmistir. Boylesi uzun igerikli ses
kayitlarinin desifre edilerek metne aktarilmasi yaklasik bir yil siirmiis ve yo-
gun bir emek gerektiren bir siire¢ olmustur. Ses kayitlar: desifre edildikten
sonra bagka bir kisi tarafindan kontrol edilmis ve her bir gériisme metni ilgili
katilimciya teyit ettirilmistir. Metinlerin desifresinde karsilagilan giiglitk go-
riismelerin kirk dakika ve bir bucuk saat aralifinda siirmiis olmasidir. Her
bir goriisme akabinde edinilen izlenimler ve tutulan giinliikler dahil toplam
50 goriismeden 1168 sayfa metin elde edilmistir.

Ses kayitlarinin desifre edilmesi bittikten sonra her bir katiimciya ait
ozellikler katithmcmm adi belirtilmeden verilmistir. Ornek ‘(DG-1, DG-5
gibi)’ seklindedir.

Verilerin analizi Maxqda programi kullanilarak yapismis bu stirecte ilgili
programdan egitim alinmistir. Bu konu ile ilgili bilgiler arastirmanin ‘veri
toplama ve degerlendirme teknikleri’ boliimde detaylica verilmistir.

Arastirma sahasinda elde edilen veriler ¢alismanin amacina uygun se-
kilde agik ve kapali kodlama yapilarak gerceklesmistir. Calismanin analizi
yapilirken ilk olarak agik kodlama yapilmistir. A¢ik kodlamada arastirmaci
katilimcilarla yaptig: goriismelerden en doygun gectigini diistindiigii gortis-
melerden hareket ederek calisir. Bu ¢alismada da en doygun gergeklestigi
diisiiniilen goriismelerden yola c¢ikilmistir. Bu goriismeler tekrar edilerek
okunmus, kimi zaman satir satir, kimi zaman ctimle ctimle kimi zamanda
paragraf paragraf incelenmis ve ilgili ana fikirden hareketle kodlanmaistir.
Baslangicta temalar veya kategoriler belli olmadig1 acik kodlamanin aras-
tirmaciya sagladig1 esnek kodlamalar yapilmistir. Arastirmanin yedi-sekiz
goriismesi acitk kodlama seklinde yapildiktan sonra, kodlarin benzestigi go-
riilmiis ve ortaya ¢ikan benzer kategorilerden hareket ederek arastirmanin
temalars, alt temalar1 belirlenmistir. Bu asamadan sonra kalan goriismeler se-
cici kodlama yontemiyle yapilmistir. Strauss ve Corbin, (1998: 143-144) secici
kodlamay1 bir entegrasyon ve inceltme/damitma siireci olarak degerlendirir.
Entegrasyon kavramu ile biitiin analiz boyunca devam eden arastirmaci ve
veri arasindaki etkilesim kastedilmektedir. Inceltme kavrami ise arastirmaci-
nin kategorilerinin kodlama yaptikca daha somut hal almas: siirecidir. Agik
kodlama sonucunda elde edilmis kategoriler secici kodlama ile daha somut
hale gelmis ve son halini almistir. Kodlamalarin her ikisinde de kodlamaya
teknik bir is goziiyle bakilmamis her bir ciimlenin dogasina ve anlamina dik-
kat edilmistir.
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Temalarin Olusturulmasi ve Tanimi

Calismanin bu baslhiginda arastirma kapsaminda olusan/olusturulan te-
malara yer verilmistir. Calisma kapsaminda bir insan1 6gretmen olmaya iten
motivasyonlarin neler olacag: dikkate alinmis, meslegi icra ederken hangi
motivasyonlarin etkili oldugu diistiniilmiis, bir 6gretmenin kendilik degeri-
nin meslege neler katacagy, bir 6gretmenin kisisel deneyimleri ve tercihlerini
etkileyen faktorlerin neler oldugu, siyasi goriisii ile meslege bakis acisi ara-
sindaki iligki ve 6gretmenin bulundugu kosullar1 degistirmeye olan inancina
kaynaklik eden durumlar arastirma kapsaminda merak edilen hususlar ol-
mustur. Bu kistaslar dikkate alinarak bir 6gretmenin meslegi tercih etmesin-
de etkili olabilecek etmenler ve ¢ocukluk deneyimleri ¢alismanin dordiincii
boliimii olan arastirmanin bulgular1 ve yorum kisminda yer alan tanimlayici
bulgular bashginda ele alinmistir. Bu baslikta 6gretmene ait 6zellikler yer
almaktadir. Katilimcilara baslangigta énce kendisi hakkinda daha sonra ken-
disini kusatan ¢evresi hakkinda sorular yoneltilmistir.

Yine arastirmanin bulgular1 ve yorum bashginda ikinci ana alt bashg:
olusturan ¢alismanin amacina yonelik bulgularda dort temaya deginilmis-
tir. Bu temalar; 1. Ogretmenin Meslek Tercihini Yapmadan Onceki Sosyal ve
Ekonomik Durumu, 2. Ogretmenin Ogretmenlik Meslegini Tercih Etmesine
Kaynaklik Eden Etmenler, 3.0gretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Tle Ilgili
Gorigleri, 4. Ogretmenlerin Yapmin Devami ve Doniisiimii Hakkindaki
Goritisleri ve Bu Konu Hakkindaki Tutumlari. Bu nitel arastirmada temalar
arastirmanin amacina gore (ana olgunun) olgunun kronolojik evreleri tize-
rinden insa edilmistir (Yiiksel-Kaptanoglu, 2018). Calismanin temalar1 asa-
gi1daki sekilde belirtilmistir. Calismanin ana olgusu birinci boliimde yer alan
arastirmanin kapsami baslhig1 altinda verilmistir. Ana olgu ve ana olguyu et-
kileyen her bir dis gii¢ calisma kapsaminda yukarida verilen temalara ayril-
mistir. Daha detayli incelemek igin sekil-6’daki arastirmanin temalar1 ve alt
temalarinda bakmak yeterli olacaktur.
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ARASTIRMANIN TEMALARI VE ALT
TEMALARI

[

4. Tema:

Oﬁ‘eél-lgrfil?i'[eslek O%'_:;?;;‘ﬂ . E’a Temas: _ Ogretmenlerin Yapun

Tercihini Yapmadan O,Bj - Q_gi'etmen]e_rm Devanu ve Doniigiimil
Onceki Sosyo- Meslge] Sini Tercih Ogretmenlik Hakkindaki Gériigleri

Ekonomik Durumu &t Meslegi Ile Ilgili Ve Bu Konu

Etmesine Kaynaklik

Goriigleri
Eden Etmenler

Hakkindaki Tutumlar

(" Alt Tema 1.1:

'8 T )
Alt Tema 3.1: _ Alt Tema 4.1:
Biiylidiigii yerin ve - Onieashn Ogretmenin yapimn
i ailesinin ekonomik ilLA::u-lﬁ?'I?at?.ll' degigiminde devamum saglanmas1 [€
cokul dgretmeni i G
durumu [ Elﬂ:ﬂi e St ol hakkindaki goriisleri
N~
—_— kigiler ve meslegi T i aq.
Alt Tema 1.2: tercih nedenler 4 Alt Tema 3.2: ™\ ('j'}-ut: Tel_na 4.2
Ailesinin 6 gretmenlik gg:retmem.n o glue uue!.un }rapmm <]
—>|  meslezi ile ilgili ogremlenh].( on'u'§m11u—_sag.l.a131ua§1
yonlendirmeleri ve gals]\mdlam hakkindaki goriisleri
‘ usuncelen
, memin g — Alt Tema 4.3:
Alt Tema 3.3: Ogretmenin
Alt Tema 1.3: Ogretmenin &grenci |[ Alt Tema 4.4: toplumdaki <
A_Jle YAPISIITVE yetistirmedeki Ogretmenin gortindigleri
—>| ailenin Ekﬂllﬁﬂllkw L motivasyon miifredat ve egitim | \hakkindaki fikirleri
dwrumunun. meslegi kaynaklar1 ve sistem || sitemi hakkindaki
\ tercili etmeye etkisi ) Khakkmdakl goriigleri goriisleri )

Sekil 5: Arastirmanin Temalari ve Alt Temalan

Aragtirmanin dordiincii boliimii olan aragtirmanin bulgular: ve yorum
boliimiinde arastirmaciya ait temel bilgiler arastirmanin tanimlayici bulgu-
larinda belirtilecektir. Sekil-6’da ki temalar ise arastirmanin amacina yonelik
bulgular boliimiinde verilecektir.

Ogretmenin meslek tercihini yapmadan dnceki sosyal ve ekonomik durumu

Bu temada Ogretmenin 6gretmenlik meslegini tercih etmeden onceki
sosyo-ekonomik yasami ele alinmugtir. Ogretmenin ailesiyle birlikte yasadig1
donemde ailesinin ekonomik durumu, yasadig1 yerin ekonomik kosullarin
ogretmenin 6gretmenlik meslegini tercih etmesinde etkisi katilimcilarin ver-
digi cevaba gore degerlendirilmistir.

Ogretmenin 6gretmenlik meslegini tercih etmesine kaynaklik eden etmenler

Bu temada 0gretmenin 6gretmen olmaya karar vermesinde etkili olan
etmenler ele alinmistir. Bir meslegi tercih etme durumu siklikla ¢ocukluk
yillarinda belirlenir. Ozellikle gocukluk yillarinda sosyal gevrenin meslege
bakis agis1 meslegi tercih etmede belirleyici bir faktor olmaktadir. Bu temada
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katilimcilarin ilkokul 6gretmeni olmaya nasil karar verdikleri, aile ve akraba-
larindan ilkokul 6gretmeni olan ve katilimcinin bu karar1 vermesinde etkileri
incelenmistir. ‘Kendi cocuklarimin da 6gretmen olmasini ister misiniz? Sorusuna
verilen cevaplarda 6gretmenlerin meslege kars: tutumlar1 ve memnuniyetle-
ri tespit edilmeye calisilmistir. Verilen cevaplara neden sorusu sorularak bu
tercihin altinda yatan neden aranmaya calisilmistir.

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegiile ilgili goriisleri

Bu temada 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegiyle ilgili goriislerine yer
verilmistir. Bu tema altinda ti¢ alt baglik bulunmaktadir. Bunlar; 1. Ogrencinin
degisiminde dgretmenin rolii, 2. Ogretmenin 6gretmenlik meslegi hakkinda-
ki gortisleri, 3. Ogretmenin ogrenci yetistirmedeki motivasyon kaynaklari ele
alinmistir.

1. Ogrencinin degisiminde 6gretmenin rolii; dgretmenin dgrenciyi degis-
tirmeye yonelik neler yaptigi ve bunda 6gretmenin etkili olup olmadigy,
bir 6grencinin en ¢ok hangi kademede degistigine dair deneyimleri ele
alinmistir.

2. Ogretmenin dgretmenlik meslegi hakkindaki goriisleri; katilimeilarm 6§-
retmenlik meslegi hakkindaki goriislerine yer verilmistir. Yas, cinsiyet ve
calisilan kurumlara gore cevaplarin farklilik gosterdigi gozlemlenmistir.

3. Ogretmenin 6grenci yetistirmedeki motivasyon kaynaklari; bu tema ka-
tilimcilarin meslegi devam etme siireclerinde hangi kaynaklarin mesleki
doyum sagladigin tespit etmek amaciyla olusturulmustur. Katilimcilara
‘0grenciyi ne igin yetistirirsiniz (kamu yararina mi?/ piyasanin talep et-
tigi is giicli icin mi?)” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya verilen cevaplar
mevcut diizenin talep ettigi ihtiyaglar1 gidermeye mi galisti$1 anlagilma-
ya ¢alisilmistir.

Katilimcilara bu baslik altinda ‘Ogrencileri kurallara uymadiklari ya
da yaramazlik yaptiklar1 durumlarda sorunlari nasil ¢6zersiniz?” sorusu so-
rulmustur. Bu soruyla 6grenilmek istenen 6gretmenlerin sistem karsisinda
problemi nasil ¢ozdiiklerini tespit etmeye yoneliktir.
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Ogretmenlerin yapinin devami ve doniisiimii hakkindaki goriisleri ve bu konu
hakkindaki tutumlan

Bu baslikta ¢alismanin da baslamasina kaynaklik eden, ¢alismada 6zel-
likle 6gretmenlerin hangi rolii iistlendikleri sorusuna dogrudan sorularin
soruldugu ve cevaplarin alindig1 temadan olusmaktadir. Bu tema dort alt
basliktan olusmaktadir. Bunlar;

1. Ogretmenin yapinin devamini saglamas: hakkindaki gériisleri; bu
temada 6gretmene yapiin devamini sagladigini diistintip diistinmedigini
ogrenmek i¢in sorular sorulmustur. Bu alt baslikta 6gretmene ‘ilkokul 6gret-
meni ¢ocugun bakiminda ailenin roliinii iistlenmis midir?, Sizce ilkogretim
ogretmenleri olmasa idi aileden sonra ¢ocuk bakimini hangi kurum ve kimler
tistlenmeliydi?, Toplumun hali hazirdaki varliginin devamini saglayan mes-
lek sizce hangisidir?, Mesleginizin hali hazirdaki toplum diizeninin devamini
sagladigim diisiiniiyor musunuz?, Ogretmen icinde yasadig1 toplumun he-
defledigi ‘birey tipini” yetistirebilir mi? Nasil?” seklinde sorular sorulmustur.

2. Ogretmenin yapinin doniisiimii hakkindaki goriisleri; 6gretmene
yapinin doniistimiinii saglayan kisinin 6gretmen oldugunu diistiniip dii-
stinmedigini 6grenmek i¢in sorular sorulmustur. Bu alt baghkta 6gretmene
‘Ogretmen yetistirilmesi hedeflenen ideal insan tipinin dogru olmadigimn dii-
stiintip 6grenciyi kendi kurguladig: sekilde yetistirebilir mi? Hali hazirdaki
egitim siteminin yetistirmeyi hedefledigi insan tipinden bahseder misiniz?
Mesleginizin hali hazirdaki egemen diizeni dontistiirebilecegini diistintiyor
musunuz? Ogretmenliginizin dgretmenligin mesleki yapisini degistirebile-
cegini distinliyor musunuz? Yapmak istediginiz degisim icin bir giice sa-
hip oldugunuzu diistiniiyor musunuz? Toplumu doniistiirme fikri olumlu/
olumsuz agidan mesleki motivasyonunuzu nasil etkiliyor?” seklinde sorular

sorulmustur.

3. Ogretmenin toplumdaki goriiniisleri hakkindaki goriisleri; bu alt
baslikta 6gretmenin kendisinin toplum nezdinde nasil goriildiigii hakkinda-
ki diistincelerini 6grenmek igin ‘Sizce bir 6gretmenin toplumdaki yeri, say-
ginlig1 ve rolii nedir? Sizce bir 6gretmenin topluma katkis1 ve katkis1 nasil
olur? Ogretmen olarak toplumdaki roliiniizii, yerinizi, katkinizi ve etkinizi
anlatir misiniz? Sizce toplumdaki degisimin olumsuz sonuglarin1 6gretmen
giderebilir mi? Seklinde sorular sorulmustur.

4.Ogretmenin miifredat ve egitim sistemi hakkindaki goriisleri; bu
alt temada Ogretmenin miifredat ve egitim sistemi hakkindaki goriislerine
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yer verilmistir. Bu kapsamda 6gretmenlere yoneltilen sorular su sekildedir.
‘Ogretmen hali hazirdaki miifredati uygulayan kisi midir? Miifredat: birebir
mi yoksa yorumlayarak mi1 uyguluyorsunuz? Miifredat:1 birebir uygulamak
zorunda misiiz? Miifredati uygulamada 6zerk misiniz? Ozerkseniz ne ka-
dar 6zerksiniz? Derslerde okutulan ders kitaplarimnin igeriklerini egitim-6g-
retim bakimindan yeterli, yerinde ve dogru buluyor musunuz? Milli egitim
bakanligiin hazirladigl miifredatin olumlu/olumsuz 6zelliklerinden bahse-

debilir misiniz?

Bingol ve Bingdl'de Egitimin Durumu Hakkinda Genel Bilgiler

Arastirmanin nerede gerceklestirildigi ve kimlerin arastirmaya dahil
edildigi karar1 arastirmada kullanilan yontemin 6nemli pargalaridir. Ciinkii
nitel arastirmalarda belli bir mekanda yasayan insanlarin arastirmanin soru-
suyla ilgili deneyimleri ve gortisleri mekansal baglamdan ayr1 diistintilemez.
Bu tespitten hareketle Bingol'de, nitel arastirma yaklasimiyla hazirlanan ca-
lismanin bu boliimiinde Bingol ve Bingol'deki egitimin genel durumu hak-
kinda baz bilgiler verilmektedir.

Bingol hakkinda genel bilgiler

Tiirkiye'nin Dogu Anadolu Bolgesi'nin Yukari Firat boliimiinde yer alan
Bingdl'iin eski bolgesel ad1, Tevrat ve Incil’de temiz su ya da cennet suyu an-
lamina gelen Capakcur'dur. Bingol ve ¢evresi Asurlar tarafindan Nairi tilkesi
olarak adlandirilmistir (Tektas, 2014: 347). Bu yerlesim birimi tarih boyun-
ca bagka isimler de almistir. Bu isimler sirasiyla sunlardir: Ming-kol, Cebel-i
Cur, Capakgur, Sirmang, Cevlik/Colik, Bingdl (Kaya, 2011: 232).

Bingdl ovasmin kuzeybatisinda, Sagyer deresinin ovaya acildig ke-
simde kurulan (Soylu, 2003) Bing6l'iin tarihi M.O. 20007lere kadar dayanir
(Alay, 2006: 13-16). Bolgedeki ilk insan topluluklarinin gériilme tarihini M.O.
1300Ti1 yillar olarak ileri stiren arastirmacilar da vardir (Tektas, 2014: 347).

Bingdl, Miisliiman cografyanin bir parcas: haline gelinceye kadar, ta-
rihi boyunca Urartu, Pers, Makedon, Selevkos, Roma, Sasani ve Bizans
imparatorluklarinin hakimiyet sahas: icinde kalmustir (Tektas, 2014: 347).
Miisliimanlardan 6nce, zaman zaman Dogu Roma’nin bazen de Sasanilerin
egemenliginde icerisinde kalan Bingol ve gevresi, son olarak Sasanilerin ege-
menligindeyken “Sasanilerin Miisliimanlara boyun egerek tarih sahnesinden
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cekilmesiyle, iginde Bingol'iinde bulundugu Yukar: Firat Havzasi, el-Cezire
bolgesi ile birlikte, Islam dinini kabul etmis ve Miisliiman cografyanin bir
pargast haline gelmistir” (S6ylemez ve Demir, 2014: 14; Acar, 2007: 19-27).

Zengin tarihi ge¢misine ragmen Bingol, daha cok Erzurum, Diyarbakir,
Bitlis, Elaz1g gibi donemin merkezi sehirlerine bagl olarak yonetildigi icin bu
sehirler kadar gelisememis ve 1936 yilina kadar il statiisiine kavusamamastir.

Tarih boyunca ¢esitli medeniyetlerin egemenliginde kalan Bingdl, daha
once ‘Cevlik’ ya da halk dilinde ‘Colig” adiyla Palu ilgesine bagli bir bucakken
1872 yilinda Capakgur (su veya dere (bkz. Umar, 1993: 186)) ad1yla ilge; 1936
yilinda da yine ayni isimle il haline gelmistir. 1945%e kadar bu isimle anilan
il 1945’ten sonra Bingdl adin1 almustir. (Alay, 2006: 13-16). Bingol'de; merkez
ilce dahil Adakli, Geng, Karliova, Kig1, Solhan, Yayladere ve Yedisu olmak
tizere 8 ilge ile 11 belediye, 325 kdy, 749 mezra vardir. (www.bingol.gov.tr).

TUIK (2020) verilerine gore 2020'de Bingdl'iin niifusu 281.768 kisidir.
Bunlarin 183. 613’11 il ve ilge merkezinde 98.155'i ise belde ve koylerde ya-
samaktadir. “Bu yil araliginda Bingol'iin aldig1 go¢ sayis1 9.497, verdigi gog
sayis1 ise 10.633'tiir. Bu verilere gore net go¢ orani -1.136, net go¢ hizi ise
-4,0’dir.” (TUIK, 2020). Bu verilere gore Bingol, aldigindan daha ¢ok gog ve-
ren illerden biridir. Tiirkiye'de goge etki eden faktorler arasinda sayilan issiz-
lik, egitim ve saglik sorunlari, yasam kosullariin zorlugu, teror gibi faktorler
Dogu Anadolu Bolgesi'ndeki pek cok il gibi Bingol'iin de go¢ vermesinde
etkili olmaktadir.

Bingol, Dogu Anadolu Bolgesinin Yukar1 Firat boliimiinde ve bu bolii-
miinde doguya dogru uzanan en ug kisminda bulunmaktadir. Bu cografi ko-
numu nedeniyle, bulundugu bolgenin karasal iklim 6zelliklerini yansitmak-
tadir. “Bing6l’iin arazi varliginin % 52’si mera ve cayir, % 32’si orman ara-
zisinden olugsmaktadir. Bu sebeple hayvancilik sektorii agisindan Bingol'iin
oldukga iyi bir potansiyeli oldugu bilinmektedir.” (fka.gov.tr). Bu potansiye-
lin degerlendirilmesi amactyla SUTASin kurdugu ve 2020 yilinda {iretime
baslayan tesislerin 8000 aileye gelir saglamas: hedeflenmektedir.

Bingdl'de hayvancilik, sehir ekonomisinde 6nemli bir yere sahip olan
en onemli gecim kaynagidir. Bu ilde hayvancilik yapanlar kiimes hayvani
yetistiriciliginden, ariciliktan, canli hayvan satisindan ve basta siit tiriinle-
ri olmak {izere hayvansal tirtinlerden 6nemli bir gelir elde etmektedirler.
Hayvanciligin yaninda ceviz, kitre ve ¢iris gibi tarimsal tirtinler, Geng ilge-
sinde demir, Karliova ilgesinde ise linyit yataklar1 ve faal niifusun % 3'niin
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calistig1 imalat ve ingaat sektorleri kentin ekonomisinde etkisi olan gelir kay-
naklaridir (www.bingol.gov.tr).

Bingol’tin kaderini belirleyen temel faktorlerden biri de bulundugu yer-
den kuzey-dogu giiney-bat1 yoniinde uzanan bariz fay hatlarmin ge¢me-
sidir. Bu fay hatlar1 nedeniyle “1934 Capakgur Depremi, 1935 ve 1937 Kig1
Depremleri, 1938 Bingol ve Geng Depremleri, 1940 Sancak Depremi, 1949
Karliova Depremi, 1966 Varto depremi, 1968 Kigi1-Karakocan Depremi, 1971
ve 2003 Bingol Depremleri, 2005 Karliova, 2013 Acikgiliney-Kig1 ve 2020
Karliova-Kaynarpinar Depremleri olmustur.” (Apuhan, 2020: 79). Bu dep-
remler, Bingol'i basta sosyal ve ekonomik olmak tizere biitlin yonleriyle
etkilemistir. Ozellikle 1971 ve 2003 depremleri digerlerine kiyasla daha yiki-
c1 olmustur. Bu iki depremin neden oldugu hasarlar sehrin hafizasinda yer
etmigtir.

Bingol'iin toplumsal yapisi1 yukarida verilen 6zelliklerinin siireg igeri-
sinde meydana gelen etkilesimleriyle sekillenmistir. Bu yapinin yasadig:
degisimi ve mevcut durumunu belirleyen en énemli faktorlerin basinda ise
cografi konumu gelmektedir. “Bing6l sehri bulundugu konum itibariyle do-
gal yollarin kavsaginda yer almaktadir. Bingol, Erzurum, Agri, Dogubeyazit,
Girbulak Smir Kapisi iizerinden ran’a; Mus {iizerinden Bitlis, Baykan,
Tatvan’a; Geng {izerinden Diyarbakir’a; Elazig, Malatya, Kayseri tizerinden
Ankara ve Istanbul’a uzanan yollarin kavsagindadir.” (Soylu, 2003). Her biri
digerlerinden farkli yapisal 6zelliklere sahip olan bu illerin kavsaginda yer
alan Bingol, bolgenin ortalamasini yansitmaktadir. Bu 6zelligi ile Bingol egi-
tim alaninda yapilan sosyolojik bir ¢alisma i¢in uygun bir toplumsal yapiya
sahip bir ildir.

Bingol'de egitimin durumu hakkinda genel bilgiler

Yukarida bu ¢alismanin arastirma alani olan Bing6l hakkinda bazi1 genel
bilgiler verildi. Bu kisimda ise, egitimin durumu ve diizeyinin bir ilin kil-
tiirel seviyesini gosteren en onemli gostergelerden biri oldugu tespitinden
hareketle Bingol'de egitimin durumu hakkinda baz: bilgiler verilmektedir.
“Egitim diizeyinin belirlenebilmesi i¢in, ozellikle eSitim ve dgretim faaliyetlerinin
odaklasti§1 kurumlarin gegmisteki ve giimiimiizdeki durumunun ortaya konulmast
biiyiik onem tagimaktadir” (Soylu, 2003: 81).

Bingdl ili i¢in 2015’te hazirlanan bes yillik strateji gelistirme planinda
Bingol'iin egitim tarihi hakkinda su bilgiler verilmektedir:

82



Tiirkiye'de ilkokul Ogretmenliginin Rolleri Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma

Cumhuriyetin ilanindan énce Bingdl'de egitim, geleneksel Islami kurum-
lasmanin en belirgin okulu olan medreseler araciligiyla yiiriitiilmekteydi.
Medreselerdeki egitim-dgretimde dini ilimler modern ilimlere gore daha
agirlikh olarak okutulurdu. Medreseler sadece sehir ve kasaba merkezle-
rinde bulunmaz, kdylerde daha yaygin olarak bulunurlardi. flde acilan ilk
Sibyan (kaynaklarda Siibyan, Sibyan seklinde de ge¢mektedir.) mektebi
1872 yilinda, o zaman Erzurum iline bagh ilge olan, Kigi'da acilmis, 1886
yilinda Mekteb-i Riistiye olarak ilkokula bagli bir ortaokul durumunda egi-
time devam etmistir. Riistiye mektebi ve ilkokul I. Diinya Savas: sirasinda
(1915) kapanmistir. Cumhuriyet devrinde 1920 yilinda ilkokul ve 1949 yilin-
da ortaokul yeniden agilmistir. il merkezinde ilk acilan okul 1908 yilinda tig
yillik egitim verecek sekilde agilan Sarayici Sibyan mektebidir. 1953 yilinda
ulusal basinda yer alan Bingol'de maarif konulu makalede ilimizde hizmet
veren 77 adet ilk mektep oldugunu ve bu mekteplerde 2637 erkek ve 1345
kiz, Merkez ve Kig1 ilgesinde toplam 2 adet orta mektebin bulundugu ve

85 erkek ve 15 kiz dgrencinin egitimlerini siirdlirdiigii belirtilmektedir.
2003 depreminden sonra ildeki bir¢ok okul binas1 yeniden yapilmus,
derslik sayilar1 artirilarak modern okullar yaptirilmigtir. 2014 yili iti-
bari ile ilde 410 adedi okul olmak iizere Milli Egitim midiirliigiine
bagli 423 okul/kurum da 60.510 6grenciye 3.369 6gretmen ile hizmet
verilmektedir (Ocak, 2015: 7).

Bingol'de egitimin diizeyini yiikselten en 6nemli gelismelerden biri 1983
yilinda Firat Universitesi biinyesinde Bingdl Meslek Yiiksek Okulu'nun ku-
rulmasidir. 1987 yilina kadar Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde
egitim veren yiiksekokul, bu tarihten itibaren Bingol'deki kendi binasina ta-
sinmugtir. 2007 yilinda kurulan Bingol tiniversitesinin yillik faaliyet raporla-
rindan elde edilen verilere gore 2010 yilinda 290 akademik personel ve 135
personel istihdam eden Bingol tiniversitesi 2022 yilinda akademik personel
sayisin1 710 8 Fakiiltesi 5 enstitiisti 8 Meslek Yiiksek Okulu ve toplam 710
ogretim tliyesi ve 16976 6grencisiyle Bingol'e her yonden katki sunan Bingol
Universitesi kurulmustur (www.bingol.edu.tr).

Bir ilin egitim durumu ve egitim diizeyini ortaya koyan gostergeler-
den biri de o ildeki okuma-yazma bilme oramidir. Bing6l'de okuma-yazma
bilen/bilmeyen kisilerin yasa ve cinsiyete gore dagilimini asagidaki tabloda
gosterilmektedir.
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Tablo 7: Bingdl'de okuma-yazma bilen/bilmeyen kisilerin yasa ve cinsiyete gore dagilimini gosteren tablo

Yasaraligive cinsiyet | Cinsiyet | Okuma-yazmabilen sayisi bilen | Okuma-yazma bilmeyen sayisi
6-13 Yas E 19541 -
6-13 Yas K 18837 1
14-17 Yas E 9412 -
14-17 Yas K 9151 -
18-21VYas E 1131 n
18-21Yas K 10685 37
22-24Yas E 7917 2
22-24Yag K 7679 55
25-29Yas E 13835 2
25-29Yas K 12368 199
30-34Yas E 11814 68
30-34 Yag K 10780 282
35-39 Yas E 10441 63
35-39 Yas K 9723 293
40-44Yas E 8285 66
40-44 Yas K 7974 301
45-49 Yas E 7909 78
45-49 Yas K 7400 491
50-54 Yag E 5949 69
50-54 Yag K 479 619
55-59 Yag E 5340 114
55-59 Yag K 4365 979
60-64 Yag E 4048 194
60-64 Yag K 2984 1345
65 ve Uistii E 6770 1722
65 VEUSTU K 3867 6744

Kaynak: TUIK 2019 Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabanindan alinmstir.

Tablo incelendiginde her yas araliginda okuma yazma bilmeyen kadin-
larin sayisinin erkeklerin sayisindan yiiksek oldugu goriilecektir. Bununla
birlikte her iki cinsiyette de yas kiigiildiikce okuma yazma bilmeyenlerin ora-
ninin azalmakta, ancak yirmili yaslarda olup okuma yazma bilmeyen kadin-
larin ve erkeklerin olmasi dikkatleri cekmektedir.
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Bingol'deki ilkogretimler hakkinda bilgiler

Bingol'deki egitim durumu hakkindaki bilgileri Osmanli donemi ve
Tanzimat'tan glintimiize diye iki sekilde almak uygun goriilmiistiir. Tarih
boyunca bir¢ok uygarliga ev sahipligi yapan Anadolu’da, egitim de devlet-
lerin vazgecilmez unsurlardan birisi olmustur. Bu cografyada kurulan dev-
letler, kiiltiirel yapilar, tarihsel degerleri ve idealleri dogrultusunda egitime
de gereken 6nemi vermistir. Egitim ve dgretim biitiin bu devletlerin tarihsel
birikimlerinde oldukg¢a etkili olmustur.

Bingdl ve dolaylarinda da M.O. 20001i yillardan giiniimiize kadar bol-
gede etkin olan devletler egitimle ilgili olarak cesitli etkinlikler yapmuistir.
Devletler kendi kiiltiirel degerleriyle paralel olarak gesitli okullar, medrese-
ler, kiilliyeler ve yiiksekokullar agmistir. Ancak ¢ok eski donemlerden ka-
lan bu tiir egitim binalarina Bingol'de rastlanilmamaktadir. Bolgede 6zellik-
le Islamiyet &ncesi déneme ait egitim anlayisii yansitan bir egitim yapisi
veya kalintist mevcut degildir. Islamiyet'in bolgede yayilmasindan sonra
yore de az da olsa gesitli medreseler, dini yapilar ve kiilliyeler insa edilmistir.
Bunlardan biiytiik bir kism1 giintimiize ulasmamissa da onlarin varliklar: ile
ilgili bilgileri tarihsel gerceklerden ve yazili kaynaklardan anlamak miim-
kiindiir (Alay, 2006: 69).

Ertan (2009: 129-143), Egitimin, Osmanli Devleti'nin kurulusundan
Tanzimat'a kadar olan klasik doénemlerinde, toplumsal basariy: tayin eden
unsur oldugunu, Osmanli Devleti’'nin siyasi ve askeri basarilarindaki inis ¢1-
kislarda egitim ve kiiltiir hayatindaki dalgalanmalar arasinda yakin bir iligki
oldugunu ve egitim ve kiiltiir hayatindaki basari ile siyasi, iktisadi, idari ve
sosyal alanlardaki basar1 arasinda dogru orantili bir iligski oldugunu belirtir.
Ayrica Bingol ve civarinda bulunan ilkogretim mekteplerinin durum deger-
lendirmesini yapmadan once Osmanli Devleti'nin ilkogretim uygulamala-
rindaki yapiy1 bilmekte fayda oldugunu belirtir. Bu calismada Osmanli’daki
egitim faaliyetlerinden ziyade Bingol'deki ilkokul seviyesindeki okullardan
kisaca bahsedilecektir.

Sibyan mektepleri, ayn1 zamanda Mahalle Mektebi ve Tas Mektebi olarak

da adlandirilmislardir. Bu mektepler, Osmanli'da ilk olarak fatih Sultan

Mehmet déneminde, cami ve medreselerin yanina agilan ve 5 ile 10 ara-

sindaki ¢ocuklarin devam ettigi okullardir. Bu okullarda ¢ocuklara oku-

ma-yazma, temel dini bilgiler ve basit matematiksel islemler 6gretilmektey-
di (Caglayan, 2009: 175, Cihan 2007: 33).
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Sibyan mektebine giden ¢ocuklarin yas araligini 4-7 yas grubu kiz-er-
kek cocuklarinin bazen ayr1 bazen de ayni bina ve odada egitim gordiikleri
bir kurum seklinde tanimlar. 4- 7 yas grubundaki kiz ve erkek gocuklarmnin
bazen ayr1 bazen de ayn1 bina ve oda ortaminda egitim goriildiigii kurumlar
olan sibyan mekteplerinde dersler genellikle yerdeki sergi tizerine diz ¢oke-
rek veya bagdas kurularak yapiliyordu.

“Bingol ve civarinda ilkogretim egitimini degerlendirirken, bu yorenin simdiki
cografi ve idari yapisindan kismi farkliliklar gosterdigi bilinmektedir. Mesela, bu-
glinkii Bingol, yani Capakcur ve Geng ilgelerinin son donemde Bitlis'e bagli oldugu
bilinmektedir. Bingol de Geng sancagina bagli bir kazadir.” (Ertan, 2009: 133).

1310/1892 tarihli Salnameye gore geng ilgesinde bir Riisdiye Mektebi
ve bir de Ibtidaiye Mektebi bulunmaktadir. 1317/1899 tarihli salname kayit-
larinda Geng merkezi, Ognot, Valeyir ve Mizak nahiyelerinde Hamidiyye
Ibtidaiye mektebleri, yani ilkokul mesabesindeki mekteblerin oldugu bilin-
mektedir. “Hamidiyeler Sultan Abdulhamit doneminde egitim ve 6gretim alaninda
yapilan reform sonucunda kurulmus okullardi. Bu okullar nahiyelere kadar yapilan-
mig okullardr” (Demircan, 2007: 76).

Ertan (2009: 133), Bagbakanlik Osmanli Arsivinde (BTO) Capakcur'da
bulunan Ibtidaiye Mektebi ve Riistiye Mektebinin disinda, Geng sancagin-
da bir Mekteb-i Ibtidaiye ve bir Mekteb-i Riistiye, Geng sancagina bagli,
Valeyir nahiyesinde bir Hamidiyye Ibtidai Mektebi, Erdusin karyesinde bir
Mekteb-i Ibtidai, Mazak nahiyesinde bir Mekteb-i Ibtidai, Misk nahiyesinde
Hamidiyye Ibtidai Mektebi, Karliova’da bir Riistiye Mektebi ile ilgili cok sa-
yida arsiv belgelerinin oldugunu, bu belgelerin genellikle mevcut okullarin
ogretmen tayinleri, imtihan takvimleri ve okullarin ihtiyaglarin belirten ya-
zismalar ortaya koydugunu belirtir. Cumhuriyetin ilaniyla birlikte gelenek-
sel egitim anlayisindan yeni ve modern egitim anlayisina gegilir. Bu egitim
anlayisinin en énemli 6zelligi de genis halk kesimlerine esit kosullarda ¢aga
uygun bir egitim gotiirmek oldugu icin ilde okullarin sayis1 artmaya baslar.

Ilde az sayida bulunan okullar yeniden dgretime agilir. Bingdl ve Kigr'da

okullar a¢ilmaya baslanir. Capakgur'daki ilkokul 1925 yilinda tekrar kapan-

missa da 1931 yilindan itibaren ii¢ sinifli, 1936’dan itibaren ise bes sinufli bir
ilkokul olarak Saray ici ilkokulu yeniden faaliyete geger. Capak¢ur merke-
zinde (Asag1 Cars1) bulunan bu okul 1971 Bing6l depreminde yikilinca sim-

diki yeri olan Kiiltiir Mahallesi'nde yine ayn1 adla 6 derslikli bir okul ola-

rak ogretime baglar. Yine 1928'de Geng ve Solhan ilge merkezlerinde, 1935

yilinda ise Karliova ilge merkezinde birer ilkokul agilir. Ancak Bingol'deki
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okullagma ve okur-yazarlik oraninda ciddi gelismeler Bing6l'iin il olmaya
hak kazandig1 tarih olan 1936’1 yillardan sonra goriiliir (Alay, 2006: 72).

1939-1940 6gretim yilinda Bingol'de 5 sehir ve 8 kdy ilkokulunda 24 6gret-
men ve 943 6grenci bulundugu goriiliir. 1960 yilina kadar ¢ok agir seyre-
den bu gelisme bu tarihten sonra hizlanir. Ozellikle birinci ve ikinci plan
doénemlerinde 222 sayili kanunun da yiiriirliige girmesiyle okullasma oramn
siiratle yiikselir. 1972-1973 6gretim yilinda ilkokul sayisinin 731’e; 6grenci
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sayisinin ise 23.650ye yiikseldigi goriiliir (Alay, 2006: 72).

“2002de 19 ilkogretim okulu vardir” (Soylu, 2003: 200). Asagidaki tabloda
2020’de Bingol merkez ve mahallerinde bulunan ilkokullar ve bu ilkokul-

larda egitim veren kadin erkek sayis1 verilmistir.

Tablo 8: Ogretmenlerin Okullara Gére Dagilimini Gésteren Tablo

=2 |Gorev Yeri c |x | E Gorev Yeri c |x | E
g B |E(5 |2 R
v X (wd (= | = [
1 | 75.Yililkokulu 14 |14 |28 |39 |icpmarilkokulu 1 1
2 | Agaceli 100.Yil ilkokulu 3 3 |40 |iMKB Ekinyoluilkokulu 4 4 |8
3 | Akbudakilkokulu 1 |1 |41 |IMKB Fatih ilkokulu 7 8 |15
4 | Alatepe lkokulu 2 |2 |4 |4 |IMKBGozelerHaraba ilkokulu |2 2 |4
5 | Alibirkdyii ilkokulu 1 |1 |43 |IMKBKalednii ilkokulu 1 12 |23
6 | AnkaraBiiyiiksehirBelediyesi |16 |20 [36 |44 |iMKBMustafaKemalPasa 24 15 139
Ilkokulu Ilkokulu
7 | Analarilkokulu 1 |1 |2 |45 |iMKB Sarayiciilkokulu 25 17 |4
8 | Asagji Yenibaslar ilkokulu 3 |4 |7 |46 |IMKBSancicekilkokulu 3 5 |8
9 | Asagi Yumakli ilkokulu 1 |1 |47 |incesuilkokulu 1 1 ]2
10 | Atatiirk ilkokulu 20 |11 |31 |48 |Karapinarilkokulu 1 1
11 | Bingdl isitme Engelliler ilkokulu | 1 1 |49 |Kardeslerilkokulu 1 1
12 | Bingdl Ozel EgitimUygulama {14 |5 |19 |50 |Kazim Karabekirilkokulu 6 319
Okulu I. Kademe
13 | Bilyiikbaskdy lkokulu 1 1 |51 | Kumgegit ilkokulu 2 |2
14 | Bilyiiktekoren ilkokulu 1 |1 |2 |52 |KurudereTugay ilkokulu 1 2 |3
15 | Cumhuriyet ilkokulu 17 110 |27 |53 | Kuskonduilkokulu 1 1
16 | Cavuslarilkokulu 2 |1 |3 |54 |Kiiciikbaskdy ilkokulu 1 1
17 | CavuslarYeniYerlesim ilkokulu |2 |6 |8 |55 |MilliEgemenlik ilkokulu 3 1 |4
18 | Celtiksuyu Sabah Gazetesi 3 |2 |5 |56 |MilliEgitimVakfiOgretmen |14 13 127
Ilkokulu Serkan Akyaz Ilkokulu
19 | Cevrimpinar ilkokulu 1 |1 |2 |57 |MimarSinanilkokulu 16 1n |27
20 | Cobantas ilkokulu 1 12 |3 |58 |Muratilkokulu 4 6 |10
21 | CukurcaYeniYerlesimilkokulu |1 |3 |4 |59 |Ormanardiilkokulu 11
22 | Dikme ilkokulu 3 3 |60 |Sancakilkokulu 3 1 |4
23 | Direkliilkokulu 2 |2 |61 |Sudiginiiilkokulu 2 2 |4
24 | Ekinyolu Kopriibastilkokulu |1 |1 |2 |62 |Siitgdliiilkokulu 1 |1
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25 | EImaliilkokulu 3 |2 |5 |63 |Sabanilkokulu 3 3
26 | Emtag ilkokulu 2 |3 |5 |64 |SehitMustafaGiindogdu 1 2|23
Ilkokulu
27 | Erdemli ilkokulu 1 |1 |2 |65 |Sekerpancanilkokulu 1 4 |5
28 | Garip ilkokulu 1 |1 |2 |66 |Topalanilkokulu 1 |1
29 | Gaziilkokulu 15 |7 |22 |67 |ValiKurtulus Sismantiirk 1 4 |15
Ilkokulu
30 | Gokeekanatilkokulu 1 |1 |2 |68 |Yamagilkokulu 5 5
31 | GoltepesiYeni Yerlesim ilk. 3 |2 |5 |69 |YavuzSelim ilkokulu 1 4 |5
32 | Gozerilkokulu 5 |4 |9 |70 |Yazgiiliiilkokulu 1T
33 | Giiveliilkokulu T (3 |4 |71 |Yelesenilkokulu 1 2 |3
34 | Incalar ilkokulu 2 |3 |5 |72 |Yenikdyilkokulu 3 1 |4
35 | Ilicalar Kamigh ilkokulu 2 |3 |5 |73 |Yesilovailkokulu 2 2
36 | icalar Uzundere ilkokulu 1 (3 |4 |74 |Yesilyurtilkokulu 2 6 |8
37 | ibniSina ilkokulu 2 |3 |5 |75 |YukanAgageliilkokulu 1 |1
38 |icmelerMehmet Akifinanilk. |16 |8 |24 |76 |Hiirriyet Kolejive Doga Koleji |4 5 19

Tablodan da anlasilacag: iizere Bing6l merkez ve mahallelerinde bulu-

nan ilkokullardaki 6gretmen sayilar1 10’dan fazladir. Diger ilkokullarda bu-

lunan 6gretmen sayis1 10'dan azdir. Bu veriler dikkate alinarak merkez ve

mahallelerde bulunan okullardaki 6gretmenlerle goriisme yapilmistir. ilde

bulunan iki 6zel okulda ilkokul 6grencilerine yonelik egitim verilmektedir.

Bu 6zel okullardan birinde 8, digerinde ise 4 ilkokul 6gretmeni calistirilmak-

tadir. Toplamda 12 6gretmenden 4’11 ile goriisme yapilmistir. 4 6gretmenden

2’si kadin 2’si erkek 6gretmendir.

Asagidaki tabloda Bingdl'de bulunan okullarin mahallelere gore dagi-

lim1 verilmistir. Bu okullar yukarida belirtilen Ogretmenlerin okullara gore

dagilimini gosteren tablo 8'deki 0gretmen sayisi en fazla olan okullardir.

Bingol'de her mahalleye bir okul diismektedir.
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Tablo 9: Bingdl'de Bulunan ilkokullarin Mahallelere Gére Dagilimlar

Mahallenin Adi Bulundugu Okullarin Adlar
Bahgelievler Atatiirk ilkokulu

Diizagag Mustafa Kemal Pasa ilkokulu

indnii Ankara Bilyiiksehir Belediyesi ilkokulu
Kalednii Kalednii ilkokulu

Karsiyaka 75. yil ilkokulu

Kiiltiir Sarayici ilkokulu

Mirzan Vali Giiner Orbay ilkokulu, Yavuz Selim ilkokulu
Saray Vali Kurtulus Sismantiirk ilkokulu
Uydukent Sehit Mustafa Giindogdu ilkokulu
Yenimahalle Murat ilkokulu, Cumhuriyet ilkokulu
Yenisehir 100. yil ilkokulu

Yesilyurt Fatih ilkokulu

Sehit Mustafa Giindogdu Sehit Mustafa Giindogdu lkokulu

Kaynak: Hasbi soylunun eserinden esinlenmigtir, (2003: 191).

Katilimcilardan 401 aktif ¢alisan ilkokul 6gretmenidir. Bu 6gretmenler il
merkezinde sayis1 10’un {izerinde olan ilkokullarda ¢alisan 6gretmenlerinin
%13,5line tekabiil etmektedir. Bu 6gretmenlerin Bing6l merkezde calisan ilko-
kullar: temsil ettigi diisiiniilmektedir. Katilimcilardan 10 tanesi de Bingol'de il-
kokul 6gretmenligi yapan ve emekli olan 5 kadin 5 erkek ilkokul 6gretmenidir.
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BULGULAR ve YORUM

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin kendine has ozelliklerini orta-
ya cikaracak bulgular yer almaktadir. Arastirmaya yonelik bulgular iki ana
baslik altinda ele alinmistir. Bunlardan ilki ‘arastirmaya yonelik tanimlayici
bulgular’, ikincisi de ‘arastirmanin amacina yonelik bulgular'dir. Bu boliim-
de, arastirmayla ilgi tanimlayici bulgular ve arastirmanin amacina yonelik
bulgular ele alinacaktir.

Tanimlayici Bulgular

Tanimlayic1 bulgular arastirma igin hazirlanan goriisme formunda bulu-
nan sosyo- demografik sorulara verilen cevaplarin yorumlanmasindan olus-
maktadir. Elde edilen veriler dort baslik altinda sunulmustur. Bu basliklar-
dan ilki 6gretmenlerin yasi, cinsiyeti, medeni durumu ve mesleki pozisyonu
hakkinda, ikincisi 6gretmenlerin dogduklar1 yer, okuduklar iiniversite, bi-
tirdikleri enstitii/fakiilte ve mesleki hizmet stireleri hakkinda, tiglinciisii 6g-
retmenlerin medeni durumu, ¢ocuk sayisi, etnik kdkenleri hakkinda ve son
olarak dordiinciisii ise 6gretmen ebeveynlerinin meslegi ve egitim durumu,
ogretmenlerin sahip oldugu kardes sayis1 ve evde kaginci ¢ocuk oldugu hak-
kinda bilgi vermektedir.

“Toplumun gekirdegini olusturan ve toplumdan topluma farkl yapisal 6zellikler
gosteren aile, sosyal bilimlerce, olmasa idi toplumun islevini nasil siirdiirecegini sor-
Quladiklari, temel bir sosyal orgiitlenmedir” (Oktik, 2018: 1-29). Bu Orgiitlenme
belli bir yapiya sahiptir ve belli baz1 fonksiyonlar1 vardir. Akytiz (1991: 234)
ailenin belli fonksiyonlara sahip oldugu icin yapilasmis olmadigini aksine
belli bir yapiya sahip oldugu i¢im fonksiyonlar gelistirdigini belirtir... Ona
gore aile onu meydana getiren unsur ve faktorlerin statii ve rollerini belli bir
diizen igerisinde yapilasmasini ifade eder. Ailenin kadim bir ge¢misi vardir.
Bu siirecte kendine has bir yapisiyla bireyi hayat1 boyunca en fazla kusatan
bir kurum haline gelmistir. Bu kurum diger kurumlar gibi zamanla toplum-
da meydana gelen degisimden elbette ki nasibini almistir.
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Ailede meydana gelen degisimin nedenleri ve bu nedenlerin ortaya ¢i1-
kardig1 sorunlarin uzmanlarca tespit edilmesi 6nemlidir. Bugiinkii aile yapis:
elbette ki daha onceki aile yapilanmalarindan farklidir ve bu konuda birgok
kisinin hem fikir oldugu soylenebilir.

Gliniimiizde ailenin bitmis olduguna dair karamsar bakis agilar1 olsa da
bir aileden bahsediyor olmamiz ailenin varli§inin en agik gostergelerinden
biridir.

Aileyi insanligin ilk zamanlarindan itibaren diinyanin her yerinde rastlanan

beseri iliski Oriintiisii olarak tanimlar. O, gerek kiiltiirler arasinda gerekse

tarih i¢inde degisik donemlerde ailenin hacmi, islevi ve yapisi itibariyle
degistigini belirtir. Bu Oriintii sanayilesmenin iiretim bicimleriyle beraber
biitiin toplumsal iligkileri toptan degistirmesiyle degisimden nasibini almis

ve koklii degisimleri yasamistir” Aktay (2014: 181-188).

Ozellikle aile geleneksel toplumdan modern topluma gegiste en ciddi
degisimi yagamustir.

Sanayi toplumunda geleneksel aile yapilanmasindan modern aile yapi-
lanmasina geciste kadin ve erkek rolleri arasinda ciddi bir degisimin oldugu-
nu ve giftler arasinda esitligin arttigini veya esitligin artik daha ¢ok s6z konu-
su oldugunu goriiyoruz. Ailenin hali hazirda siiregelen yapisinda ciddi de-
gisimler olmus ve adaptasyon siirecinde uyum sorunlar1 yasanmis ama daha
sonra islevini devam ettiren 6zellikler, yeni olana uyum saglayarak varligin
devam ettirmistir. Bu durum ailenin dengesini bozmamus bilakis bulundugu
kosullara adapte olmasini saglamasgtir.

Dengesi bozulmamus bir aile diizeninin, insanlarin meydana getirdigi ortak

hayatin en igten gelen duygularla 6rdiigii bir yuva oldugunu, insanlarin

burada dogdugunu, gelistigini ve burada belli formlar kazandigini belirtir.

Ona gore aile igerisinde islenen ve yaratilan gesitli degerler, aile fertleri ara-

cligiyla toplumun diger kesimlerine iletildigi i¢in bir kiiltiirel etkilesimin

meydana gelmesi de s6z konusudur. Boylece normal bir aile hayat: iireti-

ci ve yetistirici olma yaninda, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik fonksiyonlarin

da icra edildigi, merkezi bir program konusuna ge¢gmektedir (Akytiiz 1991:

239).

Merkezi bir program konusu olan aile iginde bulundugu toplumun kii-
ciik bir yansimasidir ve bu yansimanin yapisina ve aile bireylerinin birbirle-
riyle olan iligkisine bakarak da toplum hakkinda bilgi edinmek miimkiindiir.
Aileyi inceledigimizde kadin-erkek arasindaki iligki, yaslilara ve ¢ocuklara
yonelik gosterilen ilgi veya ilgisizlik, ailenin gecinme bigimi gibi bir¢ok konu
hakkinda bilgi sahibi oluruz. Mesela her ¢ocuk i¢in bir ailenin i¢inde biiyii-
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mek onun igin en saglikli olandir. Cocuk ailede kadin ve erkek rollerini 6gre-
nir ve anne-babasinin tutumlarina gore bir davranis kalib1 olusturup diinyasi
bu davramis kaliplarina gore sekillenir. Erkek ¢ocuk ¢ogunlukla babay1 kiz
cocuk da anneyi rol model alir. Her iki cinste evlilik tercihlerini kars: cins
olan anne-babasina gore sekillendirir. Boylece kendisine has 6zellikleri olan
bir aile kendi dongiisiinii olusturur. Bu déngii i¢inde bulundugu toplumun
izin ve yasaklarina gore bicimlenir. Bu dongti toplumun sosyo-kiiltiirel mira-
sini nesillere aktarmaya saglar. Yine ailesinden hayatta kalma becerileri edi-
nen kiz ve erkek ¢ocuk genellikle hayatina bu en bildigi yoldan devam etme-
yi tercih eder. Insanlarin davranig kaliplarini biiyiimiis olduklari toplumun
sosyo- kiiltiirel ve ekonomik fonksiyonlarindan bagimsiz diistinmek giigtiir.
Ciinkii onlar her ikisini ailede gozlemler, gozlemlediklerini kendi hayatina
transfer eder, transfer ettiklerini uygulamaya gecirir ve 6grendikleri dogru
veya yanlis olsa da zamanla yitip gitmesin, varligini1 devam ettirsin diye de
nesillere aktarmak igin ¢aba sarf eder. Bu insanoglunun var olma miicadelesi-
nin en bilindik 6rnegidir. Her kiiltiir kendine has 6zellikleri muhafaza etmek
adma cesitli eylemler gelistirmistir. Rittieller giinliik hayata sirayet etmis ve
onemli giin ve bayramlarda da uygulanarak nesle 6nemi vurgulanmaistir.

Bourdieu (2005: 130), ailenin adsal bir kurgudan iiyeleri arasinda yogun
sevgi baglar1 bulunan gergek bir gruba nasil doniistiigiinii anlamak igin, sev-
me zorunlulugunu sevme yatkinligina doniistiirmeye ve ailenin tiyelerinden
her birini, fedakarliklar, comertlikler ve dayanismalar (ayn1 zamanda giinde-
lik yasamin say1s1z olagan miibadele iliskileri, birbirine yardim etme, hizmet
verme, ziyaretler, ilgiler, incelikler, vb. ya da ¢ogu zaman bir araya gelen aile-
nin biitiinlesmesini kutsayan fotograflarla 6liimsiizlesen aile toplantilarinin
olagandist iligkileri) tireten bir “aile ruhu” ile donatmaya yonelik tiim simge-
sel ve pratik calismay1 dikkate almak gerektigini vurgular.

Bu calismada katilimcilarin her birinin Bourdieu’nun bahsetmis oldu-
gu aile ruhunu donatmaya yonelik simge ve pratiklerin (onlar1 6gretmen ol-
maya iten dis giiclerin neler oldugu, mesleki bakis acilarina ve hatta ailenin
sahip oldugu 6zelliklerin ve yasadiklar: kiiltiiriin toplumsal degisim ve do-
niisiim hakkindaki fikirlerine) ne gibi etkilerde bulundugu dikkate alinmaya
calisilmistir. Bourdieunun isaret ettigi aile ruhunu ortaya cikaran seylerin
yoklugunda aileyi nasil ruhsuz ve sadece bir addan ibaret oldugunu gorebili-
riz. Cocugunun bakimai i¢in gerekli 6zveriyi gostermeyen ebeveynler, zorluk-
lar karsisinda bir digerinden adim bekleyip herhangi eylemde bulunmayan
aile bireyleri, 6zel giinlerde birbirine gitmeyen, her hatasinda birbirini kiran,
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birbirilerine kars1 tahammiilsiiz olan vb. bireylerin aile ruhunu tagimas: ol-
dukga giictiir. Boyle bir ortamda biiyiiyen bir cocugun ileride sececegi mes-
legin, 6zellikle cocuklarin egitimini iceren 6gretmenlik meslegini nasil ve ne
sekilde ytiriitecegi bir merak konusudur.

Oktik’in (2018:1-29), editorligiinii yaptigr “Aileyi anlamak disiplinler aras:
yaklasim” adli eserin giris boliimiinde yaptig1 aile taniminda aileyi aile bireyle-
rinin birbirlerine gosterdikleri fedakarlik tizerinden tanimlar. Oktik’e gore aile;

Birlikte sevindigimiz, birlikte tiziildiiglimiiz, 6zledigimiz, ugruna 6ltimleri

gbze aldigimiz, mutlulugumuz, mutsuzlugumuz, ekmegimizin yarisindan

vaz gectigimiz bir sosyal orgiitlenmedir. Onun ifadesiyle aile icin {iretir,

zengin olur ya da aileyi doyurmak ve ailenin ihtiyacin1 karsilamak icin her

tiirlit yorgunluk ve isi goze aliriz. Aile icin katlaniriz, kizariz, sikayet ederiz

ama aileye laf soyletmeyiz. Hatirina her seyden vaz geceriz, siddet gortir,

mutsuz olur ama stirdiiriiriiz (Oktik 2018:1-29).

Ogretmen olma siirecinde aileleri tarafindan fedakar tutum ve tavir-
larla biiyiitiilen 6gretmenlerin bu meslegi icra ederken 6grencilerine karsi
gostermis olduklar1 tutum ve tavirlar, toplum hakkindaki goriisleri gibi du-
rumlara ne gibi etki gosterdigi burada katilimcilarin verdikleri bilgi 1s181nda
degerlendirilmistir. Bu kapsamda katilimcilara nasil bir ekonomik ortamda
biiytidiikleri, 6gretmen olma stirecinde kimlerin kendisine katki sundugu,
ailede kag kardes olduklar1 ve kendileri 6gretmen olurken kimlerin ne gibi
fedakarlikta bulundugu gibi sorular sorularak ev ekonomisi, ebeveyn meslek
ve egitim durumu, kardes sayisi ve katilimcinin kaginci kardes oldugu ve
kardeslerin egitim seviyeleri gibi degiskenler ele alinip yorumlanmastir.

Benton (2016:160), eylemleri ‘anlamanin” her zaman onlar1 ait olduklar:
kiltiirtin pratikleri iginde islerlikte olan kriterlere gore konumlandirmays,
smiflandirmayi, tanimlamayi gerektirdigini bu yiizden, neyin ‘dogru’ veya
‘yanlis” oldugu ve yapilan eylemin ne oldugu konusunda nihai kararlar: sa-
dece s6z konusu toplumsal pratik icinde yer alanlarin verebilecegini belirtir.
Calismanin bu boliimiinde 6gretmen olma siirecinin bagindan sonuna kadar
katilimcilara aileleri tarafindan ne gibi fedakarliklarin gosterildigi katilimci-
larin kendi belirttikleri ifadelerle yorumlanmaya calisilmistir. Bu yorumlama
asamasinda i¢inde yasadigimiz cografyanin kiiltiir pratiklerini islerlikte olan
kriterlere gore konumlandirmaya, smiflandirmaya ve tanimlamaya calisil-
mustir. Calismayt yiiriiten kisi olmanin disinda s6z konusu toplumsal pratik
icinde yer alarak egitimci vasfi ile bilimsel bakis agisinin gerektirdigi dogru
ya da yanlis1 aramanin 6tesinde, olani oldugu gibi ele alan bilimsel bakis agis1
ile yorumlamaya gayret edilmistir.
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Ogretmenlerin yasi, cinsiyeti, medeni durumu ve mesleki pozisyonu

Arastirmada gortistilen 6gretmenlerin en kiiciigli 25 en biiyiigii ise 65
yasindadir. 23-32 yas araliginda 8 kadin, 7 erkek 6gretmenle goriisme yapil-
mustir. 33-42 yas aralifinda 7 kadin, 11 erkek 6gretmenle, 43-52 yas araliginda
2 kadin 2 erkek 0gretmenle, 52 yas {izerinde ise 6 kadin 7 erkek 6gretmenle
goriisme yapilmistir. Bu katilimcilardan 13 i bekar 37’si ise evlidir. Evli 6g-
retmenlerin sahip olduklar1 en az ¢ocuk sayis1 1 en fazla 6’dir.

Ogretmenlerin 8'i okullarda miidiir ve miidiir yardimcisi kadrosunda
calismaktadir. Calisma kapsaminda goriisiilen 6gretmenlerin ¢alistiklar
okullarda miidiir veya miidiir yardimcis1 kadrosunda ¢alisan kadin ogret-
men mevcut degildir.

Gortismeye katilan emekli 6gretmenlerin 5'i kadin, 5i erkektir. Ayrica
farkli kurumlarda calisan fakat bir donem ilkokul 6gretmenligi yapmis 5 ki-
siyle goriisme yapilmustir. Bunlardan 2’si akademisyen, 3’1 Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginda ¢alismaktadir.

Ogretmenlerin dogduklan yer, okuduklar iiniversite, bitirdikleri enstitii/fakiilte
ve mesleki hizmet siireleri

Katilmallarin  dogduklar: illere gore dagilimi soyledir: Tunceli 1,
Diyarbakir 1, Zonguldak 1, Istanbul 1, Adana 1, Nevsehir 1, Mus 1, Tekirdag
1, Gaziantep 1, Erzurum 1, Adiyaman 1, Denizli 1, Ankara 2, Elaz1g 3, Malatya
3 ve Bingol 30. Arastirma kapsaminda goriisiilen katihmcilarin yarisindan
fazlas1 dogup biiyiidiigii sehirde (Bingdl) 6gretmenlik yapmaktadir. 3 kati-
limar farkli sehirde dogup biiytimesine ragmen esleri Bingollii oldugu igin
hayatlarinin geri kalanini Bingol'de yasayarak gecirmeyi diistinmektedir.
Bingollii olmayan ogretmenler de tayin haklarmi kendi dogup biiytidiikleri
sehri secerek kullanacaklarin belirtmislerdir. Katilimci ilkokul 6gretmenleri-
nin genellikle dogduklar: sehirde ¢alismayi tercih ettiklerini gortilmektedir.

Katilimcilarin 4'ii Bingdl Egitim Enstitiisi, 3'ii Bingdl Ogretmen Okuluy,
1'i Kazim Karabekir Egitim Enstitiisii, 1'i Ankara Egitim Enstitiisii, 1'i
Balikesir Ogretmen Okulu, 1'i Denizli Meslek Yiiksek Okulu mezunudur.
Kalan 6gretmenlerden 1’i Fen-Edebiyat Fakiiltesi kimya boliimii mezunudur
(Daha sonra smif 6gretmeni olarak atanmustir). Bir katihmar yabanc diller
fakiiltesinden mezundur (Bu katilimc1 da formasyon alarak sinif 6gretmeni
olmustur.). Kalan 38 katilimci egitim fakiiltesi mezunudur.

Katilimcilarin mezun olduklar yil aralig 1975-2017'dir. Yine katilimcila-
rin mesleki hizmet siiresi en az 1,5 yil en fazla 41 yildur.
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Emekli yasina gelen kadin katilimcilarin hemen emekli oldugu erkek-
lerin ise sahip olduklar1 ¢alisma haklarii sonuna kadar kullandiklar1 goz-
lemlenmistir. Bu durum goriisme yapilan emekli kadin ve erkek 6gretmen-
lerin mesleki hizmet siiresi arasinda ciddi bir fark olusturmaktadir. Kadin
ve erkek katilimcilara bu durumun nedeni soruldugunda kadin katilimcilar
mesleklerini icra ettikleri donemde ev islerinden de sorumlu olduklarini be-
lirtmislerdir. Ilkokul &gretmenliginin zorluklari ve evde anne olmak katilim-
cillarca kadini yipratan bir durumdur ve emekliye ayrilmak igin bir nedendir.
Yine kadin katilimcilar torunlaria bakmak icin emekli vakti gelince emekli-
ye ayrildiklarini belirtmislerdir. Bu sonuglar, kadin ilkokul 6gretmenlerinin
ailede tistlendikleri sorumluluklardan dolay1 daha erken emekli olduklarin
gostermektedir. Emekli erkek katilimcilar ise emekliye ayrildiktan sonra tiim
vakitlerini evde gecirmek istemediklerini, emekli olurlarsa maaslarinin diise-
cegini ve ekonomik anlamda zorlanacaklarini, herhangi bir baska bir isi ¢ali-
sirken de yapabildiklerini, meslegi ¢cok sevdiklerini, sahip olduklar1 ¢calisma
haklarini sonuna kadar kullanmak istediklerini, cocuklardan ayrilmanin zor
oldugu gibi cevaplar alinmustir.

Ogretmenlerin medeni durumu, cocuk sayisi, etnik kokenleri

Katilimcilarin 12’si bekar digerleri evlidir. Evli 18 6gretmenin 2, 8 6gret-
menin 1, 4 6gretmenin 3, 1 6gretmenin 4, 2 6gretmenin 5 (emekli), 1 6gretme-
nin (emekli) 6 cocugu vardir. Katilimcilarin bazilar: varsa borglar: onu 6de-
dikten ve ailelerine gerekli destegi sagladiktan sonra evlilik icin girisimde
bulunduklarimi ve evlendiklerini belirtmislerdir.

Bizim ekonomik kosulumuz ben atanana kadar iyi degildi babam hep asgari

ticret aliyordu. Oyle yasadik. Calismaya bagladiktan sonra ben destek oldum

aileme. Hala da oluyorum. Hatirliyorum ¢ocukken annem de arada ¢alistyor-

du ama. Hep ev hanimi degildi yani ben lisedeyken falan ¢alistig1 oluyordu.

Dershaneye falan da o sekilde gonderdiler beni o zaman yani (DG -5).

Katiimcilarin gekirdek aile yapisina sahiptir. Bu durum ¢ocuk bakimi
sorununu beraberinde getirmistir. Geleneksel aile yapisinda ¢ocuk bakimi
diger aile biiyiiklerince {istlenilirken modern aile yapilanmasinda ¢ocuk ba-
kimi sadece ebeveyne diismektedir. Katilimcilar torunlarina bakmak isteyen
annelerinin farkli sehirde oturduklar: i¢in bakim yapamadiklarini dile ge-
tirmektedir. Bir kadin katilimcr iki ¢ocuguna bakacak kimse olmadigindan
mesleki motivasyonunun olumsuz etkilendigini belirtmistir.
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Aslinda motivasyonumu ¢ok fazla bozan bir sey yok. Belki de suanda ¢o-
cuklarimin olmasi, onlar1 birakacak kimsenin olmamas: hani ¢alismaya zo-
runlu olma bir de ilkokul 6gretmenliginin gercekten daha zor oldugunu
diistintiyorum. Hani simdi bekarken sikint1 yok tamamen ise verebiliyorsu-
nuz kendinizi. Bir sorumlulugunuz yok, bir sey yok. Anne baba zaten size
yardimci oluyor. Ama evlendikten sonra boyle 6 saat iist {iste derse girmek,
¢ocuklar olduktan sonra birazcik daha zorlamiyorsunuz. Tamam, annem
bana en biiyiik yardimci ama annem de 60 yasinda. Annemin de artik yas1
geregi cok fazla. Ama yine de yardimci olmaya calisiyor, yani daha dogrusu
benim babam rahatsiz suanda ondan dolay1. Cocuklara bakamiyor (DG-12).

Ogretmen ebeveynlerinin meslegi ve egitim durumu, 6gretmenlerin sahip oldugu
kardes sayisi ve evde kaginal cocuk oldugu

Caligmanin bu boliimiinde 6gretmenlerin sahip oldugu aile yapisinin
ogretmenlik meslegine etkisi ele alinmistir. Bu kapsamda ailenin gelenek-
sel-modern hali, ailenin ekonomik durumu ve ihtiyaclarini karsilama big¢im-
leri, ailede kag cocugun yetistirildigi ve 6gretmenlik meslegini tercih eden
cocugun evde kaginc ¢ocuk oldugu kriterleri ele alinmuistir.

Tim toplumlarda oldugu gibi sanayi devriminden sonra gerceklesen
biiyiik degisim ve doniisiimle aile yapisinda da ciddi bir degisim olmustur.
Geleneksel aile profilinden ¢ikip cekirdek aileye evrilen ailede kadin erkek
iliskisi, yasl bakimi, cocuk bakimi, evin ekonomik drgiitlenmesi de degismis-
tir. Bu degisim Tiirkiye'de de kendisini gostermis 6zellikle 1950'1i yillardan
sonra Tiirkiye’ye yapilan Marshall yardimlarindan sonra tarim faaliyetleri
traktorlerle yapilmis ve kirda yasayan bir¢ok insan issiz kalinca kente dog-
ru gog¢ etmistir. Yasanan gog ile aile yapilanmasi da gelenekselden moderne
dogru degismistir. Tiirkiye'nin her bolgesinde ayn1 zamanda ayni degisim
ivmesi gerceklememis mevcut cografi ve siyasi 0zelliklere gore degisim ken-
disini zamanla gostermistir. Bingol'de yasayan aileler gortintirde modern
aile gibi olsa da aile iligkileri geleneksel gibi devam etmektedir. Ayr bir eve
yerlesen ¢ocuklar ve yasli bakimindan sorumlu evin erkek ¢ocugunun esi ve
cocuklar: diger akrabalarin toplandig1 merkez iissii olmustur. Katihmcilar bu
yasam bi¢imini goriismelerde anlatmislardir. Aile birliginin devamini sagla-
masi agisindan bu birliktelik ¢cok 6nemlidir. Hemen hemen her ailede bu tiir
fedakarlik yapmasi beklenen evlat ve esi-cocuklar: bulunmaktadir.

Geng daha ¢ok tarim kendi koyiiyle, kdyde olanlar koytiyle, tarim, hayvan-

cilikla ugrasiyor. Babam memur oldugu igin haliyle ekonomik olarak ¢ok
sikint1 yasamadik ama 5 ¢ocukla sikintili. Tabi ki zorunlu olarak ve sunu da
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belirteyim diger konuya ge¢meden dedemlere de bakan kisi babam oldugu

i¢in. 5 cocuk ve ara ara hani boyle tamamiyla onlara yetisemese bile onla-

ra destek olmaya calistyordu. Ama temel ihtiyaglarimizi giderebiliyorduk

(DG-15).

Geleneksel aile yapilanmasindaki ekonomik orgiitlenme ile modern aile
yapisindaki orgiitlenme arasinda birbirine zit yonde bir iligki s6z konusudur.
Bingol'de geleneksel aile yapilanmasinin hakim oldugu yerlerde hayvanci-
lik yapilmistir. Son zamanlarda hayvancilik da nerdeyse bitmek {izeredir.
Ozellikle Bingol'de aileler yurt disinda kalan akrabalarindan destek almak-
tadir. Ebeveynler cocuklarimi okutarak katilimcilarin deyimiyle hayatlarinm
kurtarmalar1 yoniinde ¢aba sarf etmektedirler.

Cocugu etkileyen faktorlerden biri ebeveynlerin meslegi digeri ise egi-
tim seviyeleridir. Meslegin calisana sundugu sosyal imkanlar bireyi ve ai-
lesini etkiler. Cocuk ilk olarak anne babasinin mesleginden haberdar olur.
Akademisyen olmadan once dgretmen olarak edindigim mesleki deneyi-
mimde 6grencilerin meslek tercihlerini siklikla ebeveynlerinin mesleklerini
esas alarak yaptiklarin tecriibe etme imkanim oldu. Alt gelir diizeyine sa-
hip ailelerin akademik anlamda basarili cocuklar1 da toplumda prestijli olan
meslekleri tercih etmektedirler. Katilimailar agisindan da ayni durum s6z ko-
nusudur. Calismada, 6gretmen olmaya karar veren katilimcilarin ebeveynle-
rinin mesleginin katilimcilar iizerinde ne gibi etkisi vardir? sorusuna cevap
aranmis ve onlara ebeveynlerinin meslekleri sorulmustur. Soruya katilimci-
lar tarafindan verilen cevaplardan bazi 6rneklere asagida yer almaktadir.

“Bingol’iin satlarinda zaten memuriyetten baska cokta yonelebilece§imiz agik-
cast bir alan yoktu. Memur ¢cocugu oldu§umuz icin zaten bizde otomatikman boyle
bir secim yaptik.” (DG-1).

Yine ebeveynin egitim durumu ¢ocugun gelisiminde 6nemli bir yer tutar.
Ebeveynin bakis agisiyla beslenen ¢ocuk zamanla kendini onlar1 da asacak
seviyede gelistirir. Egitimli ebeveynlerin ¢ocuk bakiminda nasil bir yol alma-
lar1 gerektigini bildikleri varsayilir ve cocuga daha demokratik davranmalari
beklenir. Sinir konusunda tiim inisiyatifi gocuga birakmaz, ¢cocugun fikrini
alir ve uygulayic olarak kendileri adim atarlar. Geleneksel aile kosullarin-
da biiytiiyen, egitim seviyesi diisiik ebeveynlerin de siklikla hakim kiiltiirtin
kendilerine yansittig1 davranis kaliplarina gore hareket ettigi, cogunlukla bu
davranis kaliplarin1 sorgulamadiklar1 ve kaliplari uyguladiklar: varsayilir.
Ag¢imlanmamig her davranis (davranis nedeni agiklanmamis olan) ¢ocukta
biiytiik etki yaratir ve yine aggtmlanmadan nesle aktarilir.
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Bizim anne baba ilkokul mezunu oldugu i¢in bir de kdy okulunda okumus-
lard1 Bing6l merkezde. Hani ¢ok egitimle alakal1 degiller. Tabi liseyi bitir-
selerdi 6gretmen olurlardi o dénemde. Babam 60 kiisur annem de 60’a ya-

kin. O zamanlar kimse ¢ocugunu okutmazmais zaten. Bizimkiler okumusglar.

Babamin zaten 2 yasindayken annesi vefat etti. O da baya sikintilar yasadi.

Yine ona ragmen okudu tabi. Ekonomik zorluklara ragmen ilkokul da olsa

bitirdi. Yani ailemle ekonomik anlamda bir sikint1 yasamadik ama egitim

anlaminda hani ¢ok destek alamadik. flkokul mezunu olduklar1 i¢in sadece
okumamuiz istiyorlardi. Okumamiz giindemlerindeydi, ekonomik destek

de her sey vardi. Siz okuyun gerekirse ceketimizi satariz klasik ctimlesi.

Yani siz yeter ki okuyun biz her tiirlii imkani size sunmaya haziriz derlerdi.

Onlarin bize destegi ekonomik boyut da oldu, motivasyon boyutunda da

oldu (DG-6).

Annemi ben anneden baslayayim annemi yani sabah kahvalti yapmadan,

kahvaltisiz bizi okula gondermiyordu. Cagirdig1 zaman kahvalt1 hazir, kissa

soba yanmus. Onliigiimiiz, ayakkabimiz, pantolonumuz tertemiz. Herhalde
okumamanin seyi. Annem ilkokul okumamis yani egitim hayati yok yani
sabah erkenden kalkip hayvanlara bakmis. Hayvanlari sagmis bizim de
kahvaltimiz hazirdi. Yani okula gonderirken kapiya kadar gelip yolcu edi-
yordu. Geldigimiz zaman karsiliyordu, ne yaptiniz, nasil ettiniz, nasil gecti?

Baba disarida calistigr icin pek o kadar degil de, dede ilgileniyordu egitim

seyimizle. Yani okulu sorgulayan, okula gelip giden. Toplantilara gelip gi-

den dedemdi. Ataerkil ailede, genis ailede dede daha s6z sahibi, babanin o

kadar sahibi yok. Annenin vardi ama babanin s6z sahibi olmas1 daha azdx.

Babanin da tabi yani ailede s6z sahibi dede oldugu icin en son s6z baba da

s0z sOyleyemiyor, dede soyliiyor genis ailede (DG-14).

Katilimcilara babanizin meslegi nedir? Sorusu sorulmus ve katilimcilar
bu soruya babalarinin meslegini su sekilde belirtmistir. 6 katiimcinin babas:
emekli memur, 9 katilimcinin babasi serbest meslek, 9 katilimcinin babasi
ciftci, 2 katilimcinin babasi emekli, 10 katilimcinin babast memur, 7 katilimci-
nin babasi is¢i, 1 katilimcinin babasi kalorifer tesisatgisi, 1 katilimcinin babasi
bankaci, 1 katilimcinin babasi astsubay, 1 katilimcinin babasi isci emeklisi, 2
katiimcinin babasi sofordiir. 1 katilimcr ise babasinin mesleginin olmadig-
n1 belirtmistir. Katilimcilara annenizin meslegi nedir sorusuna katilimcilarin
49'u ev hanumi, 1’i emekli hemsire seklinde cevap vermistir.

Babasinin meslegini sordugumuz katilimcilardan, babasi devlet memu-
ru olanlar, ekonomik durumlarini orta olarak dile getirmistir. Bazilar1 yasa-
diklar1 doneme gore daha iyi kosullarda yasadiklarini da belirtmistir. Burada
dikkati ¢eken 6nemli husus katilimcilarin ekonomik diizeylerini yine iginde
yasadiklari sosyal cevreye gore belirtmis olmalaridir. Her 0gretmen babalari-
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nin diizenli maag almalarinin 6nemli oldugunu, ailelerinin ayin sonunu kes-
tirebildiklerini belirtmislerdir. Katihmcilar agisindan ekonomik iyi olma hali
yasamsal ihtiyaclar1 giderebilecek diizeyde olma halidir. Eger bir bagkasina
muhtac degilseler ekonomik anlamda iyidirler.

“Ekonomik durumumuz iyiydi tabi camim. Simdi annem de ¢alistign icin bir
problem yoktu yani o anlamda. Ekonomik sikint1 yasamadik yani.” (DG-1).

“Benim babam memurdu bir stkinti yasamadik agikcas: ama cevremizde genelde
isci kesimi dedigimiz kamu iscisi olmayan sagda solda giinii birlik ¢alisan insanlar
agirliktaydi Solhan'da.” (DG-2).

“Bingol merkezde yasadik. Karsiyaka mahallesinde. Babam memurdu, memur
cocuguyduk. Orta halli bir aileydik.” (DG-9).

“Intiyaclarimizi karsilayabildigimiz, ara ara isteklerimize de yer verebildigimiz;
orta diizey diyebilecegimiz bir ekonomik kosulda yasadik.” (DG-30).

“Ekonomik durumumuz gayet iyiydi, zaten lojmanda yasiyorduk. O zamanki
sartlar ¢ok daha kolayd: evladim. Babaci§im da gayet iyiydi durumu maddi olarak.
Herhangi bir sikint1 yasamadik yani cocuklugumuzda.” (DG-40).

Yani hocam 0Oyle bir ekonomik olarak ¢ok biiyiik bir sikint1 yasamadik. Hep

yani sOyle sOyleyeyim size evimiz hep okula yakindi. Tek maas, 5 ¢ocukla

valla o zaman sikinti yasamiyorduk ama simdi sikint1 yasarlar diyorum.

Yani tabi valla 0 zamanin sartlarina gore sdyle sdyleyeyim ekonomik olarak

sikint1 yasamiyorduk. Istedigimizi aliyordu babam sag olsun (DG-49).

Bu calisma kapsaminda goriisiilen O6gretmenlerin, babalarinin egi-
tim durumlar1 hakkinda verdikleri bilgiler soyledir: 11'i okur-yazar degil,
19'u ilkokul, 6’s1 ortaokul, 8i lise, 2’si enstitii, 4{i Universite mezunudur.
Katilimcilarin annelerinin meslegi ve egitim diizeyi bize tasrada kadin olmak
hakkinda bilgi vermektedir. Katilimcilarin 27’sinin annesi okuryazar degil,
21’i ilkokul mezunu, 1'i ortaokul mezunu, 1'i ise lise mezunudur. Goriildiigi
tizere gorlismeye katilan katilimcilarin anne egitim diizeyi katilimcilarin ba-
balarinin egitim seviyesine gore diistiktiir. Katilimcilar arasinda 1985 6ncesi,
1985- 2000 yillar1 arasinda ve 2000’den sonra calismaya baslayan katilimcilar
vardir. Bu li¢ grupta da anne egitim diizeyinin farklilagsmamasi ilk olarak tas-
rada yasam ile ilgilidir. Tasrada kadinlar okullara gonderilmemistir.

Bourdieu (2009: 154) eve dair gii¢ iliskilerinde eslerin konumu ve aile
otoritesinin hicbir zaman getirmis olduklar1 maddi ve simgesel sermayeden
(dogas1 donemlere ve toplumlara gore degisebilir) bagimsiz olmadigini dile
getirir. Aile igerisinde statiiyii ve rol dengesini belli sosyo- kiiltiirel ekonomik
ve ahlaki kaideler baglanmasi, ailenin yapisin1 meydana getirir. Aileyi top-
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lum tarafindan statii be rollere oriilii bir sosyo-kiiltiirel yap1 olarak tanimla-
yabiliriz (Akyiiz, 1991: 234). Bu geleneksel aile modelinde sosyo kiiltiirel yap1
bireylerden fedakarlik beklemektedir. Kadin ailenin varlik gostermesinde fe-
dakarlik yapan en 6nemli kisidir.

Fedakarlikta bulunan ve fedakarlik yapmasi beklenen aile bireyleri igin-
de bulunduklar: aile ¢emberinin disinda bir hayat diistinmekte giicliik ce-
kerler. Ekonomik anlamda zor kosullarda evlat biiyiiten, okumayan annenin
evde kendisini ikinci plana atarak bazen de kendini yok sayarak evliligini
ylurittiigli, cocuklarma baktigl kendi akrabalar1 ve esinin akrabalari ile ilis-
kilerini devam ettirdigi bir gercektir. Bu fedakarliklar1 yapan anne ¢ocugu-
nu okutarak kendi yasadig1 sikintilar1 cocugunun yasamayacagini diisiiniir.
Anne ve babasimin yasadig1 sikintilari gorerek biiyiiyen ¢ocukta ailesine yar-
dim edebilmenin okumakla olacagini bildiginden en kisa zamanda calisabi-
lecegi bir meslege yonelir. Orta yas katilimcilar okuduklar: déonemde sinif
ogretmenligi yazan kisinin rahatlikla atandigini ve kendi deyimleriyle garan-
tili bir meslek oldugunu belirtmislerdir.

Yok, yani o anki bilingaltimizda hep bu yerlesmis biz okuyalim, hangi mes-

lek olursa olsun. Tabi ki de hani para kazanabilecegimiz, atanabilecegimiz

bir meslek olsun diisiincesiyle. Ailemizi bulundugumuz bu durumdan kur-

tarmak zihniyetindeydik, yani dyle babam bu meslegi yapin, su meslegi ya-

pin falan 6yle hi¢bir zorlamada bulunmadilar. Biz kendi istegimizle yeter ki

bir meslegimiz olsun ailemize destek olalim. Hep bu mantikla yiiriidiik ben

ve diger kardeslerim. Yoksa hi¢bir sekilde bize 6gretmen ol veya baska bir

meslekte kendini gelistir ya da gerceklestir demediler (DG-4).

Ekonomik kosullar agikcast ¢ok iyi degildi bizim evimiz toprakti mesela

kalabalik oldugu i¢in ablalarimiz biz dogdugunuz zaman evlenmisti yani

sekiz- dokuz ¢ocuk ayni evden 2 + 1 toprak evde kaliyorduk 5-6 kardes Bir
yatagmn altina girdigimizi ¢ok iyi biliyorum hatta ben alti-yedi sinifa gidene
kadar berberde tras olmadim hep legenin icersinde annem sagimizin ke-
siyordu. Bu sekilde makasla Tras oluyordum ekonomik olarak ¢ok varlik
gormedik kendim ayakkabi boyaciligin yapiyordum kiiciik yasta firinda,
pastanede ¢alistyordum. Ben ilkokul tiglincii siniftan itibaren kendi parami

kendim kazandim. Babamda insaatta isci olarak calisiyordu asgari iicret o

zaman 300-400 liraydi. Asgari {icretle tekte gecim saglanamiyordubize ba-

kimda genelde babam Samsun’da ¢alismak Zorundaydi abim de hamal-
ik yapiyordu, un tasiyordu, kum tasiyordu, ¢cimento tasiyordu bu
sekilde(...) (DG-8).

Yani ailemle ekonomik anlamda bir sikint1 yasamadik ama egitim anlamin-
da hani ¢ok destek alamadik. Ilkokul mezunu olduklari igin sadece okuma-
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muz istiyorlardi. Okumamiz siirekli giindemlerindeydi, ekonomik destek

de her sey vardi. Siz okuyun gerekirse ceketimizi satariz klasik ctimleleri.

Siz yeter ki okuyun biz her tiirlii imkani size sunmaya haziriz dediler hep

(DG-10).

“Valla iste hepimiz bir anda girdik zaten iiniversiteye, 63retim hayatina bir anda
basladik, bir anda mezun olduk. Ama tabi birbirimize destek olduk o anlamda. Daha
dogrusu babamiza ¢ok destek olduk.” (DG-41).

Kardeslerim arasinda ben biraz okuyarak siyrildim. Biraz da sartlar oyle

gerektirdi. Bir kagist1 aslinda benimkisi. Bir de dedim ya egitimde 6rnekler

¢ok onemli. Kendi yasitlarimin egitim seviyeleri yiikseldikge ister istemez

siz de o dalgaya kapiliyorsunuz. Benim siirecte benim donemimdeki yas

gruplar1 bu konuda hepimiz bir yerlerdeyiz yani. Benden kiiciik kardegle-

rime destek oldum. Daha iyi yerlerde olabilirlerdi. Maalesef sanki onlarda

o gayreti géremedim. O biraz beni iizdii agikcasi. Ben ¢ok destek oldum

onlara. Demek ki boyle oldu (DG-31).

Evli 6gretmenlerin g¢ocuk sayisina baktigimizda en az 1, ¢cogunlukla 2,
en fazla 6 (1 kisi- emekli) oldugunu goriiyoruz. 37 evli ciftin 8'i 1 ¢ocuga,
19'u 2 gocuga, 4'ti 3 ¢ocuga, 1'i 4 ¢ocuga, 2’si 5 ¢ocuga (emekli her ikisi),
1i de 1 ¢ocuga (emekli) sahiptir. Katihmcilarin ¢ocuk sayisinin az olmasini
geleneksel aileden modern aile yapisina gegisle alakali oldugunu soyleyebili-
riz. Yine ¢ocuk bakiminda bir bagskasindan destek alamayan katilimcilar i¢in
¢ocuk bakimi ayr1 bir sorundur. Katilimcilar agisindan ekonomik imkanlar
dogrultusunda iki ¢ocuktan fazla ¢ocuk sahibi olmak demek artan her ¢ocu-
gun yasam standartlarinin diismesi demektir. Katilimcilarin kardes sayis: 3
kardesi olan 5 kisi, 4 kardesi olan 14 kisi, 5 kardesi olan 14 kisi, 6 kardesi olan
6 kisi, 7 kardesi olan 4 kisi,

8 kardesi olan 2 kisi, 9 kardesi olan 2 kisi, 11 kardesi olan 3 kisi'dir.
Katilimailarin kendi kardes sayilar1 en az 3 en fazla 11'dir.

Aragtirmanin Amacina Yonelik Bulgular

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin amacina yonelik bulgulara yer
verilmistir. Bu boliimde dort alt baglik yer almaktadir. Oncelikle katilimci-
nin bu meslegi tercih etmeden 6nceki sosyal yasantis1 merak edilmis sonra
katilmcinin 6gretmenlik meslegini neden tercih ettigi sorusuna cevap aran-
mis daha sonra katilimcilarin bu meslek hakkindaki goriislerine son olarak
da katilimcilarin mesleki agidan toplumun devami ve doniistimii hakkin-
daki gortislerine yer verilmistir. Bu dogrultuda hazirlanan ve bu kapsamda
ele alinan bulgular “Meslek Tercihi Yapmadan Onceki Sosyal ve Ekonomik
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Durum’, ikincisi ’égretmenlik Meslegini Tercih Etme Durumu ile Hgili
Bulgular’, {igiinciisii ‘Ogretmenlik Meslegi Ile Ilgili Bulgular’ ve son olarak
ise “Yapmin Devami ve Dontisiimii Ile Hgﬂi Bulgular'dir.

Meslek tercihi yapmadan onceki 6gretmenin meslege baglamadan dnce sosyal
ve ekonomik durumu

Katilimcilara 6gretmenlik meslegini se¢meden 6nceki ekonomik serma-
yelerini 6grenmek igin 6gretmen olmadan 6nce hangi ekonomik kosullarda
yasadimiz seklinde soru yoneltimistir. Bu sorudan beklenilen katilimcilarin
ekonomik sermayelerinin 6gretmenlik meslegini segmelerinde ne gibi etkile-
ri oldugu yoniindeki deneyimlerini paylagsmalaridir.

Bourdieu (2005), aileleri, kendi toplumsal varligini, tiim giigleri ve ay-
ricaliklartyla siirdiirme egilimini harekete gecirdigi birlesik govde olarak
tanimlar. Bu egilim, yeniden tiretim stratejilerinin, yeni dogurganlik strateji-
leri, evlilik stratejileri, veraset stratejileri, ekonomik stratejiler ve son olarak
da egitim stratejilerinin kokenini olusturur. Ailelerin kiiltiirel sermayesi ne
kadar 6nemliyse ve kiiltiirel sermayelerinin hacmi, ekonomik sermayeleri-
ninkine oranla ne kadar biiyiikse, okul egitimine o kadar ¢ok yatirim yapar-
lar (Bourdieu, 2005: 36).

Katiimcilardan bir grubu ekonomik anlamda sikinti yasamadigini be-
lirtmistir. Bir grup katilimcr ¢ok sikinti yasadiklarimi bir grupta geginmek-
te glicliik cekmediklerini belirtip bunu bir sorun olarak gormemislerdir.
Katilimcilardan biri hari¢ her birinin annesi ev hanimidar.

Katiimailanin iiniversiteye gitmeden dnceki ekonomik durumlari

Katiimcilara 6gretmen olmadan once hangi ekonomik kosullarda ya-
sadiklarin1 6grenmek icin ‘Universiteye gidene kadar hangi ekonomik kosullarda
yasadiniz?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin vermis oldugu cevaplar de-
gisiklik gostermis olup ekonomik anlamda iyi, orta ve kotii durumda olmak
tizere li¢ grupta yogunlasan cevaplar verilmistir.

Tarim ve hayvancligin yaygin oldugu Bingol’de katilimcilarin ebeveyn-
leri arasinda gecimini tarim ve hayvancilikla saglayanlar vardir. Babasi me-
mur olan katilimcilarda dahil olmak tizere farkli ekonomik diizeydeki kati-
Iimailar arasinda yaygin goriilen 6zellik kardes sayilarmin fazla olmasidir.
Kardes sayisinin fazla olmas ailelerin gecim yapmasini zorlastirmis ve her
bir katilimcinin ekonomik anlamda yasam deneyimlerini olumsuz anlamda
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etkilemistir. Katihmcilarin sahip oldugu kardes sayisi en az 3 en fazla 11'dir.
Katilimailarin kardes say1 ortalamasi 5,32'dir. Evin sahip oldugu ekonomik
gelir hanede yasayan kisi sayisina boliindiikge bireylerin yasam standardi
diismektedir. DG6 gibi katilimcilarin bir¢ogu i¢in egitim almak hayatlar1 igin
kritik bir 6neme sahiptir. Okula giderek ve bu sayede tiniversite okuyarak
bulunduklari sosyal ¢evreden ¢ikis imkani bulabileceklerdir.

“Yani gecinme nastl, ¢ok zor sartlar altinda okuduk yani 6yle diyelim. Hem evin
maddi durumu olsun hem de okul durumlar: olsun zor zamanlar gecirdik diyebili-
rim. Ciinkii babam kisin hi¢ ¢alismiyordu bizde dort 6grenci hepimizde ayni donemin
ogrencileriydik.” (DG-4).

Ben gercekten ekonomik olarak ¢ok agir sartlarda biiylidiim. Babam seker

hastasiyd: ee o zaman da diizenli ila¢ kullanimi, imkanlar ¢ok fazla yok-

tu. Diyebilirim ki ben lise ticten itibaren evin ekonomisi dahil bana kalda.

Hem calisip hem okumak zorunda kaldim. Hatta su kadar sdyleyeyim ben

universite

2. siniftayken babam vefat etti, 97 yiliydi1 1997 de biitiin isler fiili olarak bana

kald1. Hem calisip hem okumak zorunda kaldim. Dolayisiyla benden kiigiik

iki tane bacimiz okuyamadi. Ciftgilik yaptim. Pancar, fasulye, bugday ekimi

¢ok yaptim. Cok rahat sartlarda okumadik onu sdyleyeyim ama calisarak

tabi daha fazla gayret sarf ederek diger ¢ocuklar: da ise katarak, onlarinda

okumasina yardimci oldum. Yani en azindan bizde bolgede 6zellikle ha-

yatta kirilma noktasi okuldur bizde. Yani okula giden bir fark yapar. Tabiri
caizse sinif atlayabilir. Bir fark yaratabilir. Yani obiir tiirlii calisma zoruyla

pek ekonomik olarak bir sey yapamazdik zaten. Ama okuyarak bir fark ya-

rattigimizi diistiniiyorum. Hala 6yle yani! (DG-6).

Katilimcilardan bir¢ogu meslek seciminde aldiklar1 puan nedeniyle ter-
cih ettiklerinde acikta kalmayacaklar: ve hemen meslege baslayacaklar1 6g-
retmenlik meslegini tercih etmislerdir.

Katiimcilarin babalariin c¢alistigi mesleklerdeki farklilik gelir diizey-
lerine de yansimistir. Burada dikkat ¢eken husus evine diizenli maas giren
memur ailesi ile standart bir geliri olmayan aileler arasindaki ekonomik far-
kin, yani gelir diizeyi normal olmasi beklenen ile gelir diizeyi diisiik olmas1
beklenenler arasindaki farkin biiyiik olmasidir. Katilimcilarin ailelerinden
memur olmayip memurdan daha iyi bir yasam standardina sahip ticaretle
veya hayvancilikla ugrasanlar mevcuttur. Ozetle katilimcilarin baba mesle-
gi ne olursa olsun gelir diizeyleri degiskenlik gosterebilmektedir yani ciftci
olan ailenin imkanlarimin ¢ok iyi olmasi veya memur oldugu halde gegim
yapmakta zorlandigini ifade eden katilimcilar ya da bu durumun tam tersini
ifade eden katilimcilar da bulunmaktadir.

104



Tiirkiye'de ilkokul Ogretmenliginin Rolleri Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma

Bliytidiigiimiiz yerde, genelde bende zaten memur ¢ocugu oldugum igin

¢ok fazla is olanagi yok. Tarim, hayvancilik olsun veya iste bir fabrikasyon

isi yok yani. Bingdl'lin satlarinda zaten memuriyetten baska ¢ok da yone-

lebilecegimiz agikcasi bir alan yoktu. Memur ¢ocugu oldugumuz igin za-

ten bizde otomatikman bdyle bir secim yaptik. Annem de calistig1 icin bir

problem yoktu yani ekonomik anlamda. Ekonomik sikint1 yasamadik yani

(DG-1).

“Yani soyle su an ki gibi bir seyimiz yoktu eskiden nasildi? Sobali bir ev de ka-
liyorduk babam gerci burada degildi yurtdisindaydi 1995 yilinda emekli oldu geldi.
Sobali bir evde yasiyorduk. Babam iilkeye doniince ekonomik durumumuz iyi oldu.”
(DG-3).

“Bingol merkezde biiyiidiim. Ekonomik anlamda iyi bir ailenin ¢ocuguyduk.
Ekonomi temelli bir meslek secmedik.” (DG-7).

Yok! Ekonomik olarak bir sikinti yasamadik. Hani meslegin verdigi zor-

luklar vardi. Halen de var. Hayvancilik biraz zor ama herhangi bir sikint1

yasamadik. Ekonomik durumumuza iyi de diyebiliriz. Hani dedigim gibi
¢ocuklugumda o donemde dahi hatirliyorum, 300-400 kiigiikbas hayvani-

miz vardi o dénemde iyiydi yani hissetmedik oyle diyeyim (DG-14).

“Gayet 1yi bir ekonomik diizeyimiz vard, istedigim her seyi alabilecek durum-
daydik. Babam tageron olarak ¢alistyordu insaatlarda. Ekonomik durumumuz gayet
iyiydi. Cocukken her seye sahiptim. Ortaya yakin aynen, bir seye ihtiyacimiz yoktu
yani.” (DG- 24).

Geng katilimailar ile orta yash ve emekli olan katilimcilarin babalarimin
egitim diizeyi ve meslekleri karsilastirildiginda meslek edinme sartlarinin
zaman iginde degiskenlik gosterdigi anlagilmaktadir. Ornek olarak yash ka-
tilimcilarini ilkokul mezunu olan babalarinin memur olmalar: gibi.

“Ya ¢ok sitkint1 boyle hayal meyal tabi boyle sikintr yasadigimiz durumlar vard:
ama genelde halka gore daha iyiydik.” (DG-12).

“Babam memur oldugu icin haliyle ekonomik olarak ¢ok sikinti yasamadik ama
5 cocukla sikintili.” (DG-15).

“Yani memur cocuguydum, iyiydi yani cevremize gore, bulundugumuz cevreye
gore orta seviyedeydi (DG-29).

“Intiyaclarumzi karsilayabildigimiz, ara ara isteklerimize de yer verebildigimiz;
orta diizey diyebilece§imiz bir ekonomik kosulda yasadik. Alim giiciimiiziin artti-
it hatirliyorum. Ekonomik durumumuz orta diizeyde oldugunu séyleyebilirim.”
(DG-30).

“Bizim ekonomik kosullarimiz genelde hep iyi oldu. Dedemden kalma Bingol'de
baya arsa vard:.” (DG-33).
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“Bizim yani o doneme gore orta diizeydeydik.” (DG-38).
“Gayet iyiydi, zaten lojmanda yaswyorduk. O zamanki sartlar ¢ok daha kolayd:
evladim.”(DG-40).

“Valla babamizin bir maasiyla 5 kardes okuduk. Orta halli bir aileydik.” (DG-41).

Katiimcilarin ailelerinin dgretmenlik meslegine karsi tutum ve tavirlan

Aile bir toplumun ¢ekirdegini olusturmaktadir. Aile bireyin kim olacagi-
na dair en biiytik sekillendirme etkisine sahip bir kurumdur. Bu kurum icinde
bireyler icin ilk sosyallesme gerceklesir ve toplum icinde yasamaya dair tiim
izin ve yasaklar bu kurumda 6grenilir. Bakicinin herhangi bir seye olan ilgisi,
herhangi bir olay ve duruma kars: tavri ¢ocuga sirayet eder. Cocuk kendisi
igin rol model olan bakicinin her tiirlii davranigini 6rnek alarak kendisi igin
yeni bir diinya kurma egilimindedir. Cocuk i¢in bakicinin bir meslege kars1
tutum ve davranisi cocugun meslegi tercih etmesinde ne kadar etkilidir soru-
sundan hareketle katilimcilara ‘Ailenizin Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tavir
ve Tutumlari nasild1” sorusu yoneltilmistir. Katihimcilarin bu soruya verdik-
leri cevaplar dort grupta toplanmustir.

Ailenin egitim diizeyi arttikca okumaya veya is sahibi olunacak iyi mes-
leklere ¢cocuklarini yonlendirme egilimi artmaktadir.

Aileler, kendi toplumsal varligini, tiim giigleri ve ayricaliklariyla siirdiirme
egilimini harekete gecirdigi birlesik govdelerdir. Bu egilim, yeniden tiretim
stratejilerinin, yeni dogurganlik stratejileri, evlilik stratejileri, veraset stra-
tejileri, ekonomik stratejiler ve son olarak da egitim stratejilerinin kdkenini
olusturur. Ailelerin kiiltiirel sermayesi ne kadar dnemliyse ve kiiltiirel ser-
mayelerinin hacmi, ekonomik sermayelerininkine oranla ne kadar biiyiikse,
okul egitimine o kadar ¢ok yatirim yaparlar. (Bourdieu, 2005: 36).

Buradan da anlagilacag1 iizere kiiltiirel sermayenin hacmi bireylerin
okul egitimine yapilan yatirrmla dogru orantilidir. Yine ekonomik sermayesi
olan bireylerin siklikla ¢ocuklarin1 okumaya yonelik bir yatirim yapmadikla-
r1, onlar1 mevcut ekonomik sermayenin devam ettirici olarak gordiikleri de
sOylenebilir.

Zaten babam ¢ok kitap okuyan bir insan! Bizi de kiigiik yastan beri hep bu

yonde kanalize etmeye calisti. Hem egitim kurumlarina olsun o déonemde

mahallede olan egitim dini egitim kurumlar1 olsun hep bu yonde bizi o ¢ev-
rede tutmaya calisan bir kisilikti. Art1 siirekli bize dgretici olarak bize baz1
seyleri gercekten de anlatan, dgretme gayreti igerisinde olan bir kisilikti.

Haliyle bu ailemize de yansimis oldu yani (DG-2).
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“Simdi ailemde 6gretmen oldugu icin ailem de bu yonde bir farkindalik vard.
Amcalarimda bu meslegi yapti$1 icin 6gretmenlie biiyiik bir saygilar: vardi. Bundan
dolay: tabi bizim 6gretmen olmamizi istediler.” (DG-7).

Zaten o yiizden 0gretmenligi se¢tim hani babam 6gretmen oldugu igin suan

sorsaniz pisman mismiz? (Gliliiyor) Hani o zaman ¢ok isteyerek babam

benim ¢ok biiyiik bir rol modeldi. Anlatamam size hani ben babam gibi

olacagim, onun gibi 6gretmen olacagim diyerek zaten dgretmenligi sectim
(DG-12).

“Benim babam 6gretmen haliyle ben Tiirkce 6gretmenligi istiyordum.” (DG-15).

Katilimcilarin ekonomik diizeyi diisiik olan aileleri okutabildikleri ¢o-
cuklarini, bosta kalmayarak, bir an 6nce gelir elde edebilecekleri mesleklere
(Ne olursa olsun) yonlendirmislerdir. Egitimli ailelere sahip olan katilimcila-
rin ebeveynleri ise ¢ocuklarini yani katilimcilart meslek segmek konusunda
yonlendirmisler, motivasyon saglamislar ve destek olmuslardir. Egitimsiz
ebeveyne sahip olan katihmcilarin aileleri gocuklarinin bir an 6nce ise basla-
masini ve ekonomik anlamda gegimini saglamasini istemislerdir.

Yok! Yani o anki bilingaltimizda hep bu yerlesmis biz okuyalim, hangi mes-

lek olursa olsun. Tabi ki de hani para kazanabilecegimiz, atanabilecegimiz

bir meslek olsun diisiincesiyle. Ailemizi bulundugumuz bu durumdan kur-

tarmak zihniyetindeydik, yani 6yle babam bu meslegi yapin, su meslegi ya-

pin falan dyle hicbir zorlamada bulunmadilar. Biz kendi istegimizle yeter ki

bir meslegimiz olsun ailemize destek olalim. Hep bu mantikla ytirtidiik ben

ve diger kardeslerim. Yoksa higbir sekilde bize 6gretmen ol veya baska bir

meslekte kendini gelistir ya da gergeklestir demediler (DG-4).

Ailem seyden dolay1 o KPSS’ye girecegimiz donemlerde 6gretmen atama-

lar1 ¢ok fazlaydi. Diger mesleklerle alakali KPSS'de ¢ok fazla alim olmadig:

i¢in tiniversiteye girecegimiz donemlerde. Yani ailem sey istedi en azindan

ise girersin herhangi bir sikint1 yasamazsin garanti olsun diye 6gretmenlik

de yaz falan demiglerdi. Oyle bir durum vardi yani onlar 6gretmen olmam

istiyorlard: (DG-23).

Kadin katilmcilarin aileleri 6gretmenlik meslegini kadina yakisan bir
meslek olarak gormektedir. Burada ailelerin asil kaygisinin kiz cocuklarmin
gitivenli bir ortamda gorev yapmasi temennisi bulunmaktadir. Katihmecilarin
dogup biiytidiikleri sosyal ¢evrede hala kadinin bir baskas: tarafindan ko-
runmasi gerektigi diisiincesinin de bir yansimadir bu temenni. Calisan kadin
mesai bitiminden sonra evin bakimindan ve ¢ocuklarin ihtiyaglarini gider-
mekten sorumlu kisi olarak algilanmaktadir. Kizlarinin hem evde hemde is
yerinde calisarak uzun bir mesai yasamasini istemeyen anneleri ¢ocuklarinin
ogretmenlik yaparak daha az yorulacaklarmi diistinmiisttir.
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“Babam tavsiye ederdi. Ama bask: amagli degil. Bayan icin ideal meslek diye soy-
lerdi. Zaten liseyi de 63retmen lisesinde okudum. Amacim da o yondeydi.” (DG-9).
Tabi hatirliyorum yani annem hep dgretmen olmami isterdi ama ben &gret-
men olmak istemezdim. (telefon kesiliyor) Kismetmis simdi 6gretmenligi
¢ok sevdim, devam ediyorum. Onlar ¢ok mutlu oluyorlardi o zaman kiz ¢o-
cugu 6gretmenlik en iyisi {i¢ ay tatili var ve glivenli diyorlardi. Ben gazeteci

olmak istiyordum ama (DG-44).
“Onlar istiyorlardr benim 0gretmem olmami. Soyle bir sey Denizlide Egitim
Meslek Yiiksek Okulu her yonden avantajliydi. Yakinlarda olmam iyiydi.” (DG-48).

Katilimcilarin biiytidiikleri ortamda, yasadiklar1 sosyal ¢evrede 0gret-
menin statiisii yiiksek ise aileleri rol model olarak ¢ocuklarina 6gretmenligi
tesvik etmiglerdir. Katilimcilarin aileleri 6gretmene gosterilen saygiy1 dene-
yimlemeleri sonucunda kendi ¢ocuklarinin da ayni1 saygiya layik bireyler ol-
malarimi istemislerdir. Bu beklenti dogal bir beklentidir. Ayrica ebeveynler
kendilerine gosterilmesini arzu ettikleri ve goremedikleri bir¢cok beklentiyi
cocuk iizerinden deneyimleyerek tatmin olabilmektedir. Zira baz1 katilim-
alar kendileri 6gretmen oldugu igin ailelerinin de bu durumdan gurur duy-
duklarini belirtmislerdir.

“Tabi tabi yani 6gretmenlik tabi ki bizim ailemizde de yani bizim toplumumuzda
cok degerli, mukaddes bir meslek.” (DG-27).

“Cok sayg1 duyduklar: bir meslekti 6gretmenlik. Babam 6gretmenlerin eli opii-
liir derdi hep. Mesai saatleriyle stmirlandirilamayan, bir yasama bakis acist olarak
yorumlarlardir. Babam da 6gretmen olmak istedigini dile getirirdi.” (DG-30).

“O cok severdi babam. Derdi bir harf 6gretene kirk yil kole olmug Hz. Ali sen
giizel seyler dgret evladim falan derdi. Gergekten ¢ok faydali oldugumu zannediyo-
rum.” (DG-40).

Valla 6gretmenlere bdyle okumus insanlara kars: ilgileri ¢oktur. Cok saygt

duyuyorlardi, o zaman Evet, 6gretmenleri ¢ok seviyorlardi. Biz mesela il-

kokuldayken 6gretmenleri davet edip getiriyorduk. Horoz kesiyorduk, og-

lak, gidik kesiyorduk. Ziyafet ¢ektiriyorlardi, 6gretmenleri ¢ok seviyorlardi

yani. Aynen her aksam biri davet ediyordu dgretmenleri yani. O dénem

ogretmenlere cok saygi vards, hiirmet vardi. Ogretmenleri ¢ok seviyorlardi.

Ogretmenleri, kdy imamlarini onlar1 kéyliiler ¢ok seviyorlardi yani. Evet

kdy imamlari da dyleydi. Ogretmeni gagirdigi zaman kdy imamlarim da

cagirtyorlardi. Beraber giizelce yemekleri yapiyorlardi. Biz mesela okula
gittigimiz zaman Ogretmene yumurta gotiiriiyorduk, yag gotiiriiyordulk,

siit, yogurt bu tiir seyleri gotiirityorduk 6gretmenlerimize (DG-45).
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Katiimailanin biiyiidiikleri sosyal ¢evrenin egitim durumu

Kisinin sosyal gevresi, sahip oldugu maddi ve manevi cevre yani bii-
yludiigii ortamin sahip oldugu her imkan veya imkansizlik nasil bir birey
olacagina dair ipuglar: verir. Birey ilk sosyallesmesini ailede aldiktan son-
ra okul ve daha sonra kendi kurdugu sosyal iliski agiyla mevcut toplumsal
norm ve degerden haberdar olur, yeniliklerden bu vesileyle haberdar olma
sans1 artar. Bireylerin icinde biiytidiikleri sosyal ¢evrenin 6gretmenlik mes-
legini se¢gmelerinde etkisi nedir? Sorusu bu soylenilenlerin ne diizeyde etki-
si oldugunu tespit etmeyi amaglamaktadir. Buradan hareketle katihmcilara
‘Bliylidiigiiniiz sosyal ¢evrenin egitim durumu hakkinda bilgi verebilir misi-
niz?’ sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin vermis oldugu cevaplar {i¢ grupta
kiimelenmistir.

Sosyal ¢evresinde okuma-yazma oranimnin yiiksek olan katiimcilar igin
cogunlukla 6nlerinde rol model olabilen bireylerin oldugu tespit edilmistir.

Solhan Lisesi diyelim ki o dénemde kag kisi oldugunu soyle bir tahminde
bulunursam 100 6grenciden sadece okul birincileri {iniversiteyi kazanmak-
taydi. Sonrasinda da belki 3-5 kisi ekleyebiliriz buna. Yani her sene 5-6 kisi-
nin kazandigini sdyleyebilir. 100 kisiden 5-6 kisi. Cok az bir rakam. Bunun
diginda tabi sonradan insanlar dershaneye giderek bu yonde rakami biraz
daha yukari ¢ekseler de ama genel olarak bu rakamin ¢ok az oldugunu ve
bir 10 kisiyi gegebilecegini diistinmiiyorum (DG-2).

Cok cok ¢ok! Biliyorsun o zaman hani iiniversiteler pek yoktu. Hep 6gretmen
okullariydi. Hani genelde hep 6gretmen okullarina gittik. Arkadaslarimiz,
yiizlerce arkadasimiz hep 6gretmendi. Ki o zamanin kalitesi de ¢ok farkliy-
d1. Bilemiyorum yavrucugum egitim 6gretim de sifira diisiiyor yavas yavas.
(DG- 40).

Sosyal cevresinde okuma yazma oraninin diisiik oldugu katilimcilar ge-

rek kendi gerekse aile fedakarliklari ile iginde bulunduklar1 ortamdan okuya-
rak ¢ogunluktan siyrilmislardir.

Bizim zamanimizda fazla okuma yoktu.1995'den sonra okuma orani artt1.
Bulundugum g¢evrede mahallede herkes {iniversite sinavina hazirlandi. Bir
kisinin kazanmas: digerlerinin de kazanmasina tesvik oldu. Hatirliyorum
Muhammed Bozdag. O da su an 6gretmen, O kazandi sonra abim kazandz,
onun arkadas1 kazandi amcamin oglu kazand1 boyle birbirlerini tetikledi-
ler. Ben mesela dershaneye basladigimda arkadasim sanayide ¢alisiyordu
daha dogrusu ben hazirlanmaya baslayinca o da hazirlanmak istedi. Ben
kazandiktan sonra o da dershaneye yazildi. Meslek lisesi mezunu oldugu
icin puan kirildi. Dershaneyi birakti. Onun kurbani oldu. O benden ¢ok iyi
yapiyordu ama kazanamadi. (DG-3).
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“Benden sonra ilk once ben yalmizdim. Uzun siire on seneden fazla ben yalniz-
dim. Ondan sonra suanda doktoru da var, hdkimi de var, savcist da var, 63retmeni
var.” (DG-5).

“Yani benim girdigim yil, benden sonraki siirecte de benim cevremde iiniversite
okuyan kisi sayist az. Yani benim mahallede ve siilalede zaten ilkim. Daha sonradan
benden sonra gelen oldu ama mahallede toplasan belki 3-4 gen¢ ancak iiniversite
okumustur. (DG-24)

“Kiiltiir mahallesi egitim oram diisiiktii. Universiteye giden nadir insan vardi.”
(DG-28)

“Hani 3 kisiden biri ya okuduk ya okumadik. 3 arkadagimizdan biri tek okuya-
bildi.” (DG- 34).

“Diisiiktii yani ilk okuyanlar hatta ben diyebilirim benden once birkag tane oku-
mus onlar da yas olarak bizden epey biiyiikler. Biz baslattik boyle bir bayrak tasima
yarsint.” (DG- 37).

Katilimcilarin  verdikleri cevaplara gore yasadiklar1 sosyal cevrenin
sosyo-ekonomik kosularina gore okuma oranlari arasinda iligki vardir.
Katilimailarin ve katilimcilarin yakin gevresindeki insanlarin siklikla kar-
silastiklar1 meslek grubu 6gretmenlerdir. Bir doktoru hasta olunca, hakimi
herhangi bir davaya karisinca goriir insanlar. Bu 6rnekleri bireylerin farklh
mesleklerle karsilasma sikliginin az olmasi agisindan bir¢ok meslek grubu
icin verebiliriz. Fakat 6gretmeni ¢cocugu olan her ebeveyn hatta onlarin yakin
akrabalar1 ¢cok rahat bir sekilde gorebilmektedir. Aileler 6gretmenlere rahat-
likla ulasabilmekte ve onu gozlemleme imkani bulmaktadirlar. Ayrica ¢o-
cuklarina egitim veren bu insanlar toplum tarafindan sayg: gormektedir. Bu
nedenle bir¢ok kisi cocuguna 6gretmeni rol model olarak gostermektedir. Bu
durum ailelerin ¢ocuklarini 6gretmen olmalar1 yoniinde tesvike yol agmaistir.

“Okuma orani o zaman zaten benim ilk 6retmenim benim koyiimde biiyiimiis
bir gencti. Geliyordu okula yeni baglanuist: zaten Ggretmenlige. Zaten ilk 6grenci-
leri galiba bizdik. O bize ilk egitimi, bu meslegi sevdiren insanlardan biri de oydu”
(DG-13).

Katiimcinin sosyal ¢evresinde dgretmenligi meslegini se¢me durumu

Sosyal cevre kisinin meslek seciminde etkileyici role sahip midir?
Sorusuna cevap aramak adina katilimcilara sosyal gevrelerinde ‘6gretmenlik
meslegini tercih eden var mi1? Sorusu yOneltilmistir. Bu soruyu sorarak katilhim-
cilarin sosyal ¢evrelerinde 6gretmenlik meslegi yapan bireylerin katilimcilar
tizerinde ne gibi etkisi var tespit edilmeye ¢alisilmistir.
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Katilimcilara yoneltilen bu sorudan sosyal ¢evrenin 6gretmenligi secme
konusunda belirleyici roliiniin 6n plana ciktigr goriilmiistiir. Katihmcilar
ya kendilerinden 6nce rol model aldiklar1 6gretmenlerden bahsetmis ya da
kendilerinin 6gretmen olmalarindan sonra gelenlerin 6gretmenligi tercih et-
melerinde etkili olduklarint aktarmislardir. Bu katilimcilar da kendilerinden
sonra gelenler igin birer rol model olmustur.

“Bizden once iiniversiteye gidenler daha ¢ok ya iiniversiteye giderlerdi ya da
TIP'a giderlerdi. Yani daha ¢ok 5gretmenlik vardi. Ogretmenlik garantiydi ve cevrede
ogretmen olan ¢ok kisi vard. Bir rol model oldu onlar i¢in. Ondan dolay: 6gretmenlik
cezbedici bir meslekti” (DG-7).

Zaten genelde 6gretmenlik tercih ediyordu tercih edilmesinin sebebi hem

sevmekten olabilir hem de ilk basta herkes ekonomik olarak diistindiigii

i¢in 6gretmenlige yoneliyordu. Kendim mesela sinif 6gretmenligi kazandi-

g1m sene 2007’de kazandim biz 3 araba kendi 6zel arabayla Kars’ta okuyor-

duk. Orada okuyan ¢ok fazlaydi Bingdl geng ve Solhan'dan 3 araba doldu-

rup gidiyorduk yani okuma orani yiiksekti. Genelde de yarisindan cogun-

lugu da dgretmenlik okuyordu. Ogretmenlik sevilen bir meslekti. (DG-8).

“Kardegsim var, arkadasim var, onun kardesi var. Ben ilkim, onlar benden sonra-
ki gruplar. Ilk bayrag: ben burclara diktim, onlar taswyorlar.” (DG-37).

“Benden sonra fazlastyla tercih eden oldu ¢iinkii bildigim bir alan. Yonlendirmem
de o yonde oldu.” (DG-39).

“Valla 6gretmenlik meslegini secen simdi son yillarda okuyan insan, 6gretmen
de ¢ok.” (DG-46).

Katiimcilarin az bir kismi ¢evresinden etkilenmediklerini ya da bu an-
lamda cevresini etkilemediklerini belirtmislerdir.

Benim okudugum dénemde 6gretmenlik meslegini secen gok az kisi vard,
clinkii birgogu zaten koyden geliyorlardi. Ozellikle lise doneminde okula
geldikleri zaman bazen gelme imkanlar1 olmuyordu veya yurtta kaliyor-
lards, pansiyonlarda falan bircogu hani daha ¢ok kendi koylerinde ticaret
yapabilmek amaciyla, kendi koylerine, kendi ailelerine destek olmak ama-
cyla bagka boliimlere gittiler. Ogretmenlik meslegini segen ¢ok fazla kisi
yoktu. (DG-4).

“Ogretmenlik meslegi cok yoktu.” (DG-9).

“Yoktu, ilk bendim diyebilirim.” (DG-32).

“Azdi azdi 6gretmen de azdi zaten yerli 6gretmen bulmak da zordu.” (DG-28).
“Cok yaygin degildi.” (DG-30).
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Ogretmenlik meslegini tercih etme nedenleri ile ilgili bulgular

Katilimcilarin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri ile ilgili bul-
gularda katilimcilarin ilk defa 6gretmenlik meslegini ne zaman diistind{ikle-
ri ve katilimailarin ilkokul 6gretmeni olmaya karar verme nedenleriyle ilgili
bulgular yer almaktadir.

Katilimcilarin  6gretmenligi se¢me nedenleri {ist bashkta aciklandig:
gibi rol model-statii, is garantisi seklinde iki madde altinda toplanmuistir.
Asagidaki bulgularda da yine benzer bulgularin olustugu gozlemlenmistir.

Katilimcilarin agretmenlik meslegini ilk diisiindiikleri zaman ile ilgili bulgular

Katilimcilara ‘Ogretmenlik meslegini ilk defa ne zaman diisiindiiniiz?’
sorusu sorulmustur. Katihmeailarin bu soruya verdikleri cevaplar {i¢ grup-
ta kiimelenmistir. {lk olarak katilimcilarin dgretmenlik meslegini tercih et-
melerinde rol modellerin etkisi ve meslegin toplumsal statiisiiniin etkisi ele
alinmistir.

“flkokulda ismini de vermek isterim yani Ben ondan ¢ok etkileniyordum.

Ogretmenimin davranislari, bize olan ilgisi alakasi benim ¢ok dikkatimi

¢ekiyordu. Ve ne yaparsa yapsin hicbir 6grenci ona kars: olumsuz bir sey

diistinemiyordu yani, o agidan bende diyordum ki herhalde 6gretmenlik

¢ok iyi bir seydir. Yani herkes ne yaparsa yapsin kimse bir sey demiyordu.”

(DG4).

“Babam kiiciik yastan beri yani dedigim gibi rol model oldu.” (DG-12).
“llk defa ilkokulda diigiinmiistiim.” (DG-20).

“llkokul 6gretmenimden esinlendim. Onu gozlemlemistim ve ta o zamanlar il-
kokul dgretmeni olmaya karar verdim. Ciinkii gozlerinin i¢i giiliiyordu. Cocuklara
karsi cok merhametli idi.” (DG-26).

“llkokul 6gretmenim cok etkili oldu. Olay onun bize karst yaklastmiyd baska bir
sey degil. Meslegini sevmesiydi, bizde meslegini sevdik.” (DG-28).

“Valla iste ilkokulu bitirdikten sonra 6gretmenimi ¢ok sevdigim igin zaten 63-

retmenimiz diyordu iste ne olmak istersiniz? Hep 6gretmen olmak isteriz derdik. Iste
ilkokuldan sonra kafaya koyduk, 6gretmen olacagiz.” (DG-45).

Katilimcilarin bir kismi islerini garantiye almak ve agikta kalmamak adi-
na ogretmenlik meslegini diisiindiiklerini belirtmislerdir. Burada katilimci-
larin bir an 6nce kendi gecimlerini saglayacak ve ailelerine destek olacak sii-
rekli gelir getiren memur olma durumu 6nemlidir. Alt ve orta gelirli ailelerin
diizenli maas almasi ve sigortasinin diizenli yatmasi kisiye ve ailesine hem
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psikolojik olarak hem de ekonomik olarak ciddi bir destek saglamaktadir.
Cocugu memur olan aileler siklikla takdir edilir cocuklarma gipta ile bakalir.
Ogretmen olan katilimcilarin 6gretmen olunca bekledikleri sayginligin bir
kisminda bu beklentiler yatmaktadir.

“Sayle soyleyeyim ogretmenlik toplum icerisinde daha benimsenmis bir meslek
olmast. Bunun yanminda iiniversiteler arasinda sayisal anlamda elde edilebilecek bir
pozisyonda olmasi bir de giiniin ekonomik kaygilar: nedeniyle bu ii¢ nedenden dolay:
tercih ettigimi soyleyebilirim.” (DG-2).

“Sey dedim ya dershanede hazirlanirken birkag yer diisiiniiyorduk da en kotii
ihtimal diyordum bir de simif 63retmeni garanti diye bir sey vardi oyle.” (DG-3).

Katilimcilarin bir grubu sahip olduklari ilgi ve yetenek dogrultusunda
ogretmenlik meslegine yonelmislerdir. Meslek tercihinde en 6nemli husus
bireylerin yetenekleri dogrultusunda bir meslege yerlesmis olmalaridir.
Yapilan bir¢ok arastirmada kendisine uyumlu, sevdigi isleri yapan bireylerin
yasam doyum orani daha yiiksek cikmaktadir. flk defa ailesinden sonra 6g-
retmenleriyle vaktinin ¢cogunu geciren ilkokul 6grencileri igin meslegini se-
ven ve sahiplenen bir 6gretmene karsilasmak biiyiik bir talihtir. Ogretmenlik
meslegini ¢alismadan da anlasilacagl tizere bir an 6nce meslege baslayip
gecimini saglamak tiizere bu meslegi secenlerin oldugu gozlemlenmistir.
Ogretmenlik meslegini ilgi ve yetenegine gore secen katilimcilarin meslegi
icra ettikleri siire¢ boyunca daha mutlu olduklar1 ve iyi ki bu meslegi sec-
tim dedikleri gozlemlenmistir. Tiirkiye’de bir¢ok meslek grubunun okul ve
dershane rehberliginden aldiklar1 hizmetlerde 6grencilerin bir an énce mes-
lege baslayabilecekleri KPSS engeline takilmayacaklar: veya diisiik puanla
bile alim yapilacak alanlara yoneltildigi bir gergektir. Ogrencilerin yetenek ve
ilgilerini gozlemleme firsat1 veya 6grencisinin ilgisine meraki olmayan reh-
ber 6gretmenleri 6grencinin bir 6miir hayatin etkileyecek kararlar almalar:
yoniinde hareket etmektedir. Katilimcilarin bazilarina bu soru da yoneltilmis
dershane hocalarmin yonlendirmeleri izerine tercih yaptiklarimi belirtmistir.

Ben 6gretmenlik meslegini aslinda lise 3'ten itibaren diisiiniiyordum. Yani

bu konuda hani dediniz ya farkindalik, aslinda ben biraz da hani kendi

yeteneklerimi, kendimi taniyorum Oyle sdyleyeyim. Neler basarabilirim,

yapabilir miyim bu anlamda da 6gretmenlik bana uygun bir meslek oldu-
gunu diistindiim. Zaten {iniversiteye de o sekilde hazirlandim. Gittik ¢ok
siikiir atama da nasip oldu (DG-37).

Kendimle ilgili internet {izerinde hangi meslege uygunsunuz diye bir

sey vardi, anket vardi. Hi¢ 0gretmenligi diistinmiiyordum isin aslinda.

Ogreticilik yoniim ¢ok fazla, nereden biliyorum? Kardeslerimin dersleriyle
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stirekli hemhal oldugum i¢in o kadar ¢ok ders anlatiyordum ki onlara onun
farkindaydim, ¢ok iyi kavradiklari i¢in. Bir ankete katilmistim, orada sizin
i¢in en uygun meslegin 6gretmen oldugu sonucu ¢ikmisti. Ne kadar giive-
nilir bir anket bilmiyorum ama ilk o anda diisiindiim (DG-39).

Cocukluktan beri hep kalem alir elime bir seyler yapardim. Babacigim der-

di evladim sen 6gretmen ol oldu mu? Tamam diyordum, ben 6gretmen ola-

cagim. Hani bdyle sopay: alip masalara vururdum susun falan filan sanki

¢ocuklar1 susturuyorum, bir seyler sdyliiyorum. Oyle yani icimde bir heves
vardi 6gretmenlige dair. Rabbim de nasip etti oldu (DG-40).

“Ogretmenlik meslegini lisedeyken diisiindiim ciinkii lise hayat: boyunca da
iiniversiteyi bitirinceye kadar da okulu cok severdim. Okumay: da, kitaplar: da, okul-
daki arkadaslarim da yani okul gibi bir ortamdan uzak kalmak hi¢ istemedim. Devam
etsin istedim okul hayat1.” (DG-43).

“Cocuklugumda hep bunu diisiiniirdiim. Bu hep olan bir seydi sanki hayatim-
da.” (DG- 48).

Katiimcilarin ilkokul 6gretmeni olmaya karar verme nedenleri ve ilkokul
ogretmenlerini sevmelerinin dgretmenlik meslegini se¢meleri iizerindeki etkisi

Katilimcilarin 6gretmenligi se¢gme nedenleri bir tist baslikta agiklandig:
gibi rol-model- statii, is garantisi (Agikta kalmamak), katilimcilarin ilgi ve
yetenegine gore ii¢ baslikta altinda degerlendirilmistir. ‘Ilkokul &gretmeni
olmaya karar verme nedeniniz nedir?” sorusuna katihmcilar ilkokul 6gret-
menlerini sevdikleri igin ilkokul 6gretmenini rol model olarak almalar1 ve

puan-atama kriterleri etkili oldu seklinde cevap vermiglerdir.

Rol Model olmak: Bir bebek daha yeni dogdugu zaman annesi veya ilk
bakicisindan hareketle diinyay:r anlar algilamaya baslar. Hatta bebekte bi-
lingli davraniglar yoktur ve alt beyinle anlar ¢evresinde olup biteni. Bilim
diinyasmin bu yeni katkisi sosyoloji literatiiriinde de merak edilen bir konu
olmustur. Ozellikle bireyin kim olmaya karar verme asamasinda bir bagka-
siin 6nemi biiyiiktiir. Birey 6nce ailesinden daha sonra yakin gevresinden
edindigi deneyimler ve gozlemlerle kim olacagina dair tercihlerde bulunur.
Bu tercihlerin bazilar bilingli bazilar1 da bilingsizce gerceklesir. Her bireyde
farkli oranlarda olsa da, hayatina dokunmus kisilerle 6zdesim kurmak bir
egilim vardir. Ogrencilik doneminde 6gretmeni ile 6zdesim kuran katilim-
clarmn br kismi 6gretmeni gibi olmak igin 6gretmen olmay1 ya da 6gretmeni
gibi bir 6gretmen olmamay1 tercih ederek bu meslege yonelmislerdir.
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“Hani nedir genel olarak bildigimiz meslekler vardi yani en yakin gelen iste
ogretmenimizden dolay: da o meslekti. Suan da mesela ben kendi 6grencilerime baki-
yorum cogu o0gretmen olmak istiyor.” (DG-4).

“O da babam ilkokul dgretmeni oldugu icin (giiliismeler) Yani hani nasil diye-
yim ben babama agik bir insanmim oyle diyeyim. Dedigim gibi tamamen babam yani
benim rol modelim.” (DG-12).

“llkokul 6gretmenimin etkisi olabilir ciinkii cok giizel bir 6gretmendi yani tatl
sert ama ¢ok donanimli ve ciddi efor harcayan bir 6gretmendi. Disiplinli ama seydi
yani 6gretirdi dovme falan yoktu bizim 68retmenimizde. Ama ceza verirdi, kurallar:
vardi, konular: 63retirdi. Geri doniis alirdi, takip yapard1.” (DG-24).

“llkokuldaki bayand: sinif 6gretmenim yani o 6gretmenin tutumu beni iste ilko-
kuldan beri ben derim iste 6gretmen olabilirim, 6gretmen olmaliyim, yeni bir sey 08-
retmeliyim. Tabi ortaokul, lisede de ayni durum devam etti zaten iiniversiteye girince
ilk tercihim yani seydi 6gretmenlik.” (DG-26).

Puan ve Atama Kosullar:: llkokul 6gretmenligi lisans diizeyinde esit agir-
lik alaninda yer almaktadir. Esit agirlik alan1 sozel ve sayisaldan daha ki-
sitll boliimlere sahiptir. Esit agirlik alanindan siava hazirlanan bir 6grenci
sirastyla iyi tiniversitelerin isletmeleri, hukuk fakiiltesi, psikoloji, psikolojik
rehberlik ve danismanlik ve sinif 6gretmenligi var. Yani bu alanda sinava
girecek 6grenci bu tercihler arasindan birini yapmak durumundadir. Yiiksek
puan alamayan 6grenci iginde bulundugu ekonomik kosullarin da katki-
styla agikta kalmayacag: bir boliimii tercih etmek durumunda kalmaktadir.
Katilimcilarin verdikleri cevaplarda bunu destekleyen tiirdedir.

“Esit agirlik mezunuydum. Esit agirlikta tercih edebilecegim tek boliimdii sinif
ogretmenligi. Mecburen tabi sinif 6gretmenligi.”(DG-1).

“Zaten simif 6gretmenligi secip kazandi§imizda baska bir alternatifimiz yoktu.”
(DG-3).

”Ogretmenlik actkea cok tercih sebebim degildi agikcast tercih etmemin sebebi de
gercekci olmak gerekirse puana gore idi.” (DG-8).

“Puanim ona yetti.” (DG-9).

“Ya ilkokul oyle ashinda ilk basta aklimda olmayan bir seydi. Ama tercihler
arasinda ilkokulu da tercih ettik, sinif 6gretmenligi. Dedigim gibi ekonomik sartlar

da biraz ashmda atama kolayligr olmasi dolayisiyla sunif d3retmenligi secmistim.”
(DG-25).

“llkokul 6gretmenligi ashinda 6gretmenlik aklimda vardi ama ilkokul yoktu.
Tlkokul oldugu zaman tabi atama sartlari, meslege biran 6nce baslama durumunu
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80z oniinde bulundurduk. Bu anlamda sumif 6gretmenligi o zamanlar ¢ok revactaydi.
Halen de oyle ger¢i bizim icin belirleyici olmustu yani.” (DG-37).

Bu cevaplardan hareketle katilimcilarin ilkokul 6gretmeni olmaya karar
verme nedenlerinin asil sebebi puan ve atama kosullaridir.

Katilimcilara ilk 6gretmenlerinin etkisini bulmak adia ‘Ilkokul 6gretme-
ninizin adimi hatirliyor musunuz?’ sorusu sorulmustur. Katihmcilarin hemen
hemen tamamu ilkokul 6gretmenlerinin ismini hatirlamis ve yukaridaki bas-
likta belirtilen katilimcilardan bir kismi (DG-4).12, 24, 26, 45) onlardan ¢ok
etkilendigi icin onlar gibi ilkokul 6gretmeni olmaya karar vermislerdir.

Ogretmenlik meslegi ile ilgili bulgular
Katilimcilarin “Ogretmen mimdir?’ sorusu hakkindaki gériisleri

Katilimcilara 6gretmenlik meslegi ile ilgili ilk olarak ‘Katilimcilara ‘Sizce
Ogretmen Kimdir?’ sorusu sorulmustur. Katiimcilarin bazilari sorunun zor
oldugunu belirtmistir. Bazilar1 bu sorunun cevabini vermenin ¢ok zor oldu-
gunu belirtmistir. Katihmcilarin 6gretmen kimdir? Sorusuna kars1 gostermis
olduklar1 bu cevaplar aslinda 6gretmenlige yiikledikleri anlamla iliskilendir-
mek miimkiindiir. Biyiidiikleri cevrede 6gretmene atfedilen duygu ve dav-
ranis kaliplar1 ve sonra meslegi icra ederken toplumun onlara bigtigi anlamin
Otesinde meslegi deneyimlemeleri de meslegin aslinda meslegin zorlugunu
ve Onemini onlara deneyimletmistir.

Katilimcilarin bir¢ogu 6gretmen kimdir? Sorusuna 6gretmen “her seydir’
seklinde cevap vermiglerdir. Katilimcilarin verdigi cevaplara gore her seyden
kast ettikleri anne-baba, cocuk, arkadas vs. seklindedir. Diger mesleklerle ki-
yaslandiginda insanin en yakin ¢evresindeki bireylere kiyaslanan tek meslek
ogretmenliktir demek miimkiindiir. Diger mesleklerde benzer yakistirma
gormek miimkiinse de 6gretmenlik meslegine her toplumda ayr1 bir anlam
atfedilmis ve Snemsenmistir.

“Vallahi her seydir (Giilerek soyledi). Annedir, babadir, cocuktur arkadastir.
Yani her seydir bana gore dyle.” (DG-3).

“Bence 08retmen, hani bunu ¢cok samimiyetimle, duygularimi cok net bir sekilde
ifade etmek istiyorum. Bence 0gretmen annedir.” (DG-4).

“Ogretmen kimdir???:)) Vallahi 6gretmen her seydir, kesinlikle.” (DG-9).

“Ogretmen annedir, 6gretmen babadir. Ogretmenligi ben en son okuryazar ola-
rak goriiyorum. Kesinlikle dnce bir cocugu sevmekle basliyor. Anne nasil cocugu

seviyorsa, dpiiyorsa, kokluyorsa ben onu diyorum. Oncelikle 6§retmen annedir, ba-
badir, kardestir, asktir.” (DG-22).
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“Bence dgretmen anne babadir.” (DG-31).

“Bence 0gretmen annedir, babadir. Teyzedir, nenedir, haladir. Bazen abidir, ba-
zen kardestir, bazen cocuktur. Sevgidir, hosgoriidiir. Bunlarin hepsini siralayabili-
riz.” (DG- 33).

“Bence 63retmen sunu diyecegim her seydir. Diyeceksiniz ki her seyin icinde her
sey vardir. Ogretmen yeri geldiginde anne olabilmeli, yeri geldiginde baba olmali,
yeri geldiginde arkadas olmali, yeri geldiginde dost olmalr yani her sey olabilmeli.”
(DG-34).

“Ogretmen annedir, babadir. Ogrencinin her seyidir yani. Toplumda sevilen,
sayilan, toplum tarafindan deger verilen bir kisidir 6gretmen yani.” (DG-45).

“Ya valla 63retmen anadir, babadir 6gretmen her seydir yani ne bileyim yani
ogretmenlik meslegi cok kutsal bir meslektir.” (DG-46).

Katilimailarin bir kismi 6gretmen kimdir? Sorusuna 6gretmen “Topluma
yon veren, Bireylere Yol Gosteren, Toplumu Aydinlatan ve Sekillendiren,
Toplumu Degistiren, Rehber” seklinde cevaplar vermiglerdir. Bu kavram-
larmn her biri ayni anlami igerdigi icin hepsini bir baslikta vermenin uygun
oldugu distintilmiistiir. Burada katilimcilar acisindan toplumda meydana
gelecek olan bir degisimi gerceklestirecek olan kisilerin 6gretmen oldugu or-
taya ¢tkmaktadir.

Bence 0gretmen kimdir? Olmasi gerekenimi yoksa olani m1 sdyleye-
yim? Bence 6gretmen bir devlet memurudur, olan budur yani bir isi vardir
yapiyordur.

Olmas1 gereken de aslinda topluma yon vermesi sekillendirmesi gereken

kisidir. Olmasi gereken tabi bu! Ama giiniimiizde boyle bir sey yok ne yazik

ki (DG-1).

“Sevecen, giiler yiizlii, diyaloga acik cevreyi aydinlatan cevreyle hasir negir
olan. Topluma yardimci olan, dyle bir sey yani!” (DG-5).

“Klasik cok seyler var derler ya hani 6gretmen yanar etrafina isik verir ama ken-
disine 15131 yoktur. Ogretmen bence biraz dyledir. Kendini ihmal eder ama etrafin-
daki insanlara her tiirlii katkiy saglamaya ¢alisir. Yani her tiirlii katkiy: saglamaya
calisir.”(DG-10).

“Rehber, onun disinda bir tanimi yok bana gére.” (DG-17).

“Ogretmen yol gosterendir. Ogretmen rehberlik edebilendir.” (DG-18).

“Ogretmen yol gdstericidir. Bence rol model alinacak insandir. Ogretmen as-
Iimda soyle soyleyeyim bir dgretmen isterse her seyi basarabilir. En iyi insam da
ogretmen cikarabilir, en kotiisiinii de 6gretmen yapabilir onu da soyleyeyim yani”
(DG-20).
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“Ogretmen liderdir. Ornek kisidir. Iletisime acik olan kisidir. fyi bir gozlemeci-
dir. Hosgoriilii kisidir.” (DG-26).

“Ogretmen mi? Rol modeldir. Topluma yol gdsteren, 1sik olan kisidir.” (DG-28).

“Ogretmen hani mum gibidir derler ya kendinden veren, 6greten, seven koruyan
kisidir. Bilmiyorum boyle.” (DG-35).

“Ogretmen mi? Ogretmen bir mumdur iste. Her yana degil mi? (giiliismeler)
Ogretmen yol gostericidir, annedir, babadir. Her seydir yani 6gretmen.” (DG-41).

“Aaaaay! (Diisiindii) Ogretmen siireci birlikte yasayip, hissedip, koklayip 6gren-
cisiyle bir olup onu yonlendirip onun basartya ulasmasini saglayandir.” (DG-42).

(Giildii) Ogretmen kimdir? Seyin bir sozii var, sen dedikge aklima ge-
liyor tabi. 40 yilin birikimidir ¢ok siikiir. Zaten Hz. Muhammed canim
feda ben diyorum bir 6gretmen olarak, bir muallim olarak diinyaya geldi.
Iskender’in giizel bir sozii var burada. Tanr1 diyor beni yeryiiziine indirdi,
O0gretmenim ise beni yeryiiziinden yukari kaldirdi. Aynen bunu unutmuyo-
rum. Ogretmenin toplumdaki yeri budur (DG-47).

Katihmalann ilkokul 6gretmenligi hakkindaki fikirleri

Katilimcilara ‘Tlkokul 6gretmenligi hakkindaki fikirleriniz nelerdir?’
sorusu yoneltimistir. Katihmcilarin birgogu ilkokul 6gretmenini ¢ocugu
aileden sonra topluma katiliminmi saglayan bir koprii olarak goérmektedir.
Katilimcilarin bir kisminin verdigi cevap ise ilkokul 6gretmeninin ¢ocugun
aldig1 egitim temelini atan ilk kisi olarak nitelendirmektedir.

Tlkokul &gretmeni koprii gorevini iistlenir seklinde cevap veren katilim-
alar asagidaki gibidir.
Bu meslek olmasaydi egitimde olmazdi bence ¢iinkii ¢ocuklar1 bastan iti-
baren hani zaten egiten sinif 6gretmenleridir. Ana sinifi ile bagliyor. Zaten
ailede baslay1p bu sekilde devam ediyor. Yani sinif 6gretmenlerinin ilkokul
dgretmenlerinin olmasi kaginilmaz yani ¢iinkii gercekten dgrenciyi 6grenci
yapip insan olarak yetistiren ilk insanlar yani dyle diyeyim (DG-4).
Soyle sdyleyeyim genel olarak insanlara 6gretmenlerini sordugunuzda hic-
birini hatirlamasalar bile ilkokul &gretmenini unutmazlar. flkokul 6gret-
meni illa ki hatirlanir. Clink{i ¢ocuklarin kalbine dokunan aslinda ilkokul
ogretmenidir. Kiigiik yas grubu bir de ilk evden ¢ikiyorsun anne babanin
diginda, anne baba gibi davranan 6gretmen ilkokul 6gretmeni. Bunu bize
lise 6gretmenimiz de yapmist1 bize, hayatimdan bir siirii 6gretmen ge¢mis-
tir ama ilkokul 6gretmenimi unutmam! (DG-20).

“Ilkokul 6gretmeni anne kucagindan kosup sana gelen cocugu hayatla i¢ ice sok-
mak, onu hayata baglamak, en giizel seyleri 6gretmektir bence.” (DG-40).
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“Valla ilkokul 6gretmeni deyince zaten ¢ocugun anne, babadan sonraki tamdig
ilk kisidir bence. Yani cocugun o arada annesidir, babasidir, her seyidir. Onu kucak-
layandir, sevip sarmalayandir yani 6gretmen.” (DG-41).

Katilimcailar ilkokul 6gretmeninin ¢ocugun ailesinden sonra en fazla gor-
diigii kisi oldugunu, ¢ocuklarin anne ve baba sefkatini okulda 6gretmenden
aldigini, cocugun iginde bulundugu topluma hazirlanmasinda 6gretmene
biiyiik gorevler diistiigiinii belirtmistir. Katilimcilara gore 6gretmen ailenin
eksiklerini tamamlayan ve ¢ocugu icinde bulundugu toplum gereklerini yap-
maya hazir bir birey haline getirmekten sorumlu kisidir. Cocugun akademik
bilgisinin de ilk temellerinin atildig1 ilkokulda saglam bir egitim almis her
bir ¢ocuk egitim hayatlarinin ilerleyen asamalarinda atilan bu temel sayesin-
de ilerleme ve kendilerini gelistirme firsat1 bulur. Ozetle ilkokul 6gretmeni
¢ocugu ailesinden alip topluma hazirlayan ve akademik bilgiyi saglam bir
sekilde cocuga veren ve diger kademelere hazirlayan kisidir. flkokul &gret-
meninin ¢ocugun egitiminde temeli atan kisi oldugu igin énemli diyen kati-
limailarin cevaplar: asagidaki sekildedir.

Toparlarsak eger ilkokul 6gretmenligi simdi egitimin temeli oldugu icin

onemli bir kademe. Cocuk orada okul kiiltiiriinii 6greniyor, oturup kalk-

may1 Ogreniyor. Yasama adapte olmayi Ogreniyor. Onemli bir dénem,

iste bu donem igerisinde ailenin de destegi cok fazla gerekiyor bu arada.

Ogretmenlik de ilkokulda digerlerine gore biraz daha zor. Ciinkii ¢ocuk

hicbir sey bilmiyor bombos geliyor. Aile bir sey vermemisse bombos geli-

yor. Siz onu sekillendirmeye ¢alistyorsunuz, bir sey vermeye calistyorsunuz.

Tuvalete bile gétiiriiyorsun iste sdyle oturacaksin béyle yapacaksin, soyle ya-

pacaksin. Onu bile yaptigimiz oldu. Tabi 6nce teorik olarak anlatiyorsunuz.

Anlamayanlar varsa pratik olarak da gidip gosterebiliyorsunuz. Bu kadar

detayina kadar indigimiz bir yer oldugu icin yani 6nemli bir donem (DG-10).

“Benim igin ilkokul her seyden onemli. Hocam ilkokulda 6gretmen ne verdiyse
onun meyvesini ortaokulda da alwyorlar, lisede de aliyorlar, iiniversitede. Saglam bir
temel olmayinca digerleri olmaz ki!” (DG-19).

“Bir defa az once de dedigimiz gibi temel olusturuyor cocukta. Hem 06gretim
temeli olusturuyor hem egitim temeli olusturuyor. O temel iizerine cocuk ilerliyor.
Kesinlikle emaneti saglam teslim etmek zorundasin.” (DG-24).

Bence tiim insanlarin egitim hayatina dokundugu, en etkili oldugu yillar

ilkokul donemi. Suan herhangi bir insan1 40-50 yasinda olsun 6gretmeninin

adin1 sordugunuzda size ilkokul 6gretmeninin adini sdyler. Diger ogret-
menlerini hatirlamaz biiyiik ihtimalle. Bu yiizden hani énemini buradan

da anlayabiliriz. Hayatimiza dokundugu yillar, bizi en ¢ok etkileyen yillar

ilkokulda ve ilkokul 6gretmenimiz olur (DG-50).
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Katiimcilarin ¢alisirken kendi ailelerine ayirdiklari zaman hakkindaki goriisleri

Katilimcilara mesleklerini icra ederken kendi ailelerini ihmal edip etme-
diklerini 6grenmek adina ‘Ogretmenlik meslegini icra ederken kendi ailenizi
ihmal etiniz mi?’ sorusu sorulmustur. Thmal ettigini sdyleyen katilimcilarin
cevaplari asagidaki sekildedir.

Ister istemez ihmal edebiliyorsun ¢iinkii bir yere odaklaniyorsun, diger

yerleri gbzden kagirabiliyorsun, ihmal edebiliyorsun ama ciddi bir ihmal

olmuyor. Is yogunlugu tiim mesleklerde oldugu gibi sinif §gretmenliginin

de bir is yogunlugu var. Mental anlamda ciddi anlamda yoruluyorsun, yip-

raniyorsun. Eve geldiginde hi¢ ses duymak istemiyorsun (Giiliiyor) (DG-7).

Yani evet, evlatlarim mesela yeri geliyor buradan gergin yorgun bir sekilde

eve gidiyorum oyun istiyorlar yapamiyorum. Etkinlik istiyorlar yapamiyo-

rum veya evde yapmam gereken isler var onlar1 birakip ¢ocuklarla ilgilene-

miyorum. Tabi ki ¢alismanin sadece 6gretmenlik meslegi de degil calisma-

nin verdigi dezavantajlar var (DG-9).

“Kizlarim hala séyler benim onlar: ihmal ettigimi, 6grencilere ¢ok diiskiin oldu-
gumu (DG-17).
“Ozel sektirde biraz oldu. Ciinkii burada tam giin bir egitim.” (DG-20).

“Inanin ihmal ettik. Yani ihmal ettik inanin baskalarini demeyelim tabi 6grenci-
lerime gorevim o yan!” (DG-21).

“Ihmal durumu var evet ciinkii ben biraz iskolik gibi bir sey var bende diyebi-
lirim. Yani kendime cok sayg: duydugum icin isimi ¢ok iyi yapmaya calistyorum.”
(DG-18).

“(Giildii... Kendince bir hayiflanarak) Esim ¢ocuklari cok onemsiyorsun bizleri
dnemsemiyorsun diyor cogu zaman. Ogretmenlik sadece sinifta olan bir sey degil
tabi.” (DG-26).

Oldu. Tabi yogunluktan dolayi, yorgunluktan dolayi 6zellikle de 6gretmen-

lik yaparken ailemi ihmal ettigim oluyordu. Mesaiden sonra eve gittigimde

yorgunlukla uzanip, hicbir sekilde ¢ocuklarla ugrasmadigim anlar oluyor-

du. Aynen, esim sabirlidir o konuda. Veya egitim icin elimden geleni yapip

kendi ¢ocugumun 6devini unuttugum oluyordu onu sdyleyeyim (DG-28).

“Ailemi ihmal etti§im zamanlar oldu tabi.” (DG-31).

Yeri geliyor veli aksam telefonu, bazen yemek masasindan kalkip da cevap
verebiliyorsunuz. Evet hatta bazen yeter artik daha gel diyor esim hani ye-
mege bari. Yemegini ye ondan sonra. Ama bazen Oyle bir sey oluyor ki o
anda ¢bzmeniz gerekiyor bazen! (DG-36).

Ailemi bazen oluyor tabi. Neticede biz sabah 7,30'da evden c¢ikiyoruz.
Ozellikle idarecilik yaptigim dénemler eve bile gece saat 12’de gidiyordum
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boya (...) Bazen bana hep der yani okulla ugrastigin kadar keske evle de ug-

ragsaydin. Okulun isleri pesinde kostugumdan! Ihmal ettigimiz donemler

oluyordu tabi (DG-37).

“Evet kolej, okul yogun. Annem bu konuda hep sikdyet ediyor. Sen niye bu kadar
gec geliyorsun?” (DG-49).

Katilimailar ilkokul 6gretmenliginin gok kiigiik yasta ve egitimsel acidan
hicbir bilgiye sahip olmayan ¢ocuklarin okula alismasi, 6gretmenin ve 6g-
rencilerin birbirlerini tanima siireci, ebeveynden ayr1 kalmaya alismak gibi
nedenlerden 6tiirti cok yogun gectigini belirtmektedirler. Katilimcilar bu yo-
gun olma siirecinin devam ettigini her yil yeni kazanimlarla 6grenciye katki-
da bulunmaya galistiklarin belirttiler. Miidiir ve miidiir yardimciligr yapan
ilkokul 6gretmenleriyle 6zel okulda c¢alisan ilkokul 6gretmenleri ailelerine
vakit ayirmak konusunda sikintilar yasadiklarimi belirttiler. Idareci olanlar
tiim giin okulda olduklar1 ve idari sorumluluklar: oldugu icin 6zel okulda
calisanlarin da ¢alistiklar: kurumda mesai seklinde galisma veya bos vakitleri
idare tarafindan dolduruldugu igin ailelerine ve hatta ¢ogu zaman kendileri-
ne vakit ayirramamaktan sikayetciler.

Ogretmenlerin kendilerini hangi ekonomik sinifa ait hissettiklerine dair bulgular

Katilimcilarin kendilerini ekonomik anlamda hangi sinifa ait olduklarimi
tespit etmek adina kendilerine “Kendinizi hangi sinifa daha yakin hissediyor-
sunuz?’ sorusu yoneltilmistir. Katilimailar alt ve orta sinifta olduklarina dair
cevaplar vermistir. Kendisini alt sinifa ait hissedenler:

“Hani ben alt olarak goriiyorum. Sebebine gelirsek hicbir meslek grubu bakin
hicbir meslek grubu kendi kazandigin: kendi meslegiyle paylasan bir sistemi yoktur.”
(DG-34).

“Alt simifa dahil ediyorum. Zaten aclik sinirimin bir iistiindeyiz seye baktigimiz-
da da evet.” (DG-35).

Orta smifa dahil oldugunu diistinen katilimcr grubunun cevaplari:

“Valla ortaya daha yakin sanki (DG-27).

“Orta sumif diyebilirim hocam (DG-30).

“Orta simif diyebiliriz yani bu biraz cita ¢ok yiiksek. Tiirkiye'de zenginler cok
zengin, fakirler ¢cok fakir oldugu icin. (DG-32).

“Valla benim icin Oyle bir sinifsal ayrim degil ama orta sinif olarak gorebilirim.”
(DG- 33).

“Orta stmif yani!” (DG-37).
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“Biz orta sinifiz hocam.” (DG-38).
“Orta simif Olmadim, diisiinmedim de.” (DG-41).

“Ekonomik anlamda valla iist simiftim da simdi orta sinif oldum. Yani 6nce iist
stiftim simdi orta simif olduk hayat pahaliligindan.” (DG-44).

“Valla kendimi orta simif hissediyorum.” (DG-45).

Vallahi ben normal yani biz orta sumiftayiz. Simdi bizden daha kitii durumda
olan insanlar da var ¢ok. Orta sinifiz.” (DG-46).

“Orta, gerci orta direk falan kalmadi ortasidir. Kalmadi maalesef onu da bitir-
diler.” (DG-47).

“Valla altla, orta sunif arasinda bir yerde de alt sinif diyemem ama (Giiliiyor)”
(DG-50).

Katiimcilarin kazandiklan iicretin kendilerine sundugu yasam kosullarina dair

goriisleri

Katilimcilara mesleklerinden elde ettikleri kazangla geginip gecinmedik-
lerini 6grenmek igin ‘Meslekten edinilen kazancin sundugu yasam kosulla-
rindan bahseder misiniz?’ seklinde soru sorulmustur. Bireyler aldiklar1 maas
ve maasin onlara sundugu yasam kosullarinin kendilerinin toplum nezdin-
deki sayginligini etkiledigini vurgulamaktadir. Bu sorunun cevabin 6gret-
menlerin rolleri ile ilgili bashgm ilk sorusunda gormek miimkiindiir.

Katilimcilardan on ikisi maasim yetiyor, otuzu da maasim yetmiyor sek-
linde cevap vermistir. Maasinin yettigini belirten bazi katilimcilar biiyiik har-
camalar yapmadiklarini, ¢ocuklarinin yaslarmin kiigiik oldugundan 6tiirii
egitim masraflarinin diisiik oldugunu, bazilar1 Bing6l gibi kiiciik bir sehirde
yasamanin ekonomik anlamda avantaj sagladigini belirtmislerdir. Maasim
yetiyor diyen katilimcilarin ¢ogu maaslarmin yettigini fakat sahip olduklar:
maddi varliklarin fedakarlik yaparak, fazla harcamadan sakinarak ve borgla-
narak oldugunu belirtmislerdir.

Maasim yetiyor diyen katilimei grubunun bazilarinin verdigi cevap asa-
gidaki sekildedir.

Bingol sartlarinda aslinda yetiyor. Yani problem degil de ama ¢ok da tat-
minkar degil diyeyim yani. Ya bir 6gretmen siirekli iste ya nasil arabaya
alayim, nasil ev alayim diye ugrasirsa zaten egitimle hi¢bir sekilde ugrasa-
mayacaktir yani. Ya ciinkii gelecek kaygimiz var. Ee ne olacak, ha tamam
biz simdi geciniyoruz da mesela iki tane ¢ocuk birden tiniversiteye gittigi
zaman nasil olacak simdi? Bir bucuk ona bir bucuk ona zaten biitiin maas1
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onlara gondereceksin. Ciinkii kaygiliy1z yani 6gretmenler olarak (DG-1).

Bir birikimimiz olmadi fakat kimseye de muhtag olmadik. Zaman zaman

ozellikle 6gretmenligimin ilk yillarinda ekonomik sikintiy1 ¢ok fazla gektik.

Kdyde yasiyorduk, kira yoktu belki elektrik yoktu su yoktu bu yoktu fakat

yine de ¢ok zor geginiyorduk. 3 tane cocuk var bir de yani. Su anda daha iyi

Allah’a stikiir boyle! (DG-17).

“Standart (Giiliismeler). Esim ¢alismasaydi ne evim olurdu, ne arabam olurdu.
Yani anca... (Giiliiyor)” (DG-16).

“Yok! Ben hi¢ dyle bir seyim olmadi. Ya elhamdiilillah suan yetiyor. Suan hani
yetmiyor desek sey yapmis oluruz. Bazen sey de oluyor. Ya ben mutlaka iyilestiril-
mesi gerektigini diisiiniiyorum. Benim agimdan yetiyor benim suan d3rencim yok.”
(DG-23).

“Yetti, gayet iyiydi. Cok giizeldi (DG-40).

Maasim yetmiyor, dikkat ederek geginiyorum diyen katilimci grubu:

“Sey hani memur hayat: dedigimiz ne ayaginizi uzatabiliyorsunuz ne cekebili-
yorsunuz. Standart gidebiliyorsunuz, yani planlamada bir acik verdiginizde toparla-
yamuyorsunuz.” (DG3).

“Valla kazang yok. Sikinti tabi ilk yillarda oluyor. Cocuklar biraz biiyiidiigii
zaman oluyor. Mesela esim ¢alismiyor. Cok siikiir stkintiya girmedim.” (DG-5).

“Kesinlikle hayir. Hicbir 63retmeni tatmin  ettigini  diisiinmiiyorum
(Giiliiyor).”(DG-7).

“Ben biraz iktisat eden biri oldugum icin iktisat ettigim icin bazi seyleri karsila-
yabiliyorum tabi. Ama tek basina yeterli degil.” (DG-10).

“Agikcast maagsin cok yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Hani bunu herkes bili-
yor zaten. Ama yine Elhamdiilillah yani hi¢ yoktan iyidir.” (DG-12).

“Yeterli degil kesinlikle —Ogretmenlerin  hak  etti§i maast  aldigin
diisiinmiiyorum.” (DG- 15).

Bize yetmiyordu, iyi bir yasam da sunmuyordu. Yetmiyordu yani o donem icin.
Ben babamdan har¢lik aliyordum (Giiliismeler)” (DG-24).

“lik basladigimda iyiydi. 1995'te de iyiydi. 1999da bir diisiis oldu. Bes sene
oncesinde yine 1yiydi. Bu yil yine yetmiyor. Aslinda ekonomiye bagl inigler ¢ikislar

oluyor. Dalgalanmanin sebebi tamamen ekonomi.” (DG-26).

“Sayle soyleyeyim ben aileme de yardimer oldugum igin sadece yasiyorum oyle
soyleyeyim yani. Onun diginda hi¢ rahat edemiyorum.” (DG-35).

“Iki cocugum var, esim calismiyor. Kirada oturmuyorum ona ragmen yetmi-
yor.” (DG- 37).
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“Tek maas, 3 cocuk (Giildii.) Yani tabi ben zor sartlar altinda calistim yine de iyi
kotii gecindik, bir ev aldik.” (DG-45).
“Bence pek yetmiyor. Devlete gore daha az ozeldeki maaslar. Hani ben devletteki

maasi da tek maasla gecinen aileler icin yeterli bulmuyorum. Ozelde hayli hayli ye-
tersiz” (DG- 50).

Katihmalarin kendi ¢ocuklarinin 6gretmen olmalarini isteme durumlari ile ilgili bulgular

Katilimcilarin meslege bakis acilarini kendi ¢ocuklarinin bu meslegi sec-
meleri durumunda ne diistindiiklerini anlamak adina kendilerine ‘Kendi
Cocuklarmizin da Ogretmen Olmasimi Ister misiniz?” sorusu yoneltilmistir.
Katiimcilardan gelen cevaplar kendi ¢ocuklarinin 6gretmen olmasini iste-
yenler, 6gretmen olmasin diyenler ve meslek tercihini ¢cocuga birakanlar ol-
mak tizere ii¢ grupta toplanmastir.

Kendi ¢ocugumun 6gretmen olmasini isterim diyen katihmecilardan bazi-
lar1 isin igine girince meslegin ne kadar 6nemli oldugunu anlamis ve ¢ocukla-
rinin da boyle giizel ve anlamli bir meslegi yapmasini istemistir. Bazi katilim-
cailar kiz ¢ocuklarinin daha rahat edecegini diisiinerek 6gretmenlige yonlen-
dirmislerdir ve 6gretmen olanlarin da simdi rahat oldugunu belirtmislerdir.

Higbir sakinca gérmiiyorum 6gretmen olmasinda. Aksine 6gretmen olmasi

icin gerekli seyde de bulunabilirim. Eger kendi yetenekleri buna miisaitse

kendini bu yonde gelistirmesini isterim. Elbette ki hocam en azindan kendi-

sinin bile o meslegi se¢mesi, 6gretmenlik mesleginin topluma kattig1 o ya-

rar1 bir ferdin bile 6gretmenlik meslegini segerek gerceklestirmesi bile ¢ok

biiyiik anlama gelmekte ve topluma olabildigince fayda saglamakta (DG-2).

“Cocugumun ogretmen olmasint isterim. Ciinkii (Giiliistiiler) gercekten insan
ogretmen olunca, yani olaylar: ¢ok farkli bakiyor, ben kendimden biliyorum” (DG-4).

Ben istiyorum simdi benim genelde yani iki erkek, dort kiz var. Simdi ba-

kiyordum mesela ¢ocuklarim i¢in yani evlenecekler ¢oluk ¢ocuk sahibi ola-

caklar. Onlar i¢in en uygu okul 6ncesi veya sinf 6gretmenligi yani bunlar1
tercih ettim. Hatta yani benim bir kizim baba sen bana sebep oldun diyor.

Ya kizim bak rahatsin 6rnegin bak ¢oluk ¢ocugun var (DG-5).

“Isterim 6gretmenlik giizel bi sey. Bilakis bence bayanlarin daha giizel yapabil-
digi bir meslek! Hani bu erkekler yapamaz demiyorum ama sefkat, merhamet duygu-
lar1 bayanlarda erkeklere oranla daha fazla.” (DG-6).

“Bir kizim 6§retmen. Ogretmen oldugu icin memnun, 6gretmenlik kotii bir
meslek degil, bayanlar i¢in daha iyi bir meslek hatta.” (DG-21).

“Isterim. Aymni benim gibi cocuklarla zaman gegirsinler.” (DG-28).
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“Valla ¢ok istedim. Bir kizim oldu mesela. Bu digerlerine de 6gretmen olun, oku-
yun demigtim. Iste kader demek ki bu kadar olabildi.” (DG-45).

Cocugumun 6gretmen olmasin istemem seklinde cevap veren katilimci-
lar arasinda meslegin zor oldugu, meslegin statiisiiniin eskisi gibi olmadigy,
ekonomik agidan tatmin saglamadigini belirtmislerdir. Yine bazi katilimci-
lar ¢ocuklarinin kendilerinden daha iyi konumda olmalarin istedikleri icin
ogretmen olmalarini istemedigini belirtmistir. Ozel okulda ¢alisan katilimci-
larda kendi calisma kosullarmi ve giintimiizdeki 6gretmenlerin toplumdaki
degerini eskisi gibi olmadigini belirterek ¢cocuklarinin 6gretmen olmasini is-
temediklerini ifade etmislerdir.

“Yok, istemiyorum. Yani hem maddi hem toplumsal statii olarak suanda isteme-
digim bir konumda oldugu i¢in.” (DG1).

“Yok! Istemem (Cok net soyledi). Cok zor bir meslek ekonomik agidan da iste-
mem.” (DG- 3).

“Yok, bilgilendiririm ama yonlendirmem” (DG-7).

“Yani su kosullarda 6gretmen olmasini kesinlikle istemiyorum ciinkii 6gretmen-
lik meslegi suan hak ettigi degeri gordiigiinii hi¢ soyleyemem.” (DG-8).

“Ogretmenlere sorarsan cocuklariun 63retmen olmalarini istemezler. Ciinkii
gercekten zahmetli ve zor, sikintili bir gorev! Sonucta insanla ilgileniyorsunuz, insa-
min gelecegiyle, egitimiyle ilgileniyorsunuz. Zor bir meslek! Cok da tavsiye etmem.”
(DG-10).

“Istemem sundan otiirii istemem, suan ki aslinda Qliniimiiz sartlarinda... Su
sekilde soyleyeyim tamam ben hani ilkokul 6gretmeniyim memnunum fakat hayat
sartlart maalesef ki hani Tiirkiye'de yastyoruz, atanmak bir dert. Atanamyoruz iste
onun haricinde 6zel sektoriin ¢ilesi ¢ok fazla.” (DG-20).

“Yani aslinda statii olarak o6gretmenler ¢ok yipranyor hakikaten istemem su
durumda. Ilerde bu meslek tabi kanundur farkl sekillerle toplum géziinde birazcik ta
itibar kazandirilirsa isterim.” (DG-37).

“(Diisiindii) Hayir! E onlar biraz daha akademik citay: yiikseltsin istiyorum.
Onlarin daha iyi olmasint istiyorum. Her nesil biraz daha iyi kullansin ki insanlik
ilerlesin.” (DG- 48).

“Ogretmen olacaksa ilkokul 6gretmeni olmasini isterim ama mevcut sistemde
ogretmen olmasini pek ister miydim bilmiyorum. Yani suan 0gretmenin itibari, say-
gis1 pek kalmad: gibi. Gegim derdi yasiyor 6gretmen.” (DG-50).

Onlarin tercihine birakirim seklinde cevap veren katilimcilar ¢ocuklar:
icin demokratik bir ebeveyn tavri sergilemislerdir.
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“Ya onlarin tercihine birakirim. Kesinlikle insan sevmedigi bir seyi yapamuyor.”
(DG- 15).

“Yani kendileri isterlerse tabi ki isterim ama hani benim hep annelerin, babala-
rin daha yiiksek hayalleri vardir ya ¢ocuklari icin. Hani mutlu olacaklar: meslekleri
yapsinlar.” (DG-29).

“Yani onun tercihine birakirim soyle eger yatkinligr varsa tabi ki yapmasini is-
terim.” (DG-32).

“Biz cocuklarimiza kesinlikle siz hangi meslegi secerseniz biz sadece yaninizda
olacagiz dedik. Hicbir yonlendirmemiz olmadr.” (DG-12).

“Kendi ¢cocugumun yine kendisine birakiyorum agikcast. Hi¢c karismayacagim
yani soylemistim daha dnceden okumasini ve bir meslek sahibi olmasini istiyorum
okuyarak, tahsil yoluyla. Ama kendi sectigi bir meslek! Yani bu konuda karismay:
diisiinmiiyorum.” (DG-43).

Katihmalarin 6gretmenin ¢alisma statiisii hakkindaki goriisleri

Katilimcilara “Sizce 6gretmenin resmi sifati nedir veya ne olmalidir?” so-
rusu sorulmustur. Katilimcilarin bir kismi 6gretmenin ¢alisma statiisiiniin
memur ve isci olarak tanimlarken bir kisim da is¢i veya memur statiistinde
gosterilmeyecegini belirtmislerdir. Is¢i- memur diyen katilimci grubu:

“Yani tabi memur hepimiz tabi ki devletin memuruyuz. Memur olmasinda bir
beis gormiiyorum ama bir mesleki kanun olmas gerekiyor. Ciinkii 6gretmen memur-
dan farkli is ve islevleri var. Sonug olarak memur olsun. Ciinkii memur emir alan
kisidir. (DG-27).

“Emekgi diyeli yani ben aklima o geldi.” (DG-29).

“Memur.” (DG-30).

“Ogretmense emekgidir.” (DG-32).

“Bence memurdur.” (DG-35).

“O da bir kamu ¢alisamdir evladim yani boyle biiyiikliik yapmayalim degil mi?
Biiyiik olan Rabbimdir. Memur olur bence.” (DG-44).

Is¢i memur statiisiinde gosterilmeyecegini belirterek farkli bir yerde
konumlandirmiglardir.

Ogretmen memur degildir. Bakin ben 6gretmeni memur olarak gérmiiyo-
rum. Ogretmeni isci olarak da gérmiiyorum. Yani 6gretmenin toplumdaki
durusu gegmiste neydi ben size yine bir 6rnek vereyim mesela kdydeyken
boyle bir olaya katildim. Kdyde bir kavga cikmisti. Kanaat dnderi. Kavga
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¢ikmisti, baristirmak igin 0gretmeni gotiirmiistiiler, beni gotiirmiistiiler.

Arac1 olmustum. Kesinlikle. Aynen 6gretmen her yerde kanaat dnderidir.

(DG-28).

“Biz memur degiliz. Gergekten biz memur degiliz yani sabah kalkip daireye gi-
diyoruz demeyiz biz (DG-31).

“Valla bence digerleri bana kalirsa biraz daha 0zgiir tamimlamak lazim.
Ogretmeni bunlardan farkli memur degil de, 6zgiir rahat calisan insan seklinde ta-
mmlanmasindan yanayim.” (DG-33).

“Sizde biliyorsunuz ki 6gretmenlik ben bir meslek olarak gérmiiyorum. Ben kut-
sal bir sey gibi goriiyorum.” (DG-34).

“Ya 6gretmen dgretmendir ya. Biz kalkip da ise gidiyoruz demiyoruz, biz okula
gidiyoruz. Biz 7 yasinda okula bagladiysak bir 7 yasindan beri okula gidiyoruz diyo-
ruz. Ise gidiyoruz demiyoruz.” (DG-36).

“Ben hig takilmiyorum 6yle seylere hocam. Ogretmen olmak yeterli, 6gretmeniz.
Ogretmen Ggretmendir.” (DG-38).

“Bu durumda onu hangi sinifa koyabiliriz ki? Cok 6zel bir yeri var. Biz ona ne
memur diyebiliriz, ne isci diyebiliriz. Ama her seyi barindiriyor, icinde her seyi ba-
rindiryor.” (DG-42).

“Memur olamaz zaten 63retmenlik yani. Ogretmenlik bir meslek olacak ayr1 bir
sifat1 olacak. Nasil bir doktor hekimse, 6gretmen de 6Sretmen yani. Yani memuru
657ye tabi tutmayacaksin.” (DG-46).

Kesinlikle sifat1 diyorum ya egitimci olmali. Simdi biz bunu stirekli toplan-

tida dile getiriyoruz. Ben diyorum bir yere gittigimde gogstimii gere gere

diyorum ki ben 6gretmenim. Ha sifat1 egitimci, 6gretmen olan bagka devlet

memur degildir. Su degil bu degil evet bu da iste aynen egitimci olmal sifa-

t1. Ogretmenlik tabi o da giizel bir séz. Bagka bir sey buna yakistirilmamali
(DG-47).

“Bence dgretmen, 6gretendir yani. Digerlerine dahil edemiyorum.” (DG-48).
“Belediyeler biinyesinde ¢alismast lazim 0gretmenin. Toplumla ilgili oldugu

icin ciddi soyliiyorum bu konuda. Ogretmenlerin belediye kurumlarma bagli olmas
lazim! Maagimizi belediye baskani versin.” (DG-49).

“Kesinlikle ben 0gretmenin memur veya is¢i statiisiinde olmamas: gerektigini
diisiiniiyorum. Gerekirse hani suan yoksa bile bir 6gretmen, 6gretmendir. Farkli bir
statiiye koyulmasini dogru bulmuyorum.” (DG-50).

Ogretmenlerin bir kismi1 kendisini is¢ci memur olarak gérmek istemiyor.
Kendisini devletin denetimi altinda hissetmek istemiyor olabilirler bu da on-
lara hareket alan1 sunuyor.
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Odretmenin egitim-gretim siirecinde kendisini etkisinde hissettigi faktorler

hakkindaki goriisleri

Katilimcilara “Egitim 6gretim siirecinde kendinizi en ¢ok hangi faktoriin

etkisinde hissediyorsunuz’ sorusu yoneltilmistir.

Yonetmelik, Genelge ve Yonerge'lerin etkisinde hissettigini belirtmistir. Bu

Katihlmcilarin  bazilar1 kendilerini ‘Milli Egitim, Miifettis, Kanun,

katilimcilarin soruya verdikleri cevaplar asagida yer almaktadir.

Kesinlikle kanuna c¢ok dikkat ederim. Yani ¢linkii ben uzmanlarin, bizi
yonetenlerin kagit iistlinde bize idealize bir tablo ¢izdigine inaniyorum.
Ciinkii uzmanlar, ben her zaman sdyliiyorum ders kitaplarimiz var bir de
disarida yardimci kaynaklar var. Yardimcr kaynaklar biraz igerigi basit gibi
goriiniiyor. Herkesin ilgisini celb eder. Ben biraz karsiyim onu sdyleyeyim.
Ama bizim mevzuatimiz da ve bakanligimizin bize ulastirdiklar1 da ¢ok
ciddi uzman ellerden geliyor onu sdyleyeyim. Ben acikgas1 ilk basta bakan-
ligin emir ve talimatlarina uymak taraftariyim. Ciinkii oradaki bir kural yiiz
merhaleden gegiyor (DG-27).

“Yonergeler diyelim. Miifettis bilmem ne degil. Yonergelerin etkisinde daha cok

kalirim. Meslegimi daha iyi yapmak icin siirekli yonergelere bakarim.” (DG-28).

Simdi dedigim gibi basta, meslege ilk basladiginiz zaman ister istemez belli
yonergeleri takip etmek zorundasimiz clinkii isi bilmiyorsunuz. Bence es-
nek olmali ¢iinkii ¢ocuklarin anlama diizeyleri, ¢ocuklarin mesela burada-
ki cocukla Istanbul’daki cocugun yapist bir degil. O yiizden egitimde bazi
durumlar esnetilmeli. Ogretmenlerin inisiyatifine birakilmali derken soyle
size verilen bir taslak var, yil icinde uygulamaniz gereken bir planlama var.
Mesela atiyorum planlamada bélme islemine 5 saat ayrilmis ama sen bunu
7 saat yapabilmelisin. Ciinkii senin sinifin anlama diizeyi, yani bolgedeki
¢ocuklarin anlama diizeyi eksik olabilir. Ya da bunu 4 saate diisiirebilirsin.
Tabi muhatap oldugumuz, bagh oldugumuz kurumlara da bagliy1z sonug-
ta. Hani onlar1 yapmak zorundayiz (DG- 31).

“Yani soyle diistiniin suan meslekte olan her 6gretmen 06grenci bazinda diisiinii-
yor, veli bazinda diigiiniiyor. Miifettis gelirse benim hayatim son bulur. Miidiir bana
bunu soylerse bana sorusturma agarsa boyle olur. Yani hepsi etken 63retmen suan

icin herhangi bir 6zgiirliigii yok.” (DG-34).
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Hepsinin toplami. Yani milli egitimin mesela bizden bekledigi bir sey var
yani bir yol haritas1 var. Miidiiriin bizden bekledigi bir yol haritas1 var.
Velinin bizden bekledigi, bizim kendimizden bekledigimiz. Hepsinin bir
sentezini biz olusturup tabi ki... Tabi ki 6ncelikle bakan beyin sdyledikleri
bugiin yol haritamizi ¢izen onlar. Onlarin bizden beklentisi en biiyiik yol
haritamiz yani (DG-37).
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“Ya ben isin aslinda MEB’in. Hani ben resmiyete cok takilan bir insanim.
MEB'in baskist altinda hissediyorum. Digerlerinin ciinkii soyledikleri cok beni 1rga-
lamiyor (DG-39).

“Milli egitimin. Ciinkii yapacagimiz her hata oray: etkileyecektir. Goreve de son
verirlerdi evladim.” (DG-40).

“Demokles’in kilict gibi tepemizdeydiler tabiri caizse.” (DG-41). “Milli egiti-
min yonergeleri, onlarin yillik planlari(...)” (DG-43). “Valla milli egitim.” (DG-45).

“Valla benim icin miifettis, ben daha miifettislere hep boyle ansizin yakalani-
yordum. Biz kendi isimize bakiyorduk. Geldiklerinde diyordum keske sene basinda
gelip bir rehberlik yapaydiniz. Sene sonunda geliyor zaman gecmis. Simdi gelseniz
ne faydast var?” (DG46).

“Tabi ki milli eitim. Digerleri de etkilidir fakat MEB'in ¢izdigi yonde ilerler-
dik.” (DG- 48).

Katilimcilarin bir kismu kendisini “Toplumun etkisi ve baskisi altinda
hissetmektedir. Bu katilimcilarin cevabi asagida yer almaktadir.

“Milli egitim, 6§renci hani idare zaten milli eitimin gereklerini yapryor o yiiz-
den ona bir sey diyemeyecegim. Ve toplum diyebiliriz hani o yasadiimiz toplumda
ne gerekiyorsa o sekilde ilerleyebiliyoruz yani cevre.” (DG-29).

Valla beni en ¢ok ¢alistigim gevre etkiliyordu. Yani milli egitim, miifettisler

falan beni etkilemiyordu. Ben onlarin ¢ok da saglikli is yaptiklarina inanan

biri degilim. Miifettisler yilda bir gelirlerdi iste bir ders ya da iki ders dinler

gider karar verirlerdi, bu yanlis. Ama ben, veli, ¢evre, kendi sartlarim, ken-

dim, 6grencilerim o anlamda kendim (DG-33).

Katilimcilardan bazilar1 da kendilerini ‘Ogrenci ve Veli'nin etkisinde
hissetmektedir.

“Ben dgrencileri nemsiyorum en ¢ok bunlar arasinda.” (DG-35).

“Soruyu tam anlamadim. Idarecilerin ve velilerin bana kars: tavrt beni cok etki-
ler.” (DG- 32).

“Veliler.” (DG-49).

“Ogretmeni motive eden her zaman dnce 6grenci olmustur. Ama tabi ki is arka-
daslar1, 6gretmen arkadagslari, ziimre arkadaslar: ve idare de bunda cok etkilidir. Tabi
ki veli, aileler de dyle ama oncelikli olarak 6grenci.” (DG-50).

Katilimcilardan bir kismi da egitim 6gretim siirecinde kendilerini her-
hangi bir faktoriin etkisi altinda hissetmediklerini belirtmistir.

“Higbiri, vicdanim.” (DG-30).
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“Ben valla hi¢ kimsenin etkisinde hissetmiyorum hocam gercekten.” (DG-38).
Valla bir sey diyeyim mi hig birinden de etkilenmedim. Oyle diyeyim ciinkii
kendime giiveniyordum, ¢alistyordum, yani dort elle sariliyordum. Higbiri
beni engellemedi. Ciinkii miidiir desen miidiir biitiin gittigim okullarda
esim dedi ki seni Tiirk filmlerindeki gibi gonderdiler. Hani bdyle torenle
gonderdiler inanin ki. Biitiin okullarda boyle aylik 6diillendirmem var, te-
sekkiirlerim var, takdirlerim var. Yani onun i¢in milli egitimden diyemem.
Miidiirlerim de boyle saygiyla andilar. Hala da dyle ediyorlar. E velilerimle

de zaten karsilikli diyalog igindeyim bir aile gibiyiz (DG-44).

Katilimcilarin tamamina yakini; Milli Egitim Kurumunu kanun ve yonet-
meliklerinin kendilerine baski yarattigini ve uymasi gereken egitim sistemine
uygun hareket etme durumunda olduklarini belirtmislerdir. Kamuda ¢aligsan
ogretmen daha ¢ok sistemin beklentilerini karsilamak icin uyum gostermek
zorunda iken 6zel sektorde 6gretmen bunun yani sira kendilerini velilerin ve
ogrencilerin taleplerine cevap vermek zorunda hissetmektedir.

Ogretmenin dgrenci hakkindaki goriisleri
Katiimcimin 6grenciyi dncelikle ne iin yetistirdigine dair goriisleri

Katilimcilara ‘Ogrenciyi oncelikle ne icin yetistirirsiniz? (Kamu yarari-
na m1? Yoksa Ozel saikler (piyasanin talep ettigi is giicii) icin mi?” seklinde
soru sorulmustur. Katilimcilarin ¢ogu 6grencilerini topluma yararl birey-
ler olarak yetistirmek istediklerini belirterek 6grencilerin topluma uyum
saglamalar1 noktasinda mevcut yapimin devami anlamma gelen bir tutum
sergilemislerdir.

Toplum veya yapinin yararini gozeten ve cocugu da bu amagla yetistiren
katilimcilarin cevaplar: asagidaki yer almaktadir.

“Ben piyasanmin yok. Ahlaki yonden daha ¢ok ona onem veririm bir de toplumu-
na, ailesine, vatana faydali birey olmasi igin (telefon goriismesi yapiyor.).” (DG-28).

“Kamu yararma, hayirli cocuklar olmalarini ¢ok 6nemsedim.” (DG-30).

“Kamu yararina, insani anlamda toplum yararima, kamu yarart diyelim ona.”
(DG-33).

“Yok! Kamu yararina hani devlete, millete yararl insanlar olsunlar.” (DG-35).

Topluma faydali insanlar yetistirdiysem ne mutlu bize. Toplum bozulmus
Ciinkii hayat permeperisan oldu. Goriiyorum simdi 6grenci 6gretmeninin
yaninda sigara igiyor, saygisizlik yapryor. C)gretmenini doven Ogrenciler
goriiyoruz. Ama her sey maddiyat midir evladim? Degildir, hayir. Bilemem
yok hayir. Ben hi¢bir anlam veremedim, hi¢bir anlam veremiyorum bu dev-
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re. Allah bu devirde beni daha fazla koymasm. Ciinkii ben ¢ok korkarim

boyle seylerden. Kul hakki almak, kulu incitmek, saygisizlik yapmak, Allah

korusun evladim (DG-40).

“Kesinlikle kamu yarari1! Zaten ondan olmasa hani sadece sinav odakli cocuk
yetistirirdik.” (DG-43).

“Kamu yararma. Ogrenciler okusun, toplum aydinlansin, aydin bir toplum
olsun, kardesge bir arada yasasinlar, ayrim olmasin. Mesela okuyan insanlar daha
aydn daha iyi anlasirlar toplumda. Biraya geldigi zaman din, dil, irk ayrimi yapmaz-
lar. Herkes kendi seyinde yani, onun igin yani.” (DG-45).

“Valla bence tabi kamu yarari, insanlik yarar1 diyoruz ya her zaman on planda
olmali.” (DG-47).

“Oncelikle kendi yararlarmna sonra da aile ve toplum yararina yetistiririm.”
(DG-48).

Yetistirdikleri 6grencilerin iyi bir insan (birey) olmalarini isteyen kati-
limailar 6grencinin bireysel yararini 6n plana gikarmislardir. Kendi kendine
yetebilen, 6z giiveni yerinde her ¢ocugun zaten gevresindekilere ve topluma
yarar getirecegini de eklemislerdir.

“Valla ne kamu, ne de ozel. Hani ikisine de yonelik de cocuklar: yetistirmem.
Benim cocuklar: yetistirme bicimim sey insancil anlamda. Simdi hiimanist bir insan
insanlart sever. Insanlar seven bir insan elinden geleni de yapar. Bencil de olmaz.”
(DG-34).

“Yani ilk once insan olmayi, adaletli olmay1 yani esitlik demiyorum, adaletli
olmayu ilk 6nce ben 6retmeye calistyorum ¢ocuklara.” (DG-36).

“Ben iyi bir insan olmalar: derdindeyim. Asla kamuda is bulsunlar, Ozelde is
bulsunlar derdinde degilim.” (DG-39).

“Ben aslinda ne kamu ne kendi! Yani éncelikle birey kendisi icin var olabilmeli.
Etik degerleri olmali, evrensel degerlere sahip olmali, evrensel. Bir insan olarak dnce-
likle kendisi var olmazsa cevresi zaten var olamaz. Yani sonucta nihai hedef bir diinya
insant olsun isterim.” (DG-42).

“Haytr, hayir yok. Iyi bir insan olsunlar, gelecekleri parlak olsun, ayaklarinin
iizerinde dursunlar.” (DG-44).

Katiimcilarin akill 6grenci hakkindaki goriisleri

Katilimcilarin ideal 6grenci hakkindaki fikirlerini 6grenmek adina kati-
limcilara “Sizce akilli/ideal 6grenci kimdir?’ sorusu sorulmustur. Bu soru ile
ogretmenin toplumda olmasini arzu ettigi veya kurguladig1 insan tipini 6g-
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renmek miimkiindiir. Burada katilimcilardan bir kismi1 ideal 6grenciyi ken-
disinden beklenilen seyi yapan kisi olarak tanimlamigtir. Bazi katilimcilar ise
kendisini ifade eden ve potansiyeli olan 6grenciye ideal 6grenci demistir.

Katiimcilarin ideal 6grenciye verdikleri cevaplarda kendisinden bekle-
nileni karsilayan, kurallara uyan, bir bagkasina ve ¢evreye zarar vermeyen,
kendisinden talep edileni anlayan ve karsilayan, sorumlulugunu bilen, say-
gili olan kisidir. Bu cevaptan anlasildig1 tizere 6gretmenlerin mevcut diizene
adapte olan, toplumsal uyumu bozmayan, 6grencileri akilli 6grenci katego-
risine yerlestirerek digerlerinin de akilli olan gibi davranmalar1 yoniinde bir
yonelim gostermislerdir. Burada akilli olmakla ¢ocuk bulundugu ¢evreden
onay alir ve kabul goriir. Akilli 6grencinin yaptiklarini yapmayan her 6grenci
ise kendisinden beklenileni gerceklestirmedigi icin ¢evresinden ve toplum-
dan onay almaz.

Akalli 6grenci kesinlikle bilgili 6grenci degildir. Akill1 6grenci arkadaslary-

la iyi geginen, akilli 6grenci ortamina gore liderlik vasfi olan yani liderlik

ortamina gore her konuda mesela futbolda... Tabi tabi sonra efendime sdy-

leyeyim en 6nemlisi bana gore tamam mu verilen kurallara uyan. Yani bu
kurallar derken keyfi kurallar degil mesela ders zamaninda ders, oyun za-
maninda oyun. Her sey zamaninda yapabilendir 6yle soyleyeyim (DG-27).

“Kurallara uygun cercevede kendini ifade edebilen ¢ocuk demistim.” (DG-30).

“Akilly ideal 6grenci arkadaslarini seven, 6gretmenini seven, dersini seven, in-
sanlari seven bana gore tanimi budur.” (DG-33).

“Zekdsal olarak degil ama gorgii ve ahlak kurallar: olarak kesinlikle bir 6grenci-
den benim i¢in odur yani. Gorgii ve ahlak kurallarini almal.” (DG-37).

“Ideal 6§renci verilenleri zamaninda yapan, bilyiiklerine sayg: gosteren, arka-
daslariyla kardes gibi gecinen, terbiyeli cocuklardir diyorum ben. Bilemiyorum an-
necim.” (DG-40).

Katilimcilar, kendisini ifade edebilen, potansiyeli olan 6grencinin akilli
ogrenci oldugunu belirtmislerdir.

“Yok, yok akill: 6grenci benim nazarimda dogustan zeki 6grenci yoktur onu séy-
leyeyim. Ben tamamuyla egitimin profesyonel... Akilli 6grenci degil de derse katilim
saglayabilen, kendisini rahat ifade edebilen, arastiran, soru soran, iyi gozlem yapabi-
len 6grenciler benim icin basarili 6grencilerdir.” (DG-28).

Ideal 6grenci sdyle topluma baktigin zaman caligkan, efendj, eli yiizii diiz-

giin, temiz soyle baktigin zaman evet bu bir 6grenci, bir paket olarak 6g-

renci baktigimiz zaman ideal anlamda bu degil diyorsunuz. Bence ideal
ogrenci degil de ideal insan bence bagkalarna zarar vermeyecek yapida
yetistirilmis, vicdanli insan iyi bir insan (DG-32).
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“Ideal 6renci seydir demeyecegim sessiz olan degildir. Ideal 6grenci kendisini
rahatlikla ifade edebilen, 6zgiivenli olan haksizlia kars: istedigini soyleyebilen kisi-
dir oyle soyleyeyim.” (DG-35).

“Okula okul oldugu icin gelmeyen, bir seyler 3renmeye gelen, meraklz. Irdeleyici
yani dyle d3renci tipleri en ideal 6grenci odur bence.” (DG-41).

Ideal 6grenci 6nce kim degildir oradan baslasam, oradan baglamak istiyo-
rum. Boyle hani diigmelerini ilikleyen, 6gretmenin her soziinii dinleyen,
miitkemmel 6devler yapan 6grenci degildir bence. Yani kendi igerisindeki
cevheri kesfedebilen 6grencidir. Hani bunu gosteremese bile onu fark edip
sonradan ortaya gikarabilen 0grencidir bence. Kendine giivenen, kendini
gelistirebilen 6grencidir. Digerlerinden bir adim 6nde baslamis olmasina
ragmen iki-{ic adim 6ne gegebilen 6grencidir. Bence budur (DG-43).

Katiimcilarin agrenciye bilgi ve kiiltiir aktarimi hakkindaki goriisleri

Katilimcilara ‘Ogrencilere bilgi (ders) mi 6gretmek yoksa kiiltiir 6gret-
mek mi zor?” sorusu yoneltilmistir. Bu soru ile 6grencide yasatilmasi arzu
edilen degisimin kiiltiir 6gretmekle oldugu bunun da katihmcilar tarafindan
zor oldugu soylenmistir.

Bilgi aktarimi daha zor diyen katilimcr grubunun belirttigi goriisler asa-
gi1daki sekildedir.

“Bilgi 6gretmek daha zor! Cocuga kiiltiiriinii 0gretebilirsin. Ama model sensin.
Igeri baban gelir, ayaga kalkarsin, cocuk gériir bunu 6grenir. Ama bilgiyi asilarsin,
cocuk yarin unutur. O yiizden kiiltiir yasam tarzidir. Bilgi gecistir (DG-31).

Katilimcailar aileden gelen yanlis 6gretilmis davranis kaliplarinin diizel-
tilmesinin zor oldugunu bazi davranislarin diizeltilmesinin miimkiin olma-
digin1 belirtmislerdir (DG44). Katiimcilarin verdigi cevaplarda 6gretmenin
pozisyonu (¢alisan, 6zel sektor, emekli) fark etmeksizin ¢ogunlugu kiiltiiriin
ogretilmesinin zor oldugunu belirtmislerdir.

“Kiiltiir. Bilgi hicbir sekilde, Daha kolay derken bilgi daha kolaydir. Bilgi cocuga
cok rahat verilebilecek bir seydir.” (DG-28).

Kiltiir 6gretmek zor kesinlikle. Bir harfe bir hafta yani engelli ¢ocuklarla

da calistigimiz zamanlar da oldu, bir ay 6grettigimiz zamanlarda oldu 6g-

reniyorlar. Ama bir kiiltiirli 6gretmek ¢ok farkli bir sey. Bunu da yaparak,

yasayarak Ogretebiliriz. O problemin ya da o kiiltiiriin icerisinde birakarak

cocugu (DG- 32).

“Kiiltiir 6gretmek seyden zor olabilir ailede tamamlanmast lazim. Evet! Ve daha
onceden belki o sekilde gelmemis ya da burada bir sey 6grenip evde tersini goriiyorsa
falan kiiltiir olabilir evet” (DG-35).
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“Ya kiiltiir 6gretmek daha zor tabi ki davrams kazandirmak diyelim” (DG-38).

Kiltiir verirken zorlaniyordum. Ciinkii annecim kiiltiir olmadiktan sonra
sen istedigin kadar okut. Tahsil cehaleti alir, eseklik hasa senden baki ka-
lir. Tamam mi1? Vallahi bak atalarimiz bosuna dememis tahsil cehaleti alir,
eseklik bakidir. Eger biz insan degilsek, istedigimiz kadar okuyalim. Aymn
hatalar1 devam ettirir bu devire kadar bak boyle geldik iste. Bilemiyorum
evladim, siz daha iyi biliyorsunuz, daha giizel seyler bilirsiniz (DG-40).

“Vallahi kiiltiir 6retmek zor! Bilgi kolay, kiiltiir 6gretmek zor!” (DG-45).

“Once kiiltiir, sonra egitim. Bence bilgi kiiltiirden daha kolaydir.” (DG-47).

“Kiiltiir vermek zor, bilgi vermek kolay hocam! Tabi ki hocam ikisi de maharet
istiyor.” (DG-49).

“Ya bilgi bir sekilde oluyor, kiiltiir daha zor bence. Ozellikle ailenin kiiltiirii veya
yasadigimiz cografyamn kiiltiiriiyle celisiyorsa ¢ok cok zor.” (DG-50).

Katihmalann sinif ici disiplin hakkindaki goriisleri

Katilimcailarin diizeni nasil saglanacagi hakkindaki fikirlerini 6gren-
mek i¢in sinif igindeki diizen anlayiglarmni ilgilendiren bir soru sorulmustur.
Katilimcilara ‘Ogrencileri kurallara uymadiklar ya da yaramazlik yaptikla-
rinda ne yaparsimniz?’ sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin bu soruya verdik-
leri cevap giinliik hayattaki tutum ve davramislarii hakkinda bilgi verir ni-
teliktedir. Katilimcilardan bir kismi simuf igi disiplini baskici, kuralci bir yak-
lasimla sagladiklarini sdylerken bir kismi da sinif i¢i demokratik bir sekilde
ogrenciyle iletisim kurarak sagladiklarini belirtmiglerdir.

Smif ici disiplinde demokratik tavir sergileyen katilimcilar 6ncelikle 6g-
rencilerle birlikte kurallarin neler oldugunu anlatmis ve daha sonra kurallar1
birlikte belirleme yoluna gitmislerdir. Ogretmenlerin kurallar neden vardir
sorusuna herkesin istedigi gibi hareket ettigi bir sinifta kimse kimseyi anla-
mayacak ve biz ders isleyemeyecegiz seklinde bir agiklama getirdikleri goz-
lemlenmistir. Toplum i¢inde meydana gelen kurallar aileler aracilifiyla izah
edilsin veya edilmesin bulunduklar1 cevreye uyumu gozeten bir tavir sergi-
lemektedir. Kurallarin agiklanmasi bireylerde itaat egilimini artirmaktadair.

Tamamiyla smuf kiiltiiriiyle alakali bir sey! ik etapta, ilkokula baslarken

uyum siirecinde ben bunu 6nemserdim. Uyum siirecinde bir ¢ocugun si-

nifta nasil davranmasi gerektigini, koridorda nasil davranmasi gerektigini,
okul ortaminda, ev ortaminda nasil davranmasi gerektigini ayrintili bir se-
kilde soylerdim, ta WC’sine kadar. Ondan sonra iki ay siireyle de saglam

bir goézlem yapardim. Kendi yapmadigim bir seyi 6grenciden istemezdim.
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Kendi yapmadigim hi¢bir sey ornegin derse zamaninda gelin derken ken-
dim de derse zamaninda giderdim. Ogrenciler ciinkii gdzlemliyor 6gretme-
nini. S6z almak istedigimde yeri gelir baskas1 konusurken ondan s6z hakk:
isterdim Oyle konusurdum (DG-28).

“Ogrencilerle kurallart belirliyoruz.” (DG-39).

Kurallar bizi korumak igin var. Kurallar neden konmus, insanlar daha kali-

teli yasasin, korunsun, kaza bela olmasin, zarar gérmesin diye kurallar var.

Bizim iyiligimiz igin konulmus. Iste su kural su yiizden var, bu kural bu

ylizden var.

Sebepleriyle verdigin zaman zaten ¢ocuk o kurala uymaya dikkat ediyor

(DG- 42).

Ya sorunlart ilk etapta giizel bir dille konusuyoruz. Tkinci etapta kurallarla

uyan ¢ocuklar1 édiillendiriyoruz. Ayin 6grencisi seciyoruz. Onun disinda

giizel kiiciik seyler oluyor hediyeler veriyoruz ya da her giizel davranisa bir

yildiz veriyoruz. On yildiz toplayinca o bir hediyeye doniisiiyor (DG-43).

Hocam bizim simdi bir davranis tablomuz var. Orada mesela neler yapma-

masi gerektigini ondan mesela bir tanesini boyuyoruz. 5 tane boyadiginda

iste y1ldizlar siliniyor. Tabi ki davranislari iste, bunu yaparsan, bunu yapar-

san boyle olur. Tabi kurallar1 da kendileri belirliyor hocam, ben belirlemi-

yorum. Nasil davranmamiz gerektigini sinif igerisinde dgrenciler kendileri

karar veriyor. Kendi kurallarimi kendileri olusturuyor. Sonra onlara uyma-

yanlar1 kendileri yine bazi anlasmalarimiz oluyor. Ondan sonra boyama

oluyor. Eger olumsuz 5 sey olursa olumlu olan 10 yildizi siliniyor (DG-49).

Katiimcilardan sinif igindeki disiplini saglamak konusunda demokratik
olan, iletisime 6nem veren yaklasimda ¢ocuk ile 6gretmen bireysel anlamda
sorunu ele almakta 6gretmenin ¢ocugun dilinden anlayarak sorunu ¢6zmeye
yonelik uzlasimar tavri sz konusudur. Bu tiir davranislarla karsilasan ¢o-
cuklarin ayni hatayi tekrar etmedikleri yoniinde cevaplar alinmistir. Cocuk
ogretmeni tarafindan 6nemsendigini anlayip 6gretmeni kaybetmemek adina
kurallara uyma davramnsi gostermektedir. Burada daha ¢ok bireysel etkile-
sim vardir ve 6gretmenin iletisimci ve uzlasimar tavr: 6nemlidir.

Genelde konusmaya calistyorum ama sinifin igerisinde elimden geldigince

¢ocuklari bireysel yargilamam hi¢bir zaman hani genel olarak konusurum

bir sorun varsa yapan ¢ocuk degil de sinifa bakin iste boyle davranmamiz

gerekiyor. Genelde anliyorlar hani ¢ok biiyiik sikint1 yasamiyorum ¢ocuk-
larda o anlamda. Zaman zaman kizdigim da oluyor tabi ki (DG-29).

Sorunlari nasil ¢dzityorum? Bir kere sorun varsa bir kere gérmezden gelmek
lazim. Ciinkii ayn1 davrans: tekrar yapma olasilig: var. Diger tiirlii dikka-
tini dagitmaya galistyorum eger problem biiyiikse farkli bir. Eger problem
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¢oziilmiiyorsa konusmayi tercih ediyorum bireysel olarak. Toplum igeri-
sinde degil de bireysel olarak. Eger gercekten hepsi hepsini etkileyecek bir
problem varsa da yalan degil kiztyorum. Bu davrars kétii diyorum, dogru-
sunu sdylemeye calistyorum. Sert bir tavirla! (DG-32).

Katiimcilarin ailenin roliinii iistlenmek hakkindaki goriisleri

Anaokulundan egitim aldiktan sonra giden ilkokula baslayan 6grenciler
yeterli diizeyde hazir bulunusluga sahip oldugu igin okula uyum ve kurallara
uyma konusunda siklikla giigliik yagsamazlar. Katilimcilara ‘Ilkokul 6gretme-
ni gocugun bakiminda ailenin roliinii tistlenmis midir?” sorusu yoneltilmistir.

Katilimcilara yoneltilen 6gretmen kimdir? Sorusuna katilimcilarin ¢ogu
ilkokul 6gretmenini anne, baba, kardes vs. seklinde 6gretmen i¢gin her seydir
cevabini vermislerdir. Bu baglikta da 6gretmen i¢in her sey’dir cevabini veren
katilimcilar 6gretmenin okulda ailenin roliinii tistlendigini ifade etmislerdir.
Bunun nedenleri arasinda okula gelen ¢ocuklarin kiigiik ve hazir bulunus-
luklarinin yeterli diizeyde olmamasi ¢ocugun destek almadan birgok ihtiya-
cni gidermekte gliclitk cekmesi gibi nedenler bulunmaktadir. Burada aile
ne kadar ¢ocukla ilgilenmisse okulda 6gretmene bu konuda daha az destek
verme durumu olusmaktadir. Biitiin 6gretmenler benzer cevabi vermislerdir.
Bir farklilik yoktur.

“Kesinlikle iistlenmistir, iistlenmesi de gerekiyordur. llkokulda zaten siz lisedeki
ogretmenlik gibi yapamazsimiz. Lisede ders biter, zil calar 6retmen arkasini doner
gider. Ilkokul yle degildir, onu yapamaz.” (DG-27).

“Ustlenmistir hani kisisel bakimimdan bahsediliyor degil mi? Tabi ki evet, biitiin
sinif 6gretmenleri o sorumlulugu alir iizerine. Gordiigii olumsuz seyleri diizeltmek
icin ugrasir.” (DG-29).

Tabi baz1 sartlarda iistlenir. Simdi baz1 6grencilerimiz geliyor anne, baba

¢ok da biling seviyeleri yiiksek olmadig1 icin... Ayni zamanda ben onlara

annelik babalik! Sehirde de yasadik biz sadece kdy okulu degil. Kdyde de

yasadik, sehirde de yasadik. Dedim ya anne, baba, teyze, hala neyse bazen

o rolleri de iistlendik, yaptik (DG-33).

“Hepsini iistleniyoruz. Nasil? Mesela cocuk geliyor iistii kirli gotiiriiyorsun
lavaboda temizliyorsun. Ya da kisisel beceri seylerini gosteriyorsun.” (DG-34).

“Ustlenmistir. Ailenin yaptig1 ben nasil anlatayim size ya beslenmesinden tu-
tun... WC’sine kadar. Kendim yaptiim icin biliyorum bunu.” (DG-41).

“Evet, kesinlikle.” (DG-43).
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Valla ailenin evet roliinii iistlenmistir ¢iinkii simdi ki biliyorsunuz stirecte
anne baba calistyor aile. Genelde ¢alisan anne oldugu igin sevgiden yoksun
oluyorlar. Cilinkii birincisi sevgiyi sizde ariyorlar. Onlarin bir basin1 oksa-
digin, sevdigin zaman ¢ocuk ¢ok mutlu oluyor, ilgi. Evet! Yani sevgi ve ilgi.
(DG-44).

“Yani kendi cocuklarimiz degil mi”? (DG-47).

“Yani cocuk teneffiiste suya girmis ne yapacaksin? Orada annelik ve babalik isin
icine giriyor.” (DG-48).

“Ozel okulda iistlenir. Burada iistleniyoruz. Hocam mesela biz yemekleri bera-
ber yiyoruz dgrencilerle, ellerini yikamas: gerektigini. Sonra lavabo ihtiyacini nasil
karsilayacagyla ilgili, onlarla ilgili aylik bir video izletiyorum.” (DG-49).

“Tabi ki iistlenmistir hatta ozellikle doguda daha hani bilingsiz aileler veya daha
alt seviyedeki aileler cocuklarina bazi temel becerileri saglayamiyor. Bunu da ilkokul
ogretmenleri sagliyor yine.” (DG-50).

Katiimcilardan bazilar: ilkokul 6gretmeninin ailenin roliinii iistlenme-
digini belirtmislerdir. Ebeveynleri tarafindan gerekli egitimi alan ¢ocuklarin
veya anaokuluna giden ¢ocuklarin buna ihtiyag duymadigini belirtmislerdir.
Yine son zamanlarda medyada giindeme gelen olumsuz durumlardan otiirii
cocukla fiziksel temasa ge¢mek hususunda imtina ettiklerini ve bundan ce-
kindigini belirten, cocugun kisisel alan1 oldugu icin kendisi de bir bagkasinin
da ¢ocuga dokunmasini uygun bulmayan katilimcilar bulunmaktadir.

“(Diisiiniiyor...) Yok cok degil. Cok degil ¢iinkii gelen d3renci biraz egitim al-
mus, belli bir bakim seviyesinde ok oOziir dilerim ama tuvaletini yapabilen, ellerini
yikayabilen, belli bir seviyede cocuklar oluyor. Cok istisnai durumlar haricinde yok
bakimini iistlenmiyoruz, iistlenmez yani.” (DG-24).

“Bazi kolejlerde evet ama dgretmenin simir koymastyla ilgili bir durum. Ben
ogrencinin ¢camagirin degistiremem birinci sinif 6gretmeni olarak. Bir bagka arkada-
stmun degistirmesini de istemem. Ust kismimin da degistirilmesini istemem. O alan
annesine babasina mahremdir ve ona aittir. Bunu yapmazsam kotii bir 6gretmen go-
ziiyle bakilsa bile bunu yapmamam gerekir.” (DG-32).

Katihmailarin bir 6grenciyi degistirip/degistiremeyeceklerine dair goriisleri

Degisimle ilgili en bilindik ve degismeyen tek ifade degismenin disinda
higbir seyin degismeyecegidir. Insan iginde bulundugu toplumdan etkilenir
ve i¢inde bulundugu toplumu etkiler. Birey yap1 igerisinde mevcut diizenin
kendisine verdigi seyleri itirazsiz kabul eden bir varlik midir yoksa bulun-
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dugu toplumu degistirebilecek giicii var midir sorusu sosyolojinin en ¢ok
ilgilendigi konulardan biridir ve kuramsal bakis bu iki sdylem {izerinde ken-
disini temellendirir. Egitim sistemi igerisinde 6grenciyi kimler neden degis-
tirir sorusunu 6grenciden sorumlu ilkokul 6gretmeninin bizzat kendi diinya
gortiisiiyle ele almak ve verdikleri cevap ile olani degerlendirmek onemlidir.
Bu baslikta ele alinmak istenilen mesele katilimcilarin 6grencileri degistir-
mek gibi bir niyetleri varsa bunu motive eden kaynaklar nelerdir eger degis-
tirmek gibi bir amaci yoksa neden bunu istemiyordur onu dile getirmektir.
Katilimcilara ‘Sizce bir 6gretmenin 6grenciyi degistirebilir mi?” seklinde soru
yoneltilmistir. Bu soru ile 6gretmenin 6grenciye hangi sart ve kosullarda de-
gistirdigi veya varsa giicli bunun nasil yaptigini1 6grenmek icin sorulmustur.
Katilimailarin verdikleri cevaplarda 6gretmenin kendisine bir rol model 6zel-
ligi bigtigi goriilmiistiir.

“Evet. Bence degisebilir. Mesela benim ilk gorev yaptigim yerde bunu ben bire-
bir yasadim ve o 6grencilerimle suan bile goriistiigiimde bakiyorum yani bakiyorum
ilkokulda anlatti§im seyleri ayni kabul etmis ve aymi sekilde devam etmis.” (DG-3).

Kesinlikle degistirir. Bir 6gretmen bir 6grenci igin rol modeldir. Altini ¢izi-

yorum net. Anne babadan daha énemlidir ilkokulda. Nasil yasarsan 6gren-

ci de 6yle yasar. Ne yaparsan 6grenci de onu yapar. Nasil bir espri yaparsan

dgrenci Oyle bir espri yapar. Saglikli, gercekten vatana, millete faydali olan

akli baginda, ding bir nesil i¢in kesinlikle 6gretmen ¢ok 6nemli (DG-7).

Degistirir hocam valla hocam 6nce kendisi 6rnek olacak ki onu 6rnek olarak

alsin. Kendisi diizgiin olacak ki her seyiyle. Ornek hocam bize her zaman

bunu soylerdi. Ogretmen 6grenciye drnek olsun ki 6grenci de onu ornek
alsm. Bu ¢ok gegerli bir sey! (DG-11).

“Tabi ki degistirir yani hani ona kars: davramislariyla, onu onemsemesiyle degis-
tirir. Yani bir ¢ocuk onemsendigini hissederse bence cok sey degisir. Cocuk 6nemsen-
digini anlyor ¢ok giizel anliyorlar hem de. Yani islerine gelirse cok giizel anliyorlar.”
(DG-12).

“Degistirir tabi, 63retmen kesinlikle degistirir. Kesinlikle ciinkii yine sunu be-
lirteyim kendi simiflarimizda goriiyoruz bir simifa girerken bunlar kurayla belirlen-
mis O0grenciler bazen velinin istegini aliyoruz ama genellikle kuradir. Bir siniftaki
profille diger sinmiftaki profil arasindaki fark: cok rahat gorebiliyoruz.” (DG-14).

“Cocugun hayatim kurtara da bilir, mahvede de bilir.” (DG-20).

“Degistirebilir. Degistirmek sadece olumlu anlamda degil. Olumlu ve olumsuz
anlamda da degistirebilir.” (DG-23).

Cok rolii var ¢linkii 6gretmen 6grencinin idolii. Anne babadan daha ¢ok 6g-
retmenin sozii dinler 6grenci. Ogretmen gocukla daha fazla iletisim kurar,
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daha ¢ok onemser. Anne babay1 daha az énemser ¢ocuk hele ilkogretimde

daha fazla bu, daha yaygin. O ylizden 6gretmen 6grenci icin ¢ok énemli bir

faktor (DG-24).

“Tabi rol model, rol model olarak kabul ediyor. Bundan dolay: da evet 6Gretme-
nin o6grenciyi degistirmesi gibi yle bir durum soz konusu!” (DG-25).

“Ogretmen dgrenciyi degistirir.” (DG-26).

“Tabi ki vardir.” (DG-29).

“Olmaz olur mu? Mutlaka vardir yani 6gretmen 68renciye olumlu yaklasti
zaman ¢ocugun davramslarinda olumlu degisim olur. Olumsuz yaklastigr zaman
olumsuz degisim olur.” (DG-33).

“Var hani 6gretmen bir nevi sey gibidir bir heykeltiras gibidir soyleyebiliriz.
Hani ona yon veren hani onu giizellestiren ne bileyim hani ona sekil veren, bicim
veren bir seydir.” (DG-34).

Kesinlikle oldugunu diisiiniiyorum.” (DG-35).

“Cok fazla vardir hem de ¢ok fazla vardir.” (DG-39).

“Tabi ki cok etkili oldugunu diisiiniiyorum ama okul simirlart icerisinde bu et-
kinin stirdiigiinii diisiiniiyorum. Hani eve kadar, cevresine kadar disar: tagiyan var
mudr bilmiyorum agikcast.” (DG-43).

“Tabi ki var. Rol modeli 6gretmeni zaten!” (DG-44).

“Mutlaka. En birinci sirada tabi 6gretmenin roliidiir. Ogrenci biliyorsunuz
evde, okulu gérmeden rol model olarak annesi, babasi belki abisi varsa abisi, biiyiik
abisi. Ondan sonra 6gretmendir ve okula gelince 6gretmen hepsinin oniine geciyor.”
(DG-47).

“Tabi ki var. O zaman nigin biz ugrastyoruz? Bizim basarimiz bizim cocuklari-
mizin daha iyi olmasi.” (DG-48).

Tabi ki 6gretmenin direkt etkisi vardir. Ozellikle hani biitiin 6gretmenler

kutsaldir deriz ama ilkokul 6gretmeninin bunda etkisi ¢ok ¢ok daha faz-

ladir. Ozellikle ¢ocuklar okula basladiginda aileden daha ¢ok 6gretmene
onem verir. Ogretmenin dediklerini dikkate alir ve bunu hayatma prensip
olarak almaya baglar (DG-50).

Katiimcilardan bazilar1 da 6grencinin girdigi kurumda siirecten etkile-
nip bir sekilde degisecegini fakat bu degisimin yoniinii tayin etmekte ¢ok et-
kili olmadigini ve hatta 6gretmenin 6grenciyi talep ettigi degisimi gormeme
olasiligiin ytiiksek oldugunu belirtmistir.

Egitimin icerisinde bir ¢cocuga yaklastiginiz zaman bir cocugun okuyacagini

soylediginizde bir bakmissiniz ki o cocuk o sdylediginiz hedefe gitmedigini
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aksine farkli bir noktaya gelebildigini de gorebiliyorsunuz. Tabi ki de ¢ok

fazla unsur var yani insanin egitim hayatin etkileyen bir¢ok unsur var. Biz

lizerimize diisen gorevi yapmaya galistyoruz. Ama gerisini hani tutsaniz

bile her giin bir ¢canta da ¢ocugu okula getirip gotiirseniz bile o cocugu is-

tediginiz hedeflediginiz yerde gérmeme olasiliginiz her zaman var (DG-2).

Bir diger katilimc1 ise 6grenciyi neden degistiriyoruz sorusunu sorarak
egitimin nihai hedefinin bireyleri egitme ve meslek sahibi yapmak oldugunu
belirtmistir.

Ogrenciyi degistirmemesi lazim niye degistiriyor ki? Niye degistirsin yani.
Bizim gorevimizin Ozelligi yani egitmek. Yani hatalar1 varsa, olumsuzluklar: azalt-
mak. Sosyallesme siireci yani toplumsallasma siireci orada gorev ve sorumlulukla-
rin1 ona hissettirmek. Okumasini saglamak, bir meslek sahibi olmasini saglamak!
(DG-21).

Katihmcilarin ¢ocugun en ¢ok hangi kademede degistigi ve ¢ocugun toplumsal

degerleri hangi kademede grendigine dair goriisleri

Bir cocugun gelisim 6zellikleri ve hangi cocugun hangi yasta neler yapip
yapmayacag1 ve hangi yasta gelisim basamaklarinin ne kadarina sahip olabi-
lecegi gibi 6zelliklerin tamamu gelisim psikolojisinin konularidir. Egitim ile
ilgili her birey bu alan hakkinda bilgi sahibi olursa ¢ocuklugun hangi gelisim
basamaginda oldugunu bilir ve ona gore davranir.

Katilimcilarin ¢ocugun en ¢ok hangi kademede degistigi sorusuna lisans
doneminde egitim alan katilimcilar daha ¢ok gelisim psikolojisine dayanan
egitimlerine gore cevap vermislerdir. Yine bir cocuk en ¢ok hangi egitim ka-
demesinde degisir sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplar ise bizzat dene-
yimledikleri ve sahit olduklar1 6rnekler tizerinden verilmistir. Katihmcilara
‘bir ¢ocugun en ¢ok hangi egitim kademesinde degistigi’ ve ‘bir cocugun en
¢ok hangi egitim kademesinde degistigi? sorulmustur. Katihmecilarin bu so-
rulara verdikleri cevaplar asagidaki tabloya doniistiirtilmiistiir.
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Tablo-12: Katiimalarin Bir Cocugun Hangi Dénemde Toplumsal Degerleri Ogrendidi ve Hangi Egitim

Kademesinde Dedgistigi Sorusuna Verdikleri Cevaplan Gosteren Tablo

Bir¢ocugun toplumsal degerleri K.S. | Birgocugun en ¢ok hangiegitim K.S.
ogrendigi donem kademesinde degistigi

Aile 10 Aile 3
Anaokulu 3 Anaokulu 3
ilkokul 18 ilkokul 19
ilkokul-Ortaokul 2 Ortaokul 14
Ortaokul 7 Lise 6
Ortaokul-Lise 3 Ergenlik 3
Her Kademe 6 Kisiye gdre degisir 3

Tablodan da goriildiigii tizere katilimcilarin 18’i bir cocugun toplumsal
degerleri 6grendigi donemin ilkokul oldugunu belirtmistir. [lkokuldan sonra
aile diyen katilimci sayis1 10’'dur. Yine ¢ocugun toplumsal degerleri 6grendi-
gi donem olarak ortaokul cevabini veren katilimcai sayis1 7’dir. Gelisim bir sii-
rectir ve insanin dollendigi glinden 6lene kadar siirecek olan bir stireci kap-
sar. Bir insan siirekli degisir fakat kisiligini olusturan temel ahlaki degerlerin
temelleri cocukluk déoneminde atilir. Erken yasta 6grenme kapasitesi fazla ve
degisime acik olan ¢ocugun degerleri 6grenme orani da bu dénemlerde yiik-
sek olacaktir. Katihmcilari aile ve ilkokul disinda diger egitim kademelerini
dahil etmeleri de bundan kaynaklanmaktadir.

Yine bir cocugun en ¢ok hangi kademede degistigi sorusuna katilimci-
larin vermis oldugu cevapta en ¢ok degisimin gerceklestigi doneme 19 kisi
ilkokul seklinde cevap vermistir. Ilkokulu 14 kisi ile ortaokul takip etmistir.
Her iki donemde ¢ocugun gelisimi agisindan kritik neme sahiptir. Ilkokulda
aile ile birlikte 6gretmen daha sonra da gocugun sosyal ¢evresi ve okuldaki
brang dersi 6gretmenlerinin gocugun degisimine katkist biiyiiktiir. {lkokulda
ailesinin verdikleri disinda higbir sey bilmeyen ¢ocuga ilkokul 6gretmenleri
egitim ve 0gretim acisindan temel atarlar. Ortaokulda ise erinlik doneminde
olan ve ergenlige gecis yapan ¢ocuklar i¢in ailesinden ziyade arkadas ve 6g-
retmen (d1s faktorler) daha etkileyicidir.

Yapinin devami ve doniisiim ile ilgili bulgular

Bulgularin analiz edilip yorumlandigi bu boliimde ¢alismaya katilim gos-
teren ilkokul 6gretmenlerinin toplumsal yapinin devami ve toplumda mey-
dana gelen degisimlerde ne gibi etkileri oldugu tespit edilmeye ¢alisilmistir.
Katilimcilara bu kapsamda ‘hali hazirdaki egitim sisteminin hedefledigi in-
san tipi'ini nasil oldugu sorulmus, 6gretmenin degisim siirecindeki etkileri
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hakkinda bilgi alinabilecek sorular yoneltilmis, mesleklerinin halihazirdaki
toplumun devamini saglayan bir meslek mi yoksa toplumda degisim ve do-
niisiimii saglayan meslek mi oldugu kendilerine sorulmustur. Ayrica kati-
limcilara yapmak istedikleri degisim karsisinda bunu gerceklestiremedikleri
takdirde mesleki motivasyonlarmin ne yonde degistigi de sorulmustur.

Ogretmenin toplumsal degisim ve déniisiime dair gériisleri

Katilimcilara, 6grenciyi yetistirirken kendi diistinceleri ile egitim siste-
minin hedefledigi insan tipi arasindaki farki gormek adma ‘Hali hazirdaki
egitim sisteminin yetistirmeyi hedefledigi insan tipinden bahseder misiniz?’
seklinde bir soru yoneltilmistir. Katilimcilarin verdigi cevaplar arasinda;

Topluma yararlh insan tipinin hedeflendigi daha ¢ok sisteme uyan tek
tip insan yetistigi donemin daha eskiden uygulandigini belirten katihimcilar
bulunmaktadir.

“Sistemin beklentisi o kazamimlara sahip O3renciyi vetistirebilmek. Iste
Tiirkcedeki, matematikteki, hayat bilgisindeki kazanimlara sahip ¢cocuklart yetistire-
bilmek... Iste vatana dair duygular: ondan sonra insan haklar: bunlarin hepsi hayat
bilgisi kazanimdir hocam.” (DG-30).

Onu zaten milli egitimin, ilkégretimin amagclar1 var zaten yaziyor bu. Yani
yazdigima bakarsan dedigim gibi Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda,
tekrar sOyliiyorum ezberim tam iyi degildir. Yani her bireyi vatan, mille-
te, kendisine hayirli bunlar yaziyor mu bilmiyorum iste bu sekilde, kendi
yetenek, ilgi ve istidatlar1 dogrultusunda bir birey olarak kamuya yararh
bir hale getirmek. Aslinda tabi yani milli egitimin amaci, hedefi bu! Ama
kamuya yararl olabilmek icin, kamuda gorev alabilmesi i¢in daha dogrusu
toplumda gorev alabilmesi i¢in onun ilgi, istek ve istidatlar1 dogrultusunda
istihdam alanlar1 yaratmas1 gerekiyor. O da olmuyor. Yani bunu yapacak
olanlar hiikiimetler. Tabi ki simdi hiikiimetler degisiyor. Bugtin a partisi
geliyor, yarin partisi geliyor. Herkes kendi ideolojileri dogrultusunda iste-
dikleri gibi o yapamadi kokten sileyim. Sil bastan yeniden milli egitim o ka-
dar ¢ok sifirdan, sifirdan denedi ki son 10 yilda. Yapt1 bozdu, yapt1 bozdu.
Yani hangi hiikiimet gelirse gelsin devlet olarak bir milli egitim sisteminin
olmas1 gerekiyor. Yani hiikiimetlere gére degismeyen. Insallah tabi hiikii-
metlerin kendi ideallerine, ideolojilerine ben yaptim demeden biz olabilme,
devlet olabilme adina hiikiimetin iistiinde devlet yonetiyorsun. Sen devlete
gecici geliyorsun, gorev alip geliyorsun, belli bir siireligine geliyorsun. Esas
olan devletin devamliligidir. Bu bir milli egitimin belirli bir degismez milli
egitimin olmamasi ne kadar aci1 bir sey. O zaman millet nasil olusturacaksin
sen? Vatandas nasil olusturacaksin? (DG42).
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Yani bunu bir tiirlii degistiremedik maalesef. Daha bdyle tek tip insan!
Gergi suan kiyafette bir diizenleme var ama bu bile formasal sistem, sag1,
siiyu buyu yani. Ve daha sonradan suan degisimler var. Cok ¢ok oncesi-
ni diisiiniiyorum, kendi ilkokul dénemimi diistiniiyorum, ilkokul hayati-
mi diistintiyorum yani daha tekdiize insan yetistirme ¢abalar1 vardi. Daha
hani degerler degil de biraz daha isin abc’si, matematigi, carpmasi, bolmesi
daha boyle kuramsal seyler. Daha dis hayatta ¢ok ise yaramayacak ya da ise
yarayacagini diisiinsek bile akilda kalmayacak seyler agik¢as1 6gretiliyordu.
Simdi biraz daha yaparak yasayarak katildi olayin igine. Biraz daha hani
bunlarin etkisi oldugu i¢in acik¢as1 daha bir iyilesmeye gidiyor diyebilirim
ama tam anlamiyla degil. Yani gecen seneleri, kendi okul hayatimi diisii-
niince daha iyilesmis diyebilirim. Ama daha yolu var bence (DG-43).

“Ya sistem bizden iste okuyan, calisan, terbiyeli, devletine, milletine, ailesine
sevgi, saygr gosteren bir 6grenci istiyordu yani. Toplumuna yararli olan, cevresine
yararli olan! Oyle yani! (DG-45).

Valla egitim sisteminin yetistirmeyi hedefledigi insan tipi ilk yillarda ger-

gekten iyiydi. Toplum yararma diyoruz ya insanlik adina dyle biz program

buydu, dyle yetistirmeye calistyorduk. Zaten egitimin ana temel amaci da
budur. Bence kendini bilen bir 6gretmenin diisturu da bu olmali. Egitim
sistemi olarak program ne olursa olsun diyor ya hoca bildigini okur.

Ogretmen olan 6gretmen o toplumun yasadig1 gevrenin, ailesinin kisacast

¢evre diyorum. Onun yararina bir insan yetistirmeli benim goriistim oydu
tabi (DG-47).

“Devlet diizenine bagl bireyler yetistirmek iste. Devlet sistemine hizmet eden,
kamu faydasina hizmet eden insan (DG-49).

Diistinen, sorgulayan ¢ok yonlii bir sistemin yetistirmeyi hedefledigi in-
san tipini yakalayamadig1 yoniinde elestirel bakan katilimc1 grubu da bulun-
maktadir. Bu elestirilerden bazilar1 sistemin hedefledigi insan tipinin kagit
tizerinde kalmasi yoniinde. Bu konuda DG-27, DG-48 ve DG-50"nin goriisleri
asagidaki gibidir.

Yani halihazirdaki demin kagzt tistiinde idealize edilmis, bakanliktan giizel

talimatlar, gtizel yonergeler, mevzuatlarimiz ¢ok giizel. Emin olun hepsi

teknik, bilime dayali. Ben acikgas1 kagit iistiinde ¢ok iyi oldugunu diisii-
niiyorum ama bunu tabi uygulayacak olan bizleriz. Yani ben acik¢as1 med-
yada konusulanlar1 bilmiyorum, bazen takip ediyorum. Kesinlikle suan bi-

zim mevzuatimiz insan haklarina dontik, evrensel insan haklarina dontik.

Normlar1 kesinlikle igeriyor. Hicbir ayrimi gézetmeksizin bunu yapryor. Ki

kagit {istlinde acalim hepimiz bu zahirdir. A¢ip bunu kendiniz de bakabi-

lirsiniz. Milli egitim temel kanununda vardir. {lkégretim gretim ve egitim

222 sayili kanunda vardir. Hepsinde din, dil, irk, mezhep ayrimi gézetmek-
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sizin denir. Yani bunu dedikten sonra buna uyacak kisiler bizleriz. Sonug

olarak tabi ki manevi demin degerler egitiminden bahsettim. Son dénem-

lerde bu da ¢ok 6nemsendi. Cok da degerli buluyorum. Birazcik daha bu

isin 0zeline inmesinden yanayim (DG-27).

“Celigkili durumlar goriiyorum ama ¢agin gereklerine, icinde bulundugumuz
zaman dilimine uygun insanlar yetistirmek hedefleniyor bence.” (DG-48).

“Yani bizden istenen sorgulayan, arastiran, sorumlulugunu bilen 6grenciler
yetistirmek. Gergekte olan ise biz yine miifredat: yetistirmekle, kazanimlar: kazandir-
mak gibi seylerle ugrasiyoruz ama bunlar hani 6rencinin kendini gerceklestirebile-
cegi seylerle yetmiyor.” (DG-50).

Diisiinen, sorgulayan ¢ok yonlii bir sistemin yetistirmeyi hedefledigi in-
san tipini yakalayamadig1 yoniinde elestirel bakan katilimci grubu igerisinde
bir kisim katilimci da 6grencilerin sinava yonelik yetistirilmesinden kaynak-
landigin belirtmektedir.

“Yani gercek¢i olmak gerekirse cok boyle insan yetistirmeye yonelik degil de bi-
raz sinava yetistirme kaygimiz var yani. Cocuklar: sinava yetistiriyoruz.” (DG-31).

Dedigim gibi kendini ifade eden, 6zgiivenli, arastirmayi bilen, 6grenme-

yi bilen, iletisim becerileri iyi olan. Milli egitim bizden aslinda bakarsaniz

bunlari istiyor gibi ama smavlar evet bunlar1 ¢ok istemedigini gosteriyor.

Ama sorgulayan istiyor milli egitimde bence. Eskisi gibi degil mesela soru-

lar eskisi gibi kapal1 degil daha boyle diisiindiiren, sorgulatan sekilde oldu-

gunu distiniiyorum (DG- 35).

Yani suanda halihazirdaki sistemin yetistirmeye galistig1 tek tip insan. Nasil

robot gibi sanki okul suan ki sistemi sdyliiyorum 6grenciyi atiyorsun tek

tip ¢ikiyorlar. Diyorum ya biitiin 6gretmenler akademik basar1 bekliyor-

lar. Biitiin suan ki sistem herkes matematikte iyi olmay1 bekliyor. Niye?

Cocuk farkli alanlarda da iyi olabilir. Suan ki sistem bence tek tip 6grenci

yetistirmeyi amacliyor. (3. kisi konusuyor) Ziya hocanin dedigi gibi mese-

la gegen bir konugmasini dinledim hemen onu aktarayim. Diyor ki benim

Ogretmenim o is bende dedi hani 1. siniflar. O is bende dediyse tamam-

dir 6gretmenim dedim. Ogretmene bakis acisini degistirmeye calistyor. Bu

zamanla olacak bir sey belki ama suanki miifredata yapilanlar bu yonde

bence.” (DG-39).

“Ezberci, ezberci maalesef ezberci bir toplum yetisiyoruz. Zaten yani kurumlar-
da da ben pek basar1 gormiiyorum cocuklarda, genclerde, yetiskinlerde.” (DG-44).
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Katiimcilarin toplumun hedefledigi birey tipini yetistirmek hakkindaki goriisleri

Katilimcilara ‘Ogretmen iginde yasadig1 toplumun hedefledigi ‘birey ti-
pini‘yetistirebilir mi?” seklinde soru sorulmustur.

Toplumun hedefledigi insan tipini yetistirebilecegine inanan katilimci-
lar ¢cogunlukta olmakla beraber/ tek basina 6gretmenin yeterli olmayacagini
Ogretmenin yani sira aile ve miifredati’'nda buna uygun olmas: gerektigini
belirtmislerdir.

“Yani bu bence miimkiin degil ama olursa ogretmenler araciligiyla olur.
Gergekten adetleri, gelenekleri gelistirmek, degistirmek cok zor!” (DG-16).

Yani bunu 6gretmen yapabilir mi? Ben onu 6gretmenin tek basina yapabi-
lecegini diistinmiiyorum ciinkii egitimin belirleyeni kim &nce bunu sorgu-
lamamiz lazim. Simdi egitim dediginiz sey ne 6nce bunu da konusmamiz
lazim. Her egitimin, her iilkenin belirlemis oldugu egitimin bir felsefesi var-

dir. Ve egitim boyle hani objektif olmasi lazim falan diyorlar ya bu bence

diinyanin en biiyiik yalani. Yani her egitimin bir felsefesi varsa bu felsefeyi

belirleyen de bir ideoloji mutlaka ama mutlaka vardir. Bugiin Tiirkiye i¢in
bunu diisiiniirsek Tiirkiye'de egitimin en temel belirleyeni nedir, Kemalist
ideolojidir (DG-23).

“Yani ben kendi adima icinde yasadi§im toplumdan ziyade dogru normlar var.
Dogru normlar iizerine istendik davranmslar: edinmesini saglamak amaclh yonlendir-
me yapiyordum.” (DG-24).

“Evet yetistirebilir.” (DG-26).

“Kesinlikle yetistirebilir. Boyle bir motivasyonu varsa hedefine de ulasir.”
(DG-27).

Toplumun belirledigi birey tipini yetistirmesi i¢in yasalarin buna destek
olmasi gerekir. Yasalarla beraber giderse toplumun istekleri yani kisacas1
hani ne diyorduk biz ona halka giden segimlere ne diyorduk biz ona.(re-
ferandum) Neyse halka sorulsa ona gore bir yol ¢izilse segenek verilse, bu
sekilde mi, bu sekilde mi istiyorsunuz? Bir de yerelde kiiltiirler hakikaten
farkl. Tek egitim sistemiyle olacak bir sey degil (DG-28).

Toplumun hedefledigi birey tipini 6gretmenler araciliyla yetistirebiliriz.

Bunu yapabiliriz mutlaka faydasi var hani 6gretmenin etkisi oluyor mutla-

ka. Ama tek bagina 6gretmen yeterli degil. Yani aile tabi ki en basta. Cevre,

Ogretmen hepsi, arkadaslari, ¢ocuklarin arkadas cevresi de gerekiyor

(DG-29).

“Toplumun istedigi insan tipini yetistirmek icin ailenin destegi gerekli, cev-
renin destegi gerekli. Yani eSitim 2-3 ayakl: bir siirec. Ve okul hayati. Yani arkadas
grubu, mahalle grubu. Bunlar ¢ok énemli etkenler.” (DG-31).
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“Ogretmene imkin verilirse yetistirir. Ve kendi 6gretmenin de kendisini yetis-
tirmesi, egitimli olmas: gerekiyor simdi.” (DG-32).

“Opyle bir sey miimkiin degil. Ogretmen seydir yani sadece aracidir, kilavuzdur,
rehberdir. Yani 6gretmenin yapabilece$i sey cocugu, tabi eSitimde iicayak diyoruz.
Aile, okul, cevre. Ogretmen tek basina o anlamda yetersizdir.” (DG-33).

Yani tabi ki bu ylizde ytliz diyemem ya. Simdi mesela sistemin bizden iste-

dikleriyle bizim verdiklerimiz arasinda bir seyler olur. Yani bizim muhatap

kitlemiz 6grencidir. Bizim muhatap oldugumuz bakanliktir. Bakanlk boyle

bir sey yapacaksa onu biz 6grenciye verecegiz. O ne kadar alabilir? Alan da

var, almayan da, yetisen de var. Bireysel farkliliklardan dolay1 yiizde yiiz

miimkiin olmaz yani.” (DG-37).

“Tabi ki sahip ama yani tabi ki sahip degil. Sahip olmas: gerekiyor. O giicii de
maalesef tam biz alamiyoruz. Sahip olmas: gerekiyor kelimesi daha dogru. Cok isti-
yoruz ama yeterli degiliz bu konuda. Bazen resmi seylere takilabiliyoruz.” (DG-39).

“Suanda mi1? Evet.” (DG-41).

“Tabi ki yetistirebilir bence ama gerekli sartlar saglanirsa, gerekli diizen sagla-
nirsa, gerekli yetkiler verilirse bu miimkiin olabilir.” (DG-43).

“Valla 6gretmene imkdn devlet sahip ¢ikacak, onlari verecek. Yani 6gretmen milli
egitim, egitim ¢cok onemlidir. Tek basina olmaz, devlet destek verecek.” (DG-46).

“Biiyiik ihtimalle yetistirebilir, katkis1 olur. Tabi bu sadece 63retmenle olmama-
I.” (DG- 47).

“Kendine hizmet degil hocam 0zgiir diisiinsiin, en iyisi neyse onu yapsin.
Birilerinin simirlandirmasiyla yapmasin bazi seyleri. Yani 0grenci bu giice sahiptir.
Biz dgrenciyi simirliyoruz, biz engelliyoruz hocam. Biz burada engelleyen faktoriiz.
Miifredatumiz var belirli, biz bunun disina ¢ikamiyoruz.” (DG-49).

Katihmanin égrenciyi istedigi gibi yetistirebilme giiciine sahip olup/olmadigina

dair goriisleri

Katilimcilara ‘Ogretmen yetistirilmesi hedeflenen ideal insan tipinin
dogru bulmayip kendi istedigi gibi yetistirebilir mi?” seklinde soru sorulmus-
tur. Katilimcilarin bir kismi1 bu giice sahip oldugunu belirtirken bir kism1 da
bu konuda o giice sahip olmadigini belirtmistir. Yine tablo 12'de katilimci-
larin bir cocuga toplumsal degerleri 6gretilecek egitim kademesinin ilkokul
oldugu ve bir cocugun en ¢ok hangi kademede degistigine dair de 19 katihm-
a1 ilkokul oldugunu belirtmisti. Tablo 12’de katilhmcilarin sorulara verdikleri
cevap aslinda bir degisim olacaksa bunun ilkokulda olacag: gercegidir. Bu
baglikta 6gretmene 6grenciyi yetistirmek konusunda 6zerk bir alanin tanmnip
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taninmadigidir. Katilimcr kendisini bu eylemi yapmaya muktedir goriiyor
mu? Goriiyorsa neden gormiiyorsa neden sorulari katilimcilarin cevapla-
rinda gorilmektedir. Toplumun hedefledigi birey tipini yetistirebilecegini
diistinenler:

“Tabi ki yapsa yapabilir. Yani bircok yonde etkileyebilir cocugu sinifin icerisinde
ogretmen (DG-29).

Ogretmen ¢ok iyi sekillendirir gocugu. Bugiin ben bir tane &grencime bir

soziimle dogru bildigi bir seyi yanls ¢iinkii sdyle bir sey var bunu kedi-

miz bizzat yastyoruz. Hayir! Annesi dogru bir sey soyliiyor, hayir 6gretmen

boyle dedi diye bunu kabullenip o sekilde giden ¢ocuklarimiz var. Hayir

diyor 6gretmen boyle demedi boyle dedi diyor. Senin dedigin yanhs diyor
anne babasina kars1 geliyor. Ogretmenin cocugun goziindeki degerini 6lce-

meyiz. Bilmiyoruz ¢linkii (DG- 32).

Katiimailarin biiytik bir ¢ogunlugu o6grenciyi istedigi gibi yetistirebil-
mek hususunda miifredatin, toplumun, ailenin engel oldugunu diisiinmek-
tedir. Bu katihmcilar arasinda buna gerekge olarak kurallarin toplumda bir
biitiinlitk sagladig: ve herkesin kafasina gore hareket ederlerse karmasanin
cikacagl, egitim sisteminin buna miisaade etmedigini 6gretmenin sistemin
disinda boyle bir vazifeye biiriinmesini sistemin kabul etmeyecegini, ailenin
ve toplumun da engel oldugunu belirtmislerdir.

Bunu ben dogru bulmuyorum. Bununla alakali biz demin dedik ya hani
ulkemiz, tabi tabi devlet tiizel bir kisiliktir. Ttizel kisilik derken sunu kaste-
diyor zaten her sey yazili olarak belli degil. Yani ben derenin ortasindayken
kural degistirmem. S6yle boyle bir 6gretmen kendi kafasina gore 6grenci
yetistiremez. imam kendi kafasina gore bir sey sdyleyemez. Yani her sey bir
kurala bagl! Yani aslinda tiizel kisilikten kasit bir konsorsiyum var zaten.
Bu da demokrasi diyoruz zaten, secimler yapiliyor, anayasa yapiliyor, su
oluyor, bu oluyor. Ha begenilir begenilmezsin hani belki takdir ettigimiz
teveccith buyurdugumuz belki sey hayatta degilse bunun yayginlasmasi
icin tamam mu siyaset yapilabilir, bagska sey yapilabilir ama sonug olarak
kesinlikle bence hicbir 6gretmenin, hi¢cbir memurun daha dogrusu devle-
tin gonderdigi talimatlarin disinda bir sey yapmamasindan yanayim ¢iinkii
bunu ben seye benzetiyorum. Tegbihte hata olmasin, Allah-u Tedla’nin bir
gonderdigi kitap var, peygamber var. Biz onlara uymayalim kendi kafami-
za, vicdanimiza gore yasayalim. O zaman 6 milyar din olur anlatabiliyor
muyum? Tevhit denilen olay biter. Tabi adam var mesela bazen konusu-
yoruz. Emekli olmus iste diyor ki dayak olsa iyidir mesela. Adam inanmaig
buna. Tabi tabi sey olsa devlet bunun 6niinii agsa ¢ocuklar1 belki dévecek de
anlatabiliyor muyum? Ama yani tabi ki her giin soyliiyorum (Bekleyen bir
veliyle konusuyor.) (DG-27).
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Yok, dyle bir giicii yok. Oyle bir giiciin 6niinde de bircok engel var. Ornek

veriyorum bu engel ilk etapta veliden baglar. 1l milli egitim midiirliigii,

bakanlik derken bu silsile devam ediyor. Hi¢bir sekilde miicadele edip ken-

di istedigi tip bir 6grenci modeli olusturamaz. Hem diger taraftan... Fark

etmiyor, sistem buna miisaade etmiyor. Sistemin miisaade ettigi gomlegin

disinda bir gomlege 6gretmen biiriinemez (DG-28).

Yani bence ¢ok da fazla disina ¢itkmadan ¢tinkii hani bilemezsiniz kimin

ne diisiiniip, ne yapacagini. Esnek olabilir ama ¢ok ¢ok da bambagka biraz

riskli olabilir. Iyi drnekleri olur tabi ki iyi olanlar1 hani ben demiyorum tek

gesit olmasina gerek yok ama dedigim gibi tehlikeli olabilir. Esnek olur ama
kesinlikle, olmasi lazim. Ama o kisinin beklentisine de bagl. O kisinin bek-

lentisi bize uyuyor mu ya da dedigim gibi seye uyuyor mu atiyorum milli

egitime uyuyor mu ya da topluma uyuyor mu bilemeyiz (DG-35).

“Belli bir yere kadar. Aile ciinkii bir yerde daha hayir diyor. Ailenin izin verdigi
olciide.” (DG-36).

“Yani onlar: daha ¢ok degersel yonden, daha cok kisiliksel yonden oyle miidaha-
lelerim olur. Hani iyi insan tipi yetistirmeye calisirim ama vermek istedikleri soyle
diyeyim yiullik planda miifredatta olan ders konularini veririm. Yani ne istiyorlarsa
miifredatta, yillik planda olani veririm.” (DG-43).

Yok, yok benim ortiistii. Milli egitim zaten onlar da énceden dyleydi. Milli

egitim ¢ok giizeldi 6nceden. Yani 6gretmen gibi 6gretmen ¢ocuk yetisiyordu.

Ogretmene karismiyordu. Plan, program dahilinde ne varsa onu veriyor-

duk. Yani istediginiz miifredata uyuyorduk. O da ¢ok giizeldi. Ogretmene

deger veriliyordu. Ogretmenin sdziine saygi duyuluyordu. Yani yaptig1 hig
degilse takdir ediliyordu. Esnettigim yerler oluyordu canim simdi pek sey
yapamayacagim da mesela oluyordu tabi (DG-44).

“Bu iilke icerisinde, suan ki bu diizenle kesinlikle yapamaz bunu. Etiketlenir,
diglanir, bir yere gelemez hicbir sekilde. Suan ki sistemde biliyorsunuz hocam herkes
kendisi gibi bireyler istiyorlar. Onlar gibi diisiinmediginizde ¢cok cabuk yok olabili-
yorsunuz hocam.” (DG-49).

Katimcanin yapinin devami hakkindaki goriisleriyle ilgili bulgular

Katilimcilara 6gretmenin mevcut yapry1 devam ettirip ettirmediklerini
ogrenmek icin “‘Mesleginizin hali hazirdaki toplum diizeninin devamini sag-
ladigin diistiniiyor musunuz?’ sorusu sorulmustur. Bir grup katilimci mesle-
ginin halihazirda toplumsal yapinin devamini sagladiklarini diistinmektedir.

Elbette ki Ciinkii okullar toplumsal yapiy1 saglayan en énemli merkezler-

den biridir diyebiliriz. En énemli kiiltiir aktariminin en énemli yerler ara-

sinda oldugunu soyleyebiliriz. Kiiltiirii gelistirme adina ¢ok onemli silah
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oldugunu soyleyebiliriz. Bu yonde okullar istendik yonde toplumun gelis-
mesi adina katkilar saglayabilir. Sagladigini da diistiniiyoruz (DG-2).

Evet, kesinlikle diistintiyorum. Ciinkii gercekten toplumsal yapinin de-
vamini saglayan bireylerdir. Bu bireylerin bir egitim siirecinden ge¢mesi
gerekir. Cevremize baktigimizda saglikli bir egitim siirecinden gelmeyen
bireyin toplumsal yapinin igindeki rolleri cok daha farkli, cok daha deza-
vantajli gruplara sahip olabiliyorlar bu bireyler. Ama saglikli bir egitimden
gecen bireylerin toplumla entegrasyonu cok iyi, saglik anlaminda ¢ok iyiler.

Hatta topluma ciddi anlamda katkilar1 olan insanlar. Sagliktan kastim su;

mental anlamda saglikly, fiziksel anlamda saglikli tabi hastaliklardan bah-

setmiyorum. En azindan toplumsal yapiyla ilgili entegrasyon siiregleri ¢cok
daha iyi. Bundan ge¢cmeyen bireylere bakiyorsun biiyiik bir kism1 dezavan-

tajli gruplar iginde yer aliyor. Yani uyusturucudan tut, cete gruplarindan

tut fakli seylere kadar hepsinin icinde yer alabiliyorlar. Ama saglikli bir egi-

timden gegen bireylerin bu gruplar iginde yer almadigini gorebiliyoruz. Var

mu drnekleri? Istisnalar vardir ama genel anlamda ben boyle diisiiniiyorum

(DG-7).

Cok 6nemli, toplumu sekillendirmede bence 6gretmenlik ¢ok 6nemli bir

meslek ¢iinkii bir hirsiz da 6gretmenin elinden geciyor, bir cumhurbaska-

n1 da 6gretmenin elinden geciyor. Hakikaten saglam zeminli egitim alarak

toplumu giizel yonlendirebilir bir 6gretmen. Bence dgretmen ¢ok giiclii o

yonden ama tabi bilingli olmasi lazim §gretmenin (DG-24).

“Evet, diisiiniiyorum. Toplumun degismesi fikri 0retmenden bekleniyor za-
ten. Bir toplum degisecekse onu bir toplumda O6gretmen yapabilir diye bir beklenti
var zaten. Ciinkii 6gretmen arastiriyor, soruyor, sorguluyor, kendini gelistiriyor.”
(DG-26).

Diisiintiyorum hatta ilk sirada oldugunu diisiiniiyorum. Toplumda insan-
larin genel anlamda gozlemledigi sadece 6grencilerin degil, ebeveynlerin,
ondan sonra diger meslek gruplariin tamaminin 6gretmenden beklentileri
diger insanlardan beklentilerinin ¢ok {istiinde. Yani bana gore hala da rol
model olarak goriiyorlar 6gretmenleri. Topluma sekil veren, toplumun re-
fahini, egitimini her seyini yiikselten kisiler olarak goriiyorlar (DG-28).

“Devamin saglyor.” (DG-29).
“Yani kesinlikle diisiiniiyorum. Toplumsal diizeni yani sagliyor.” (DG-43).
“Evet 0gretmendir tabi ki!” (DG-44).

Katilimcilarda bir kismi1 toplumsal yapiy1 degistirmek istedigi halde en-
gel ile karsilastiklarini belirtmistir.

Yok, 6gretmenler konugmanin en basinda da sdyledigim gibi suanda mev-
cut ne varsa onu devam ettiriyorlar sadece onu ben aktarici olarak diisti-
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niiyorum ben 6gretmenleri. Cilinkii 6gretmenler kendi baslarina bir karar
alip uygulayamiyorlar. Engel olan sey ne derseniz! Miifredat, milli egitim
bakanlig1 derim. Idareciler de var tabi. Bizde kesinlikle elestirel diisiinceye
acik egitim kurumlar1 da yok buna hazir bir toplumda yok zaten (DG-1).

“Sanmyorum. Yok. Ciinkii 6gretmenin artik belli bir rolii yani ben oyle dii-
siiniiyorum. Toplum zaten dgretmeni pasiflestirmis, yani yonetim de aymi sekilde
yani devlet de bunu yapmus, pasiflesmis artik 6gretmen. Soz hakkimizin olmadigini
diisiiniiyorum.” (DG-3).

“Ya soyle bir sey mesela 63retmen gercekten dgrencilere topluma bir seyler ka-
zandirmaya ¢alistyor ama bazen sistem bunun oniine gegebiliyor.” (DG-4).

“Tabii kil Ogretmenlik meslegi bizim farkinda oldugumuz kadar toplumda bu
farkindalik da olsa o degeri verse inanin su an ¢ok farkl yerlerde olabilirdik. Hem veli
hem 6grenci hem bakanlik hem iilke bazinda degeri anlasilmas: gereken bir meslek”.
(DG-9).

“Asla degil, polistir bekcidir bilmem sudur budur. Ama 6gretmen degildir. Yani
ogretmenligi son yillarda bitirdiler. Toplumdaki sayginli$ bitti. Ondan sonra ezdiler.
Bana gore mahvettiler bilmiyorum. Hocam son 20 yildwr boyle diyebiliriz.” (DG-17).

Katiimcilarin egemen diizeni doniistiirmeyle ilgili goriisleri

Katilimcilara “Mesleginizin hali hazirdaki Egemen diizeni dontistiirebi-
lecegini diisiiniiyor musunuz?’ sorusu sorulmustur. Katilimcilardan egemen
diizeni dontistiirecegine dair evet seklinde cevap verenler asagidaki gibidir.

Bir 6gretmen toplumu dontistiirebilir ama bizim toplumumuzu doéniistii-
remez. Normalde déniistiirebilmesi gerekir. Ozellikle sistemle uyumlu bir
Ogretmen zaten hicbir seyi diizeltemez veya degistiremez, doniistiiremez.
Biz de nasil bir yonetim var merkezden bir yonetim var Ankara bir sey gon-
derir biz hepimiz bunu harfiyen papaganlarin tekrar ediyormus gibi tekrar
ediyoruz. Ama higbir sekilde uygulanabilirligi yok. Insiyatif su sekilde ala-
biliriz okulun fiziki yapust ile ilgili evet insiyatif alip bir takim degisiklikler
yapabiliriz. Ama onun disinda miifredatin disina ¢tkamiyoruz (DG1).
“Ogretmenler yapar, simdi bakin bizim topluma yon veren 6gretmenlerdir.”
(DG-5).

Simdi soyle; egitimde gergekten belli bir felsefe egitim sistemini olusturdu-
gu icin bireyler, 6gretmenler o bireyleri o toplumsal felsefeyle yani egitimde
olan felsefeyle o bireylerin doniismesi ¢cok daha kolaydir. O felsefe bagla-
minda bireyler gercekten o yapiy1 degistirebilir. Ama o felsefe baglaminda.
Yani bu egitimle ciddi anlamda degistirilebilir. Hukuk, adalet, bir ortam
istiyorsan egitim felsefesiyle, teorikte olan felsefeye gore ¢ok rahat degis-
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tirebilirsin o bireyleri. Ciinkii niye? Bireylerin kimlikleri ¢ok taze zihinleri

¢ok taze istediginiz gibi degistirebilir ve yeni bir kimlik kazandirabilirsiniz

(DG-7).

“Ogretmenligin, evet aaaa seyi cok yiiksek, gorevi bu konuda dgretmenlere dii-
sen is ¢ok fazla olur. Ciinkii senden basliyor. O yiizden e d3retmene destek olmast
lazim. her sey 6gretmene de birakilmaz. Ogretmenin éniine de set cekersek bunu da
yapamayiz yani.” (DG-9).

Aslinda iyi bir tesvikle iyi bir destekle olur. Kimler yardimci olabilir dersek

siyasi iktidar tabi bunun baska seyi yok yani. Siyasi iktidar yani ben burada

icimdekini serbest dokebildigim anda ben bu toplumu degistirebilirim. En
azindan degistirmeye tesebbiis edebilirim. En azindan kendi ¢evrenizden
baglayarak ama yok. Ogretmenler Konusamiyorlar ki (DG-17).

Ben egitimin ¢ok giiclii bir enstriiman oldugunu diistiniiriim. Aydinlanmis
toplumlarda bence egitimin ¢ok biiyiik rolii vardir. Ben bizim toplumu-
muzda da bunun olabilecegini diisiiniirtim. Tabi uygun ortamlarda ve egiti-
me bakis a¢isinin her zaman en dogru oldugu ortamlarda bu olabilir. Gerek
birtakim siyaseten yapilan baskilar olabilir ya bunlarin, egitimin gercekten
her seyin {izerinde oldugunu diisiiniiriim. Bunlarin herhangi bir politikaya
kurban edilmemesini diisiiniiyorum. (DG-18).

Hayir, hocam bu devirde dgretmen tek bagina degistiremez. Ogretmenin
yaninda bir medya giliciiniin olmas1 lazim! Tek basina doniistiiremez de.
Ogretmenin yaninda bir medya giiciiniin olmasi lazim diye diisiiniiyorum.
Ciinkii su an medya olmadan hicbir sey gerceklesemez diye diisliniiyorum
hocam ¢linkii sosyal medya olsun, televizyon olsun her sey medya etrafin-
da doniiyor. Bagka kim yardimar olabilir diye soruyorsunuz. Hocam milli
egitim sistemi zaten kim milli egitim bakani oluyor yeni bir sistem meyda-
na getiriyor. O gidince tekrar bir milli egitim bakani gelir o yeni bir sistem
olur. Oyle bir sey olamiyor maalesef bizim iilkemizde (DG-19).

“Egemen diizeni doniistiireceSini diisiiniiyorum ama bunu 6gretmen tek basina
yapamaz.” (DG-23).
“Evet, cok etkili!” (DG-24).

Hocam su zamanda ¢ok zor! Dontistiiremez bence (Giiltismeler). Yani bunu
doniistiirmenin tek bir yolu var. Yani ben yine bunu séylityorum ve benim
kendi yaptigim bir seydir. Okul ilk agildiginda en az 2-3 tane veli toplantis
yaparim ve istediklerimi soylerim. Dolayisiyla degisen veliler oluyor, degis-
meyen veliler de oluyor. Kendi bildiklerini yapan da oluyor. Yani eger biz
veliyi degistirebilirsek veli yapisini, diistincesini degistirebilirsek o zaman
dontistiirebiliriz. Tabi bunun igerisine idare, egitim sistemi, devlet... Hepsi
giriyor. Devlet bana yetki verecek bazi konularda bana yetki verecek, il milli
egitim miidiirleri yetki verecek, destek olacak. Rehber 6gretmenimiz destek
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olacak. Giinlimiizde yasayan veli tipleriyle ilgili bilgilendirme, fotograf ya
da bunlarin yasadiklariyla alakali zorluklar1 anlatabilecek velileri getirip bu
velilere 6rnek olmasi agisindan onlarin diisiincelerini almamiz gerekiyor.
Tabi ki yani veliler arasinda bir koordinasyon olur, bir bilgi akisi oldugu
zaman dolayisiyla 6gretmen daha 6zverili oluyor ciinkii benim kendi dii-
stincem sudur 6grencilerime de sdylerim. Siz bana soru sormazsaniz ben
kendimi gelistirmem. Ayni sabit kalirim. Gelirim, konularin hepsini bura-
da var. Ama siz bana getirip farkli soru tipi sormazsaniz ben de otururum
sadece sorular1 ¢ozerim, dersimi anlatir ¢ikar giderim derim. Dolayisiyla
geliyor yani! (DG25).

“Bir degisim olacaksa 6gretmen burada tek basina yeterli degildir. Diger faktir-

ler de vardiwr.” (DG-26).

“Kesinlikle inanmiyorum ben buna. Ama tabi ki 6gretmenleri bu doniigiimii
yapmak icin... Merkezden, bahsettigim sekilde olmas: gerekiyor.” (DG-27).

“Bir doniisiimii saglayacak olanlar zaten 08retmenlerdir, baskas: degil.”
(DG-28).
“Tek bagina yeterli gelmez ama mutlaka etkisi olabilir.” (DG-29).

“Bu sadece dgretmenle ilgili degil bunun bir defa hiikiimet politikasi olmasi la-
zim. Ogretmenin tek bagima yle bir sey yapma giicii yok. Onun éniiniin acilmas
lazim. Tabi siyasi destegin olmasi lazim bir defa hiikiimetin olmasi, giiciin olmasi
lazim, giigsiiz olmuyor.” (DG-33).

“Ogretmene bilyiik pay diiser tabi cocuk yetistirecek. Ogretmenler vardir baska
kimler vardir?(Diisiindii) Ogretmenlere bagka aile destek olmali. Cocugu olan aileler
ogretmenden baska onlar olmali. Devlet olmalr 6gretmeni onde tutmalr.” (DG-44).

4

“Daha cok egitim politikalaryla ilgili. Isin icinde aile olmadan eksik kalir.”
(DG-48).

“Bunu 6gretmenler eliyle yapabiliriz ama yapamiyoruz. Yani mevcut diizen bize
engel oluyor iste yine dgretmenin cok tekrarladim bunu 6gretmenin itibar1. Ya bence
korkuyorlar ozellikle devlete atama durumu olanlar, devlete atanmak isteyen 0gret-
menler suan her seyden korkuyorlar. Ozellikle suan memursa (...)” (DG-50).

ilkokul dgretmeninin rolleri hakkindaki bulgular
Katiimcilarin ilkokul 6gretmeninin toplumdaki yeri hakkindaki goriisleri

flkokul 6gretmenlerinin kendilerini toplumda nasil bir yerde konumlan-
dirdiklarim 6grenmek igin yasam tarzi olgusundan faydalanilmistir. insanlar
kendilerinden bahsederken yasam tarzlarindan bahsederler. Zira yasam tarz:
kavramy, bireylerin tiim eylemlerini kapsayan ve bu eylemlerin onlarin zihni-
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yetlerini yansittig1 bir 6lclittiir. Bu 6l¢iit toplumsal siniflarin ve birbirine ben-
zer statiileri paylasan bireylerin gelir durumlarini, egitim diizeylerini, aile
yapilarin, tiitketim egilimlerini ve hatta bog zaman etkinliklerini belirlenme-
sini saglamaktadir. Yasam tarzi kavramindan hareketle 6gretmenlerin ve il-
kokul 6gretmenlerinin de diger meslek grubundaki bireyler gibi kendine has
bir yagsam tarzi vardir denilebilir. Ozellikle 6gretmenligin toplum tarafindan
kiymetli bir meslek olarak dile getirilmesi ve 6gretmenlere gosterilen mua-
mele 0gretmenlerin meslegi tercih etmelerinde etkili olmustur. Katihmcilara
ilkokul 6gretmeninin rolii hakkinda bilgi elde etmek icin ‘Ogretmenin toplum-
daki yeri nedir?” sorusu sorulmustur. Katihmcilarla yapilan goriismede 6gret-
menlerin kendilerine belirli roller bictigi ve toplumun da onlara belirli roller
atfettigi gozlemlenmistir. Rol Modeldir diyen katilimc1 grubu:

“Bence o0gretmen inandi§1 gibi yasamas: gereken bir birey olmali. Ciinkii rol
modeldir kendi 6grencileri i¢in.” (DG-7).

“Biitiin toplumun hepsinde degil ama bir kismi i¢in dedigim gibi 6gretmen bir
model olabilir.” (DG-14).

“Kesinlikle rol model olur.” (DG-18).
”Ogretmen liderdir. Sozii dinlenen kisidir. Ornek kisidir.” (DG-26).

Ogretmenin ¢ok fazla rolii var. Ogretmenin rolii bir kere her seyden énce

anne olarak goriiyor cocuk seni. Yani bir anne nasil suyun sisesinin kapagi-

n1 agamayinca annesinden ister yardim. Cocuk caresizlikten okulda anne-

si yok, babas1 yok birakmis gitmis. Ve sadece muhtag olarak seni goriiyor.

Sana geliyor ilk. Bu ¢ok degerli bir sey (DG-32).

“Toplumun iste dedigim gibi sekillendiren. Rol model, en dogru kelime evet rol
model, gercekten rol modeldir.” (DG-39).

“Valla giizel 6rnek oldugu zaman 6gretmenlik o kadar yiice bir meslektir ki yani
cahili bile yetistirir. Yani nasil diyeyim insani davrans: yanlis olan insanlar: da ye-
tistirir. Ciinkii 6rnektir, gerek davramsiyla gerek yasantisiyla.” (DG-44).

Her toplumun kendisine has ayirt edici 6zellikleri vardir ve siklikla bu
ayirt edici 6zellikler kiiltiir kavramiyla ele almir. Doguda yasam tarzmin da
kendine has 6zellikleri vardir. Bu 6zelliklerden bir tanesi de egitime ve 6gret-
mene duyulan saygidir. Emekli katilimcilarin birgogu yasadiklar: koylerde
bircok konuda kendilerine danisildigini, velilerin kendilerine evin en giizel
yiyeceklerini gotiirdiiglinii belirtmiglerdir. Doguda daha saygindir diyen ka-
tilimc1 grubunun cevaplari:

Kendim adina saygmligimin oldugunu soyleyebilirim tabii ¢ok yiiksek bir
sekilde degil. Ama bizim potansiyel bir saygmlik kat sayimiz var. Mesela
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oturdugum bina bir sey lazim olunca beni ariyorlar. Hesap kitap isinde
hoca diyorlar. Angarya bir is olunca hocam siz uzak durun diyorlar. Biz
yapariz, hallederiz diyorlar. Var yani simdi agikcas1 ha bu da sizin elinizde
olan bir sey. Siz de bu meslege kars1 bir takim sorumluluklarimizi yerinize
getirdiyseniz elbette ki bunun karsiligini bir sekilde aliyorsunuz ama tam
tersi ug 6rnekler de var yani. Her is ve olayda oldugu gibi onlar1 da konus-
maya gerek yok. Zaman zaman konusuyoruz yok diyorlar iste hocam bir
ogretmen vardi boyle yapti. Bir insan vardi boyle yapti. Onlar her yerde var
olan seyler. Bir velim mesela veli seminerleri veriyoruz. Buradan kalktik
mesela Karliova’ya gittik. Orada yeni atanmis 6gretmenler siirekli hocam ne
yaparsak yapalim bir veli var boyle yapiyor, bir veli var efendim sdyle. Yani
¢ok asir1 6rnekler olumsuz yonde verdiklerini gordiik. Ama bunlar hayatin
her safhasinda olan seyler. Bunlarin genellemeye olan etkileri ¢ok az. Yani
bunu bu sekilde sdyleyebilirim (DG-2).
“Giiniimiizde hocam kéy okullarinda baya 6nem veriliyor dgretmene. Bas iis-
tiinde tutuyorlar ama bu merkeze dogru gelince biiyiiksehirlere dogru gelince dgret-
men yok sayilyor, fazla nem verilmiyor. Bu kadar.” (DG-19).

“Toplumdaki sayginhigmuz iyi. Insanlar bir diigiin merasiminde bile bizlere
dikkat kesiliyor. Icinden cikamadiklart konularda bize damgiyorlar.” (DG-26).

Yasam tarzini belirleyen 6nemli 6l¢iitlerden bir tanesi de ekonomik gelir-
dir. Ekonomik gelirin belirleyicilerinden biri de bireyin sahip oldugu meslek-
tir. Insanin topluma uyum saglamasinda sahip oldugu meslek 6nemli bir yere
sahiptir. Meslek bireylere toplumsal statii ve sayginlik kazandirir. Elbette ki
bireyler mesleklerinden elde ettikleri gelirle ¢esitli ihtiyaclarini karsilar ve
kendilerini toplumsal yap1 i¢cinde konumlandirirlar. Konumlandirmalariyla
beraber meslekleri onlara belli bir sosyal ¢evre olusturmalarina kaynaklik
eder. Meslek bireylere maddi veya maddi olmayan bir tiretimde bulunmasini
saglar. Ekonomik anlamda gelirlerinin kendilerine iyi bir yasam sunmadigin
belirten katilimcilar ayn1 zamanda toplumun da kendisi hakkindaki saygin-
Iig1 ekonomik gelir tizerinden degerlendirdigini belirtmislerdir. Sayginlig1
ekonomik giice baglayan katilimci grubu:

Bence bir 6gretmen ciddi sekilde bana gore bir doktordan, bir iste diger

mesleklerden, herkesten ¢ok daha 6nde, 6nemli, degerli bence. Cilinkii 6g-

retmen olmadan onlar olmuyor. Ne olursa olsun 6nce bir 6gretmene ih-
tiyaciniz var. Aileden sonra gelecek ve sizin hayatiiza ciddi dokunuslar
yapacak, ciddi olumlu veya olumsuz 6gretmenden 6gretmene degisiyor bu
yapisacak(?) kisi 6gretmen. O ytlizden ¢ok ¢ok 6nemli. Ben olsam var ya tiim
samimiyetimle séyliiyorum Cumhurbaskan1 olsam ya da {ist diizey yetki-
li birisi olsam... Ogretmenlik mesleginin maasini ciddi oranda artiririm ve
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mutlaka boyle orgiitlenmelerini saglarim. Cok samimi olarak sdyliiyorum
¢linkii ¢ok kiymetli bir sey. Hocam herkes 6gretmen olamaz, evet mezun
olur, evet atanir, evet sinifa girer dogru bir dénem hatta su tiriinleri me-
zunlari, veterinerlik mezunlari, ziraat fakiiltesi mezunlar1 bile 6gretmen
oldular maalesef ne yazik ki. Ama herkes gercekten toplumu degistirecek
Ogretmen olamaz yani (DG-24).

Bu biraz da toplumdan topluma degisir diye diistiniiyorum bence. Ciinkii
gelismis tilkelerdeki 6gretmenlerin roliiyle bizim gibi gelismekte olan ya da
geri kalmus {iilkelerin 6gretmenlerinin rolii arasinda ¢ok biiytik farkliliklar
var. Bu da basta dediginiz gibi biraz da bu {ilkede 6gretmene verilen deger-
le ilgili yani. Siyasi ¢evrelerce verilen degerle ilgili bir seydir. Giiclin verdigi
degerle ilgili bir seydir bir defa. Ben en basta 6gretmenin ekonomik kosul-
larinin ¢ok iyi diizeltilmesinden yanayim. Ogretmenin kendini gelistirme
imkan olur. Kitap okur, arastirir, inceler, gezer, diinyay: dolasir. Bizim 6g-
retmenimiz yaz tatilinde denize gidemeyen 6gretmenlerimiz var (DG-33).

Tiirkiye'de Ozellesme siirecinde egitim alani da nasibini almustir.
Ozellikle dershaneler, 6zel okullar bu hususta kendi aralarinda ciddi bir re-
kabet icindedir. Bu rekabette az 6gretmenle daha ¢ok kazang saglamak iste-
yen Ozel okul sahipleri 6gretmenlere verdikleri maasin hakkini almak adina
ogretmenleri yogun bir sekilde calistirmaktadirlar. Ekonomik anlamda kayg:
yasayan ve iiniversite mezunu genclerin fazlalig1 sektorde diisiik maasa ve
siki calisma kosullarina neden olmaktadir. Kendisi olmazsa bir bagkasinin
kendisinin yerine rahathikla alinacagini diisiinen 6gretmenler devletin bir
giivence oldugunu diisiinmektedir. Ozellikle haklarin ve calisma kosullari-
nin daha belirgin oldugu devlet okullarinda ¢alismak onlar icin arzu edilen
bir durumdur. Ozel okulda calisan katilimcinin ‘devletteki doyum istiyor
ozeldeki glivence’ sozii de bu durumu destekler niteliktedir. Devletteki mes-
leki doyum istiyor 6zeldeki giivence istiyor diyen katilimc grubu:

Yoktur hocam suan bizim toplumumuzda yeri ve sayginligi kalmamis. Yani

su an kendi velilerimizce deger gordiigiimiize inaniyorum. Ozel okuldaki

veliler biraz daha bu konuda bilingliler gercekten. Yani mesela biz evlerine

gittigimizde mesela doktor, savci, neyse kalkip bize hizmet ediyorlar. Bize
kars1 ¢ok kibarla, bu konuda memnunum. Diyorlar 6zel okulda ¢alistyor-

sun nedir bos diyor. Gel diyor devlete atan diyor. Onlara da cevap vermiyo-

ruz. Dinliyoruz diyoruz ki valla dogru soyliiyorsun. Devlette ¢calismak daha

iyi herkes icin. Devletteki de var arkadaglarimiz diyorlar biz istifa edelim

gelelim buraya 6zel okula. $imdi onlar da mesleki agidan doyum istiyorlar.

Bizim tabi boyle benim suan Allah’a siikiir aldigimiz maasla devlet olarak

hemen ayniyiz, daha da iyiyiz diyebilirim. Ama soyle bir sey sdyleyeyim

hocam, mesleki doyum var ya burada var hocam, devlette bilmiyorum. Veli,

Ogrenci, sosyal, fiziki sartlar nemli (DG-49).
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@gretmenligin eski saygmliginin kalmadigimi soyleyen katilimei sayisi
cogunluktadir. Katilimcilar eski ile su anki yasam kosullarini kiyasladikla-
rinda arada ciddi bir farkin oldugunu belirtmektedir. Eski saygimlig: kalmadi
diyen katihimc1 grubu:

Basit bir memur olarak goériiyorum. Yani eski ile degerlendigimde sey ba-
zen zoruma gidiyor o kadar ¢ok sey yaptik o kadar ¢ocuklarla ugrasiyoruz,
zoruma gidiyor ama artik dogal karsiliyorum. Bide toplumu buna yonlen-
diren sey devlet yonetimi yani senin bakanin ¢ikip senin arkanda durmu-
yorsa seni yerden yere vuruyorsa bu olmuyor (DG-3).

Bir 6gretmen toplumda hani bir kdyde eskiden derler ya dogal iiye segilir-
ken bir imamin, bir 6gretmenin ya da bir rol model olarak goriilen herkesin
kahramani olan 6gretmen bugiin bu yerinin olmadigini ¢ok boyle saygin
bir meslek olmadigini diistintiyorum. Sadece ilkokul 6gretmeni degil genel
olarak 6gretmenligin hak ettigi sayginlig1 ya da yeri aldigimi diistinmiiyo-
rum diyebilirim (DG-8).

Yani suanda ki toplumda 0gretmen 6grencileri emanet edecekleri iste biraz
evden ¢iksinlar, biz rahat edelim dedikleri. Onunla ilgili evet, onlarla ¢ok
ilgilenmeyen ama ters bir sey oldugu zamanda 6gretmenin basina toplanan

insanlar kitlesi var suanda. Ogretmenin toplumda ok fazla yeri bence say-
ginlik da yok. Deger de yok maalesef (DG-24).

“Olmas1 gereken mi yoksa reel durumdan m1 bahsediyorsunuz? Ben acik¢ast cok
hosnut degilim. Lafla giizel bir seviyedeyiz.” (DG-27).

“Yani eskiye baktigim zaman gercekten dgretmenlerin yeri cok deerliydi, cok
daha saygindi. Simdi o kadar saygin gormiiyorum ogretmenlik meslegini. Hani bi-

zim zamanimizdaki degeri yok. Bizim dgrenci oldugumuz zamandaki degeri yok 6g-
retmenin.” (DG-29).

“Bence yok. Cok az yani yok demeyeyim cok az oldugunu diisiiniiyorum hani
eskiden 6gretmenler cok daha krymetliymis duydugumuza gore” (DG-35).

“Olmast gerektigi gibi degil dncelikle onu belirteyim. Bizim cocuklugumuzda
cok daha iyiydi. Suan hi¢ yok neredeyse.” (DG-37).

Valla simdi ki donemde biraz zordur. Hi¢ kimse takmaz. Eskiden oyle de-
gildi, eskiden 6gretmen geldi mi herkes ayaga kalkiyordu, oniinii ilikliyor-

du. Ne bileyim yani bir sayg1 vardi. Simdi kimse 6grenci bile takmiyor. Hep
maddi yonden, ekonomik yonden dolay: takmiyorlar. Yani bir lise mezunu

bir bagka meslek grubu bakiyordunuz 6gretmen de 4 yillik {iniversite me-
zunu ayni maasi aliyor. Adam niye taksin? (DG-46).
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Katiimcilarin ilkokul 6gretmeninin topluma katkis1 hakkindaki goriisleri

Katiimcilara ‘Sizce bir 6gretmenin toplumdaki katkis1 nedir?” sorusu sorul-
mustur. Katilimcilarin bir kismi 6gretmenin meslegini iyi yaparak, kendisini
gelistirerek, yeniliklere agik olarak, rol model olarak, iyi bir nesil yetistirerek,
iyi bir 6rnek olarak, cocuklar: degistirerek katkisi oldugunu belirtmistir.

Topluma katki sunmak istiyorsa 6gretmen kendi isinin hakkini vermeli. Bir

Ogretmene gore yaptig is o an igin en dnemli is olarak algilanmalidir. Yani

hayatin her sathasinda bdyleyken 6gretmenlik agisindan daha 6n plana ¢gik-

maktadir bana gore. Onun igin karsisindaki 6grenciye en 6nemli insanlar.

O an en 6nemli zaman olmali ki etkili bir sekilde 6gretmenlik meslegini

gerceklestirebilsin. Ciinkii meslege vermis oldugu deger biraz da bununla

ilgili (DG-2).

“Iyi bir nesil yetistirerek bir katkida bulunabilir. lyi bir nesil zaten toplumu
yetistiriyor. Toplumu olusturan bizden sonraki nesillerdir.” (DG-7).

“Birincisi yasayistyla olmalidir. Ondan sonra konusmasiyla, oturusuyla, kalki-
styla o sekilde kendine toplumda yer edinebilir. Kendisine deger vermeyen dgretmen
zaten cevresinden de bir deger bekleyemez.” (DG-13).

“Toplumu yonlendirebilecek bir donanima sahip olmast lazim diye diisiiniiyo-
rum.” (DG- 23).

“Kesinlikle her bir 6gretmenin bir 6§renciyi kurtarmasinin bile ciddi sekilde top-
lumu degistirecegini diisiiniiyorum. Bir dgretmen bir 0grenciyi degistirsin yeter.”
(DG-24).

“Cok olumlu katkilar1 olabilir eer isinde, mesleginde yetisebildiyse hem velile-
rin cocuklarla karsilastiklar: sorun ¢ozebilme becerilerinde onlar1 yonlendirebilme,
hem dgretisel anlamda yonlendirebilmede ben cok faydali olabileceSini diisiiniiyo-
rum. Rol model olmasi gerekir hocam. Bizim isimiz rol model olmak.” (DG-30).

“Cocuklariyla olur, yetistirdigi cocuklarla olur.” (DG-36).
“Valla 68retmen isterse cok giizel katkist olur.” (DG-38).

“Katkist rol model olarak, yol gosteren olarak. Aslinda ayni seyler sorulariniz
genelde.” (DG-39).

“Herkes isini iyi yapacak hocam. Herkes isini iyi yapt: m1 bu toplumda hicbir
problem kalmaz. Ogretmen de derse girdiginde verilmesi gereken ne varsa ahlaki,
davrans, akademik onu en iyi sekilde vermesi gerekir.” (DG-49).

157



Tuba Ercan

Katihmalarin toplumdaki olumsuzluklar gretmenin giderebilecegine dair goriisleri

Katilimcilara ‘Sizce toplumdaki degisimin olumsuz sonuglarini ogret-
men giderebilir mi?” seklinde soru sorulmustur. Toplumdaki olumsuzluk-
lar1 giderebilir diyen katilimc1 grubu 6gretmenin 6grenciye verdigi olumlu
deneyimlerin etkili oldugunu, aydin roliinii tistlenen 6gretmenin etkili ol-
dugunu, bireysel anlamda her bir 6grenciye ulasma imkanlari oldugu igin
onlarda etki yaratabildiklerini ve boylece olumsuzluklar: giderebileceklerini
belirtmislerdir.

“Ogretmenin iyi diisiinmesi bile orda yasayacag: olumlu motivasyon bile top-
lumun kitiiye gidisini onleyebilir. Bu sekilde de yazabiliriz. Ogretmenin sadece iyi
diisiinmesi, iyi motivasyon, iyi sinerji yaymast bile emin olun bir ¢ok insan etkileye-
bilecek ol¢gekte oldugunu diisiiniiyorum.” (DG-2).

“Giderebilir. Dedigim gibi egitimle. Iste cocuk hani temelden, agag yasken egi-
lir hesab1. O da biiyiiyiince veli olacak ¢iinkii en onemli sey bu zaten bence hani.”
(DG-35).

“Tabi ki. Mesela esrar igen bir 6grenci diigiiniin tamamen engellemeyebilirim
ama yonlendirmelerimle neden olmasin ki. Ben rehber o6gretmenlerine burada cok
is diistiigiinii diisiiniiyorum. Aileyi bilinclendirerek, bu konuda zararlarini, elinden
tutup bir yerlere gotiirerek, saglik kurulusu olabilir, baska seyler olabilir.” (DG-39).

“Tabi hani bunu becerecek kisi yine 6gretmendir. Daha dogrusu egitimci insan-
lar olur.” (DG-50).

Toplumdaki olumsuz sonuglar1 6gretmen giderebilir fakat tek basina ya-
pamaz diyen katilimc1 grubunun cevaplari.

Iste uyarici sayisi ok fazla! Yani bunu medya mi dersiniz gevre mi dersiniz
yasam kosullar1 m1 dersiniz, yani bunu ¢ogaltabiliriz. Bence egitimle olmasi
gerekir. Biraz once ideal olarak soyledigimiz de egitim olarak olmali ama
bence suan da egitim bu uyaricilar arasinda gerilerde, biraz zayif kaliyor
gibi geliyor bana. (DG-6).

Kismen, simdi 6gretmenin kontroliinde olan seyleri 6gretmen degistirebi-
lir. Olmayan seyleri nasil degistirsin ki? Birey ilkokul da dgretmenin {irii-
niidiir ben buna inantyorum liseden sonra artik ¢evrenin, toplumun tiriinii
oluyor. Smirlar ¢ok fazla gelisiyor teknolojinin iiriinii oluyor, arkadas grup-
larinin tiriinii oluyor. Tabi aile ve 6gretmen bu konuda énemli ama ilkokul,
o0gretmen trini (DG-7).

“Iste 63retmene deger verilirse, 6gretmenin sozii dinlenirse, 63retmen de buna

layiksa, layik biriyse ki layik olmayan bircok kisiler de var. Layiksa bence toplumu
degistirebilir.” (DG10).
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“Ya bu ogretmenin tek basina yapabilecegi bir sey degil.” (DG-13).
Yani baslar bir yerden. Yani yiizde yiiz degil de, yiizde yiiz olmasi icin ken-
dilerinin de devreye girmesi lazim. Yani simdi 6gretmen olunca kendisini
glivende hissedecek. Bir seyi degistirmeye kalktiginda tamam mu iste bir
yerde tikanmayacak. Bir siyaset¢i bana yapma demeyecek. Bir polis veyahut
bana hesap sormayacak. Degil mi? Aile son yillarda elini tasin altina koy-
maya basladi. Onceden hig hic ilgilenmiyordu (DG-17).

“Burada giderebilecegi yani sorumluluk yiiklenmistir ama gerekli bir sekilde
yetkisi yoktur” (DG-18).

“Bunu dedigim gibi devlet olarak bazi seyleri degistirirsek olur. Bunu yaparsak
da dedigim gibi dnce devlet biiyiiklerimiz, medyamiz yani yukaridaki sacayagindan
baslayip hepsinin aym diisiincede, ayni fikirde olmast gerekiyor ki degistirebilelim.”
(DG-25).

“Evet ama tek bagina degil.” (DG-26).

“Tabi ki hocam her sey eitimle baslar. Giiciimiiz yetmez ama 6gretmenden ge-
cer” (DG- 49).

Ogretmenin miifredat ve dzerklik hakkindaki goriisleri

Katilimcilara ‘Derslerde Okutulan miifredat igin ne diistintiyorsunuz?’
sorusu sorulmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplar arasinda miifredatin
uygulanabilirligini elestirenler, miifredatin gereginden agir oldugunu diisii-
nenler ve miifredatin belirledigi kitaplarin ve kaynaklarin yetersiz oldugunu
diisiinenler seklinde cevaplar gelmistir.

Miifredatin uygulanabilirligini elestiren katilimc1 grubu miifredatin her
ogrenciye hitap etmedigini, cok fazla detay icerdigini ve yetistirmekte zor-
luk gektiklerini, gereksiz konularin oldugunu, kazanimlarin 6grencilerin se-
viyesine gore olmadigini, asir1 etkinlikler igerdigini ve karmasik oldugunu
belirtmistir.

Ya soyle mesela miifredattan bahsedeyim 6ncelikle. Mesela miifredata gore

hareket etmeye ¢alistyorsun ama bakiyorsun ki 6grencilerin hepsi ayni sevi-

yede degil. Yani ne yapmak zorundasin, iste elemek zorundasin. Bir kismiy-

la belli bir zaman diliminde ilgileniyorsun ya da derste falan ilgileniyorsun.

Ama miifredat sana dyle bir sey vermis ki plan program vermis ki sanki

hepsi ayni anda 8grenecekmis gibi oluyor. Oyle de bir sey miimkiin degil.

Ciinkii basar: diizeyleri ¢ok diisiik olanlar var. Cocuklara yeterli gelmiyor

(DG-4).

Milli egitim Oyle bir sey ki hocam dort mevsim gibi sekilden sekle girer.

Yani bahara alismadan bir bakiyorsunuz yazdasiniz. Yazi yasamadan bir
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bakiyorsunuz sonbahardasiniz. Sonbaharda bir bakiyorsunuz kisin orta-

sindasimz. Oyle ki bir metot ¢ikariyor diyorsunuz ki bu &grenciyi siz ona

uydurmaya ¢alisinca haydi bakayim sil bastan farkli (DG-11).

“Zamanimiz yetmiyor mesela biz ders olarak yetistiremiyoruz bunlar1. Yani et-
kinlige sey zaman ayirdiumiz zaman digeri geriden gidiyor ciinkii siniftaki cocukla-
rin hepsi ayni seviyede degil.” (DG-15).

“Son yillarda biraz daha sadelestirildi. Ama hala sadelik konusunda yeterli de-
gil. Hala karigik oldugunu diisiiniiyorum ben.” (DG-16).

“Ben miifredat1 yetistirme kaygisindan ¢ok mustaribim. Motive olamiyorum ke-
sinlikle ciinkii hani bu miifredat her yerde ayni sekilde uygulanacak sekilde degil.”
(DG-50).

Miifredatin gereginden agir oldugunu diistinenler ise miifredatin 6gren-
cinin yas1 ve 0grenme kapasitesinin iistiinde konular ve detay igerdigini, si-
nava yonelik oldugunu, bircok farkli alanda gereginden fazla bilgi icerdigini
ve yogun oldugunu belirtmislerdir.

“Ya miifredat soyle, bence ¢ok fazla gereksiz sey var.” (DG-1).

“Eskiden ¢ok agirds, hala da ilkokul 6grencisine bu kadar agir bilgi yiiklemenin
bir mantig1 yok bence.” (DG-6).

“Miifredat agir bence! Miifredat agirdir ¢iinkii ben soyle diisiiniiyorum bir in-
san bir koltugunun altinda bir karpuz tasiyabilir, iki tane tasiyabilir. Ama biz cocuk-
lara 8-10 tane karpuz tasitiyoruz” (DG-10).

“Bazen miifredat yogun oluyor. Mesela bazen saatleri yetistiremiyoruz yani.
Yani Tiirkgede problem olmuyor genelde. Biraz matematik problem oluyor.” (DG-31).

“(Giildii...) Miifredat hakkinda net konusayim bazi dayatmalarin oldugunu
diisiiniiyorum. Bizi zorlayan seyler oldugunu diisiiniiyorum. Ve miifredatin aslinda
cocuklara ¢ok fazla yiik oldugunu diisiiniiyorum.” (DG-39).

Miifredatin belirledigi kitaplarin ve kaynaklarin yetersiz oldugunu
diistinenler kitaplarin igeriginin 6grenci seviyesine gore uygun olmadigin
belirtmislerdir.

“Dersi hi¢ anlatmiyorum. Hocam yetersiz. Ders kitaplar: zaten hi¢ kullanmiyo-
ruz.” (DG- 17).

“Biz dzel okullar olarak Z yayinlar: diye yani farkl bir yayinlar: kullaniyoruz.”
(DG-20).

“Hazin durumda maalesef! Bizim donemde hocam derslerdeki miifredatlar cok
daha iyiydi ve biz ek kitaplar kullanabiliyorduk. Yasak da degildi. Su anda maalesef
ek kitap kullanimz, ek kitap falan aldirmak her sey yasak.” (DG-24).
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“Ders kitaplar: ¢ocuklarin yas seviyesine hazirlanmuyor. Niye hani milli egitim
yillardir bunda bu kadar 1srarct bilmiyorum. Onlar hazirliyorlar ama icerik kesinlikle
kullanilabilecek seviyede degil. Neden buna bir énlem almiyor milli egitim hi¢ anla-
yamyorum.” (DG-29).

Katihmalarin dgretmenin hali hazirdaki miifredati uygulayan kisi olup/olmadigina

dair goriisleri

Katilimcilara ‘Ogretmen hali hazirdaki miifredatt uygulayan kisi midir?
Sorusu sorulmustur. Katilimcilarin bir kismi miifredata uyma zorunlulugun-
dan bahsediyor bu kapsamda 6gretmeni miifredat1 uygulayan kisi degil de
uygulamak zorunda kalan kisi olarak konumlandiriyor.

“Ee tabi ki uygulayan kisidir. Sonucta 63retmen kendi idarecisine hesap veriyor.
Kendi idarecisi bir iist amiri ilge milli eSitimine veya il milli eitim miidiirii veya
sube miidiiriine hesap veriyor. Maarif miifettislerine sonucta hesap veriyor. Herkes o
yiizden miifredat: uygulamak zorundalar yani.” (DG-1).

“Genelde bagli olarak kalwyor. Tabi disina da esneklikle ¢ikabiliyoruz. Ama ge-
nelde bagl oradaki kazanim neyse, planlar: neyse onlar: uygulamaya calistyoruz.”
(DG-10).

“Yalniz bagina degil tabii ki de miifredat: uygulamas: gerekir. Ciinkii 6gretmen-
lerin yasal da birtakim sorumluluklar: vardir.” (DG-18).

“Suan ki sisteme gore uygulayan kisidir.” (DG-19).

“Su anda oyle! Su anda birebir uygulamak zorunda ben yorumluyordum. Ben
test kitaplartyla cocuklar: sinava hazirlayacak sekilde ders isliyordum.” (DG-18).

“Yani uygulamaya calisan kisidir oyle diyelim ciinkii uygulama seyimiz
var. Miifredatla alakali stkintilarimiz oldugu igin bazi seyleri yapamayabiliyoruz
(DG-25).

Tabi, onun disina ¢ikamam zaten. Bire bir uygulamak derken var olan konu

ad1 altinda kazanim neyse onu vermek zorunda. Yorumlayabilir sadece. O

kazanimi yerine getirmek zorunda. Ornek veriyorum bir ¢ocuk markete git-

tiginde paralar1 tanima konusu varsa orada ne diyor kazanimda paralari
tanur diyor. Ogretmen, ¢ocuga orada 50 liranin, 100 liranin, 10 liranin. Tabi

o yontem 6gretmene kalmis bir sey ama amag genel bir sey (DG-28).

“Mecburen uyguluyorsunuz ki mecburen uyguluyorsunuz. Birebir uygulami-
yorsun miifredatin bilinmesi gereken seyleri zaten veriyorsunuz. Atryorum saatlerin
okunugsunu vermek zorundasiniz. Miifredat bize bunu diyor ama sizin nasil verece-
ginize karigmyor ki. O yiizden sinif ici benim nasil verdigime bagl.” (DG-36).
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“Yok miifredat: uyguluyorduk harfiyen, hi¢ aksatmadan. Ciinkii gayet iyiy-
di bizim zamanimizda. Simdi bilemiyorum tabi gidemiyorum hi¢ arkadaglarima.”
(DG-40).

Tabi ki, tabi ki bizim isimiz o. Biz devletin bir yerde dedik ya beyaz yakali

devlet memuru 657’ye tabisiniz. Bir plan yapiyorsunuz, yillik plan yapiyor-

sunuz siz. Yillik plan1 miifredata gore yapiyorsunuz. Ve onu zaman cizelge-

sini, planlamasini siz yapryorsunuz ve isliyorsunuz biitiin konular1 zaman

gercevesi icerisinde islemek durumundasiniz (DG-42).

“Uygulamak zorundadir yoksa 6gretmen bagarili olamaz, 6grenci basarili ola-
maz. Miifredat cok onemli yani! Onu dgretmen de bir 63renci gibi onlar: arastirip
sorusturacak, yazacak, ¢izecek. Ona gore 6grenciye ne yapmast gerekiyor, ne verecek
bunu oncede planlamasi lazim yani!” (DG-45)

“Aynen kesinlikle miifredat: uygulayan kisidir” (DG-49).

Katiimcilarin bir kismi ise miifredata uymay1 yetersiz olarak goriiyor,
ogretmeni miifredata katkida bulunan veya kendi miifredatini uygulayan
kisi olarak konumlandiriyor.

“Tabii ki. Ben miifredat: da uygularim yani. Ders kitaplarim var, 6gretmen ki-
taplarimiz yok artik mesela. Ders kitaplar: var sadece Nasil istedigin sana kalmis.
Ama ben ne verildiyse kendi attiklarim disinda onlar1 da muhakkak islemek isterim
miifredattan bilgisi olsun cocugun.” (DG-9).

“Ogretmen miifredatt uygulamayan kisidir. Hicbir 63retmen demesin ben bu
miifredatt uyguluyorum, yok. (giiliismeler) O yok hocam dyle bir sey yok.” (DG-11).
Evet! Yani uygulayan biziz tabi ki ama dedigim gibi bizde bitiyor. Miifredat
sey degil yani sunu diyeyim miifredat1 elestirmek istemiyorum onu mdifre-
datin bir pargas1 da biziz aslinda. Miifredat diyorum bunu deyince i¢inde
Ogretmen var, ders var, hepsi icinde oldugu icin biz onu yonlendiriyoruz

(DG-14).

(Diisiindii) Uzerine katarak uygulayan kisidir sadece miifredat yetissin

diye hani egitimi o sekilde ilerletmez bence. Hani cocuk mesela milli egitim

bir hafta verdi bir konu i¢in, ¢ocuk bunu iki haftada aliyorsa o yerlestirme-

yi o cocugun diizeyine aslinda biraz bireysel farklilik var bildiginiz {izere

(DG-20).

“Yok hocam dedigim gibi miifredat ¢ok bizde artik eskisi gibi elimizde oniimiizde
sunu sunu yap demiyor. Ogretmen onu fazlaswyla gelistiren kisidir” (DG-38).

“Yani ben uygulamay: diigiinmiiyorum. Oyle bir artik endisem yok. Ben olabil-
digince, elimden geldigince yaparim. Sunif diizeyine gore, kendi birikimime gore veya
iste stniftaki ortama gore elimden geldigi kadar ilerlemeye calisirim” (DG-50)
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Egitim, yasam stireci boyunca istedik yonde davranis degistirme ya da
olusturma stirecidir. Genglerin ya da ¢ocuklarin yetistirilmesi zihni ve ahlaki
egitimi, akli meleke ve niteliklerin 6zellikle de okul benzeri kurumlarda sis-
tematik bir 6gretim yardimiyla gelistirilmesini ifade eder. Egitimin kokeni
¢ok eskiye dayanir. Nerede ve kimler tarafindan nasil bagladigina dair kesin
bilgiler olmamakla birlikte insanlarin yasamlarini devam ettirmek, elde et-
tikleri bilgi birikimini bir sonraki nesle aktarmak gibi amaglar icermektedir.
Egitim basl basina toplumsaldir. Egitimde egiten, egitilen ve bu ikisinin bir-
likte oldugu sosyal bir mekan ve beraberinde getirdigi diger aktorler vardir
ve her biri birbiri ile biitiinlesik, ayrilmaz bir yapiya sahiptir. Birey icinde
bulundugu toplumdan, dogup biiylidiigli ¢evreden bagimsiz olmadig: gibi
bireyin aldig1 egitim ve egitim aldig1 miiesseseler de cevreden bagimsiz de-
gildir. Dolayisiyla egitim ile ilgili tanimlamalarda ¢evre unsurundan soyut-
lanarak ele alinan tanimlamalar eksik kalacaktir ¢iinkii egitim tabiatta, toplu-
mun i¢inde gerceklesir, kendisine has 6zellikleri vardir.

Degismeyen tek sey degisimin kendisidir gerceginden hareketle egiti-
min ilk ¢iktig1 zamandan bu yana degismedigini diisiinmek elbette ki dogru
olmayacaktir. Gegmisten giintimiize degisik formlarda cereyan eden egitim
toplumsal degisimden nasibini almistir. Egitim acisindan gergeklesen de-
gisim siirecine ilkel ve modern toplumlardan 6rnek vermek miimkiindyir.
Mesela ilkel toplumlarda heniiz 6rgiitlenmemis olan egitim toplum kiiltii-
rinii bireye aktarmakla gerceklesir. Cocuk icinde bulundugu toplumun
ozelliklerini bizzat deneyimleyerek 6grenir. Ozetle ilkel toplumlarda egitim
sadece bir sosyallesme stirecidir. Gelismis toplumlarda ise egitim ¢ok c¢esitli
sekillerde orgiitlenmekle kalmayip toplumun ihtiyaci olan her tiirlii insan
glictinii hazirlayan bir kurum olmustur. Modern egitimde ¢cocuk hem sosyal-
lesir hem toplum kiiltiiriinii 6grenir. Modern toplumlarda egitim toplumun
ihtiyaclarina gore orgiitlenmek ve igcinde bulundugu topluma yon vermek
gibi Ozellige sahiptir. Modern zamanlarda egitim kurumsallasmus, belli bir
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sistem olusturmustur. Bu sistemin kendi biinyesinde alt sistemleri ve kendi
teskilatlanmalar1 vardir. Cok sayida 6grenciye egitim vermekle birlikte, onla-
ra egitim veren 6gretmenler ve idareciler mevcuttur. Haliyle bu kadar biiyiik
bir sistemin kendi i¢ dinamikleri, toplumla iliskisi, sorunlara tirettigi ¢dziim-
ler ve neden oldugu sorunlar sosyolojinin bir problem alanina doniismiistiir.

Toplumu insa edici bir goreve sahip egitim toplumdaki diger kurum-
lar gibi bir¢ok olay ve olguyu etkilerken ayni zamanda bir¢ok olay ve olgu-
dan etkilenmektedir. Zamanla degisimden nasibini alan egitim gesitli fak-
torlerin etkisinde kalarak degisip gelisirken mevcut diizenin ihtiyaclarimi
giderecek bir forma doniismektedir. Egitimin en 6nemli unsurlarindan biri
olan 6gretmenlik mesleginin degisimden etkilenmemesi miimkiin degildir.
Ulkelerin tarihinde belli baz1 gegis dénemleri vardir. Tiirk tarihindeki gecis
donemlerinde toplumsal ingsa ve inkilap hareketleri gerceklesmis veya tam
tersi insa ve inkilap donemlerinde gegisler yasanmistir. Bu gegis stireclerinde
egitim gibi toplumsal dinamikler farkl1 zamanlarda farkl roller tistlenmis-
tir. Mesela geleneksel anlayisin pratiklerinin yasandig tarim toplumlarinda
ogretmene gelenegi koruma ve var olan1 devam ettirmek ve nesle aktarmak
gibi gorev verilirken, degismenin basladig1 gecis donemlerinde 6gretmenler-
den eski olan1 tartismalari, yeni degerleri benimsemeleri ve ve aktarmalar:
istenmistir. Endtistrilesmis toplumlarda ise 6gretmenlere yeni ilkelerin 6gre-
tilmesi i¢in bagvurulur. Burada dikkatleri tizerine toplamasi gereken mesele
zamana gore egitim ve 6gretmene verilen ilginin donemin zihniyetine gore
degistigidir.

Bir¢ok meslek grubunda oldugu gibi 6gretmenlik meslegi de dénemin
mevcut sorunlarindan etkilenir ve hatta donemin ekonomik, sosyal ve siya-
si konjonktiiriiniin etkisi altinda sekillenir. Tarihsel anlamda yapilan ince-
lemelerde goriilmiistiir ki her donem kendisine has bir 6gretmen tipolojisi
olusturmustur. Olusturulan tipolojinin yaninda mevcut politika ve ideolo-
jiler 6gretmenlik meslegini bir uygulama alani olarak gérmiistiir. Donemin
bazi politika ve ideolojileri egitim kurumlari vasitasiyla toplumu dontistiir-
meyi hedefler ve toplumsal, siyasi, sosyokiiltiirel degisimi de bu yolla doniis-
tiirmek onlar igin islevsel bir durumdur. Diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de
de toplumu yonetenler kendi ideoloji ve anlayislar1 dogrultusunda egitim
kurumuna yeni islev ve degerler yiikleyerek egitim sistemini yeniden kur-
gulamustir. Elbette ki bu kurguda en 6nemli hedef nitelikli bir 6gretmen ye-
tistirmektir. Bu durumda yeni toplum idealini en kisa ve garanti bir sekilde
olusturacak kisiler 6gretmenlerdir. Bu ideal, 6gretmenin mesleki statiisiinii
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artirmis ayni zamanda 6gretmene devlet ve toplum tarafindan biiytiik roller
bicilmistir. Ayrica, nitelikli bir 6gretmen olmanin yaninda 6gretmenin top-
lumda hangi ihtiyac1 yerine getirdigi, neyin bir parcasi oldugu, neye istirak
ettigi, nasil birlik oldugu ve ¢alistig1 kurumda nasil idareci oldugu da 6nem-
lidir. Ozellikle genelde egitim ve 6zelde 6gretmenler, egemen degerler ve
diisiinceler sistemini olusturup bunu bireylere yiiklemek gorevini {istlenen
devletin ideolojik aygitinin bir parcasi midir? Kendilerine yonelik ezici ey-
lem ve politikalara kars1 miicadelede kolektif bir cabanin bir elemani midir?
Bulundugu toplumda toplumsali etkilemede onctii bir birlik midir? Irk¢ilik
ve emperyalizme karsi miicadelede birer istirak¢i midir? Veya sadece okul
ve egitim kurumlarinda ¢alisan bir yonetici midir? Bu sorularin her biri li-
teratiirde gesitli yonleriyle ele almip tartisilmistir. Bu ¢alismada bu sorular
ve benzerleri ile yola ¢ikilmis, sonug olarak ‘ilkokul 6gretmenlerin mesleki
rolleri tizerine” odaklanilmis, ilkokul 6gretmenlerinin mesleki rollerini kendi
bakis agilariyla belirtmeleri ve kendi rolleri hakkinda neler diisiindiiklerini,
toplum nezdinde nasil bir role sahip olduklarini toplumun goziinden kegfet-
meyi ve anlamay1 amaglanmis ve bu problem ekseninde ¢alisma tamamlan-
mustir. Bu kapsamda aragtirmanin temel problemi; ‘Ogretmenlik mesleginde
ogretmenlerin kendilerini ve meslektaslarinin rollerini nasil algilar ve yo-
rumlar? Ogretmenlerin algi ve yorumlamalarina etki eden veya katki sunan
dis etkenler nelerdir?” seklinde formiile edilmistir.

Arastirma kapsaminda hazirlanan probleme katilimcilarin verdigi ce-
vaplarda, ozellikle 6gretmen rollerinin Tiirkiye egitim tarihinin yirminci
ylizyildan sonraki gelisim siireciyle yakindan iligkili oldugu sonucuna va-
rilmigtir. Egitim modern ve endiistrilesmis toplumlarda bireyin statii kazan-
masinda Snemli bir yere sahiptir. Gliniimiizde gelismis toplumlarda birgok
alanda bilgi ve maharet vermek tiizere ¢ok cesitli okullar ¢ikmistir. Okullar
cocuklara gegerli olan toplumsal kurallarin 6gretildigi yer olmakla birlikte
ona ekonomik anlamda bir meslek veren araci kuruluslardir. Cumhuriyetin
egitime yaklasimi yirminci yiizyil Bat1 toplumlarina egemen olan islevselci
egitim amacini yansitmaktadir. Bu baglamda okullar yetiskin rollerin ger-
ceklesmesi ve bilingli bir se¢men kitlesi yetistirmede en etkili ara¢ olarak go-
riilmiistiir. Bu anlayista gelecegin Tiirkiye’sini egitim vasitasiyla 6gretmenler
yetistirecektir ve egitim sistemleri ile tiim toplumsal taleplerin gergeklestigi
bir aract kurum konumuna gelmistir. Tiirkiye egitim alaninda toplumsal de-
gisimleri iceren kuramsal degerlendirmelere koy enstitiileri gibi hamlelerle
yaklagmuis, yirminci yiizyilin ikinci yarisindan sonra ise yeniden yapilandir-
maci teorilere uymaya baslamistir.
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Aragstirmada niteliksel arastirma yontemi uygulanmigtir. Aragtirma so-
nucunda elde ettigimiz veriler genellemez ve tekrarlanamaz niteliktedir.
Bu calisma Tiirkiye'de ilkokul 6gretmenligi yapan kisilerin calisma kapsa-
minda belirlenen mesleki islevlerini merkeze almis ve ayrica bu islevlerin
ogretmenlerce nasil algilandigina odaklanarak degerlendirilmistir. Toplum
icinde oynadig1 roliin 6gretmenlere nasil bir statii kazandirdig: ve toplumun
ogretmenlik meslegine ve statiisiine dair kanaatlerinin 6gretmenlerin ne ge-
kilde yansidig1 bu ¢alismanin ana konusudur. Bu ¢alismada ilkokul 6gret-
menlerinin dogup biiyiidiikleri sosyal cevre; katilimcilarin kendi ailelerinin
mesleki tercihlerini etkileyip etkilemedigi; calistiklar1 ortamlarin mesleki ba-
kis agilarina etkisi; kisisel ve mesleki deneyimlerinin mesleki rollerine yan-
stmalari; insanlarin katilimcilarin mesleki rolleri hakkinda ne diistindiikleri
katilimcilara yoneltilen yar1 yapilandirilmis sorulardan elde edilen cevaplar-
dan anlasilmaya calisilmistir. Arastirma miimkiin oldugunca katihmcilarin
bakis agisina dayanmaktadir. Ilkokul gretmenlerinin benzer yas grubuna
egitim vermesi, ilkokula giden 6grencilerin ilk karsilastig1 ve diizenli bir se-
kilde gordiigii meslek grubu olmalari, aym sistemin bir pargasi olmalar1 ve
yine benzer kurallara tabi tutulmalari, ayn1 miifredata tabi olmalar1 gibi du-
rumlardan 6tiirti bu ¢calismanin 6zelde ilkokul 6gretmenlerine genelde 6gret-
menlik meslegine baz1 konularda 1s1k tutacag diistiniilmektedir.

Bu ¢alismanin ana olgusu ‘Tiirkiye’deki ilkokul 6gretmenlerinin kendile-
rine, kendi mesleki rollerine ve meslektaslarinin mesleki rollerine bakis a¢ila-
ri’dir. Bu kapsamda ¢alismanin amaci da “Tiirkiye’deki ilkokul 6gretmenleri-
nin kendilerine, kendi mesleki rollerine ve meslektaslarinin mesleki rollerine
bakis agilarini tespit etmektir. Arastirma kapsaminda ana olguyu kesfetme-
nin ve anlamanin yollar1 aranmistir. Bu nedenle ana olguya sekil veren ve
ana olgunun da etkiledigi cok sayida dis gii¢ goz 6ntinde bulundurulmustur.
Arastirma alani olarak Bingol kent merkezi secilmistir. Arastirmanin ornek-
lemi ise Bingol merkezde 6zel ve devlet okullarinda ilkokul 6gretmenligi ya-
pan kisilerdir. Emekli olan kadin ve erkek katilimcilar ve ayrica ilkokullarda
idari gorevde ¢alisan miidiir ve miidiir yardimcilar1 da aragtirmanin 6rnek-
lemi i¢indedir. Ayrica ilkokul 6gretmeni olup farkli devlet kurumlarinda ca-
lisan katilimcilar da goriisme yapilan kisiler arasindadir. Arastirmanin ba-
sinda katilimcilar “amacli 6rneklem’ ile secilmis, daha sonra baska bir 6rnek-
leme cesidi olan ‘maksimal durum 6rneklemesi'ne gecilmistir. Katihmcilara
ise kartopu 0rneklem metodu ile ulagilmistir ve veriler doygunluga ulasinca
(elli katilimcr ile) aragtirma tamamlanmistir. Aragtirmanin saha verilerinin
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toplandig1 zamanin covid-19 dénemine denk gelmis olmasi saha galismasini
kismen sinirlandirmistir. Salgin dénemine denk gelen goriismelerde ogret-
menlerin okulda oldugu dénemler takip edilmis yine kabul eden katilimci-
larin siniflarinda, evlerinde ya da onlarin belirledigi mekanlarda goriismeler
gerceklesmistir. Gortismecilerden alinan izinle her bir goriisme ses kaydina
alimmis ve metne dokiilmiistiir.

Tiirk egitim tarihinde 6gretmen yetistirmenin uzun bir tarihi oldugunu
arastirmanin kavramsal cercevesinde belirtmistik. Tiirkiye'de 6gretmen me-
selesi ilk defa batili tarzda 6gretimin girisi ile ortaya gikmstir. Tlk 6gretmen
okulu Dariil Mallimin 1868’den sonra 6gretmen okullar1 ¢ogalmistir. Tevhid-i
Tedrisat Kanunu'nun kabuliiyle 6gretim tamamen devlet kontroliine ge¢mis-
tir. Okuma yazma seferberliginde ilkokul 6gretmenleri yetistirme fikri daha
onemli hale gelmis ve kdy enstitiileri kurulmustur. Ogretmen yetistirme ko-
nusunda bdylesi uzun bir tarihe sahip olan Tiirk toplumunda koy enstitiileri
gibi orijinal ve nitelikli bir uygulamanin ortaya ¢ikmis olmasi elbette ki sagsir-
tic1 olmayacaktir. Tiirkiye’de koy enstitiileri vasitasiyla ideal bir 6gretmen ti-
polojisi olusturulmus ve {iilke bu tipolojiye emanet edilmistir. Hem halk hem
de 6gretmen canla basla toplum idealinin olusmasi i¢in ¢alismis bu siirecte
ogretmen bas tac1 edilmistir. Fakat aradan gecen zamanla 6gretmenler degi-

simden nasiplerini almis ve kendilerine verilen sayginhig: yitirmistir.

Tiirk inkilabir sonrasinda Ogretmene verilen rol dikkat cekmektedir.
Inkilabin 6nderi olan Mustafa Kemal’in o0gretmenlere ¢ok Gnem vermis ve
bunu “Yeni kusak, en biiyiik cumhuriyetgilik dersini bu giinkii 6gretmenler
toplulugundan ve onlarin yetistirecekleri 6gretmenlerden alacaktir” sozii ve
nice bagka sozleriyle de dile getirmistir. Mustafa Kemal s6zleri 6gretmenlerin
statli ve itibarlarina, halk ile nasil bir miinasebette bulunacagina, 6grenciyi
hangi amaclarla yetistirilecegine yoneliktir. 1920°li ve 1930'lu yillarda 6gret-
menlerin roliiniin yeni kurulan devletin aktif ve katilimci yurttas yetistirmek
yoniinde degismistir. Bu hususta 6gretmenden kendisine verilen miifredatin
disina ¢itkmamasi, inkilabin ilkelerine bagh kalmasi beklenmektedir.

Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin degisimi gerceklestirecek kisilerin
kendileri oldugunu diisiindiikleri fakat bunu tek baslarina yapamayacakla-
rini Ozellikle devlet gibi biiyiik bir mekanizmanin destegi olmadan herhangi
bir adim atamayacaklari sonucuna ulagilmistir. Yine Tiirkiye’deki degisim sii-
recinde 6gretmen eliyle bir¢ok degisime onciiliik edilmis mevcut miifredat-
lar iizerinde donemin ihtiyaclarma gore degisiklikler yapilmistir. Vatandas
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yaratma kapsaminda ozellikle miifredatlar aktif rol almistir. “Cumhuriyet
doneminin ilk yillariin miifredat programlari millidir. 1924 yilinda he-
yet- i ilmiye tarafindan Cumhuriyet tarihinin ilk miifredat programi hazir-
lanmigtir. Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun yiiriirliige girmesinden sonra ilk,
orta ve lise diizeylerinde bir takim yenilikler yapilmistir.” (Cicioglu, 1985:
94). Tlkokullarin 6 yillik egitimden 5 yila inmesinin s6z konusu olmasi da bu
donemde gerceklesmistir. “Bu yasanin kabuliiyle egitimde her kademede-
ki 6grencilere milli bir kiiltiir verme, kusaklar1 farkli akimlarin, goriislerin,
maksatli yetistirme ve kosullandirma emellerinden uzak tutma hedefi belir-
lenmistir. Bu amaca da ancak tiim okullarin Milli Egitim Bakanligina bag-
lanmasiyla ulasilabilecegi diisiiniilmiistiir” (Sakaoglu, 2003: 169). Goriildiigii
tizere egitimin igerigi cumhuriyet tarihinin ilk yillarindan baslanarak planl
bir sekilde baska kisi ve kurumlara birakilmaksizin devletin himayesine gir-
mistir. Nasil bir insan ideali bekleniyorsa ona gore bir miifredat icerigi olus-
turmakta devletin gorevidir. Burada 6gretmene diisen devletin kendisine
verdigi bu ideali 6grenci yetistirerek hayata gegirmektir. Miifredat programi-
nin glintimiiz kosullarinda asir1 detay igerikli oldugu, 6grencilerin piyasanin
talep ettigi talepleri karsilayan bir miifredatla kars: karsiya kaldig1, uygula-
maya doniik ders iceriginin gecmisle kiyaslandiginda neredeyse tamamuyla
kalktig1 soylenebilir. S6yle ki katilimcilar arasinda emekli olanlarin aldig:
dersler ve miifredat ile kendilerinin 6grencilere verdigi dersler ve miifredat
icerigi arasinda ciddi farklar oldugu tespit edilmistir. Gegmiste bir vatandas
yaratmaya yonelik miifredat igerigi glintimiizde evrensel degerler iizerine
inga edilmis ve piyasanin taleplerini karsilayacak sekilde diizenlenmistir.

Piyasanin talep ettigi insan tipiyle devlet yonetiminin arzu ettigi insan
yetistirme durumu arasinda farklar vardir. Soyle ki piyasa, toplumda saygin-
l1g1 olan ve ekonomik anlamda iyi gelir getiren meslege insani yonlendirir.
Buna gore de meslek elamanu yetistirecek ortama zemin hazirlar. Mevcut yo-
netim sisteminin talep ettigi insan da mevcut yapiy1 ve isleyisi devam ettiren
kisilerdir. Bunu da 6gretmen araciligiyla yapmaktadir. Arastirmada elde edi-
len verilerde neredeyse biitiin katihmcilar 6gretmenlik mesleginin saygin-
Iiginin bittigini soylemistir. Neden 6gretmenin sayginlig: bitti sorusuna da
ogretmenin aldig1 maas1 ve 6gretmenler ile ilgili son uygulamalar: 6rnek ver-
mislerdir. Calisma agisindan dikkat edilecek husus 6gretmen saygimliginin
ogretmenin aldig1 maasla ilgili olmayisidir. Son donem olarak Cumhuriyet
tarihini ornek verecek olursak o dénemden bu yana zor kosullarda yasayan,
ogretmenlik maasiyla gecimini saglayamayan 6gretmenlerin saygimnlik ile il-
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gili herhangi bir problem yasamadigidir. Arastirma kapsaminda bu sonuca
emekli kadin ve erkek 6gretmenlerin sorumuza verdigi cevaplardan ulasil-
migtir. Kendi 6gretmenlerini ve 6gretmenlik deneyimlerini anlatan katilimci
emekli 6gretmenler ekonomik anlamda sikint1 yasadiklar1 donemde bile top-
lum tarafindan saygi gordiiklerini anlatmistir. Emekli katilmcilarin bir kismi
koyiin imaminin ve 6gretmeninin itibarinin yiiksek oldugunu, koy ile ilgili
alinan kararlarda kendilerinin de goriislerinin mutlaka alindigini, bir¢ok an-
lasmazlikta kendilerine danisildigini belirtmistir. Bunun en 6nemli nedeni
de 0gretmenlerin kirsalin modernlestirilmesinde, ulus devletin insasinda ve
vatandas yetistirmede adeta Ankara tarafinda gorevlendirilen birer temsilci
gibi davranmis olmasi yatmaktadir. Burada 6gretmen mevcut politikalarin
kendisine verdigi yetkiye dayanarak mevcut diizenin koruyucusu olan insan
yetistirme gorevini {istlenmis olmasi vardir. Insan yetistirme gérevinde top-
luma ve aileye yansiyan 6gretmenin de bu konu da tek yetkili saydigini gos-
teren 6grenciyi 6gretmene teslim ederken velilerin “eti senin kemigi benim’
ifadesi de, 6gretmenin 6grenci yetistirmede, sahada en yetkili kisi oldugunun
gostergesidir. Ogretmenin mesleki saygmliginin azalmasinin bagladigi ve
mesleki deformasyona ugradig1 donem Neoliberal politikalarin uygulandig:
donemdir. Bu siirecten sonra 6gretmenin vatandas yaratma gorevi elinden
alinmis ve 6gretmene piyasanin talep ettigi insan yetistirme gorevi verilmis-
tir. Boylece 6gretmen iyi bir meslek sahibi olacak ¢ocugun yetismesine katki
sunan, sadece araci bir kisi olmus, bu ideal gerceklesmediginde veya bir aksi-
lik ¢iktiginda veli tarafindan elestiriye maruz kalan kisi haline dontismiistiir.

Kuramsal bakis agisindan arastirmacinin konu ile miinasebeti, arastirdi-
g1 konuyla icli- dish olmasi, arastirmaya dair yasanmislig1 bakis agisini zen-
ginlestirecek deneyimlerdir. Belli kuramsal bakis acilarina vakif olunmasina
ragmen sahadan elde edilen bulgularin hali hazirdaki kuramsal bakis acilar1
ile ne kadar ortiistiigii hususu sosyolojik acidan 6nemlidir. Bu ¢alismada bas-
langicta herhangi bir kuramsal bakis agisina gonderme yapilmamais ve belli
bir kuramsal bakis agist ile de yola ¢ikilmamaistir. Sosyal bilimlerde bir olgu
ya da olayimn sadece tek bir kurama indirgenerek agiklanmasi s6z konusu
olabilmektedir. Calismanin ilerlemesi sonucunda da yapisal islevsel kuram-
la iligkisi ortaya ¢ikmistir. Calismada, 6gretmenlerin, tiim sistemin isleyisi-
ne nasil katkida bulunduklarini agiklamak ve rol beklentilerini nasil yerine
getirdiklerini belirtmek igin islevselci paradigmaya yer verilmistir. Islevselci
paradigmaya gore kurumlarin kendi i¢indeki en kiigtlik birimler rol adin1 alir
ve tipki insan bedenindeki hiicreler gibi bu roller de tiim sistemin ¢alismasi-
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na katki sunar. Ayrica bu paradigmaya gore insanlar toplumsallasma stireci
sirasinda kiiltiirel norm ve degerleri, “igsellestirdikleri” i¢in rol beklentilerini
yerine getirirler.

Bu calisma ile yapisal anlamda egitim ve toplum arasindaki iligki egiti-
min 6nemli bir aktorii olan 6gretmenlerin mesleki rolleri {izerinden betim-
lenmistir. Toplum egitime ne yapmas: gerektigini nasil sdylemis (acik veya
gizli), bu soylem 6gretmenler tarafindan ve toplumun diger iiyeleri nasil al-
gilanmuis, ayrica kendisine atfedilen genelde egitim 6zelde ilkokul 6gretmeni
i¢in anahtar 6zellikler nelerdir? Sorularina cevap verilmistir.

Sosyal teoriyle ilgili yapisal islevselciligin toplum tanimlamasi ve bu ta-
nimlama gerceveleri iginde, ilgilendikleri iliski ve siireg tiirlerini aciklama bi-
¢imiyle ¢alismanin sonuglarinin uyum gosterdigini sdylemek miimkiindyir.
Ozelde, egitimle baglantil olarak yapisal teorinin is gérme yonii su sekilde
gerceklesmistir:

-Egitimin bazi agiklamalar1 siire¢ iginde tiretilmistir. Kavramsal cer-
cevede lizerinde uzunca durdugumuz tanimlamalarin ve tasvirlerin aslin-
da egitim sistemini, yapisini ve siireglerini belirli bir diizeyde betimlemeye
yaramigtir.

-Genel sosyal diizen egitim sistemini sekillendirmis (egitim sistemimi-
zin temelleri atilmis), egitim sistemi sosyal siteme ait onemli 6geleri devam
ettirmis (egitim sistemi sosyal sisteme ait 6geleri 6gretmen vasitasiyla nesle
aktarmaig), siireg icinde degisime olan refleksivitesini kolaylastirmis (sistemin
isleyisini kolaylastiracak her degisiklik sonugta kabul gorecek sekilde 6gren-
cilere aktarilmis) ayn1 zamanda radikal degisimleri de harekete gecirme po-
tansiyeli tasimistir (Moore, 2015: 69-70).

Ogretmenlerle yapilan derinlemesine goriismeler yoluyla elde edilen
verilerin analizi esas alinarak, 6nce, 6gretmenlerin profilleri ¢ikarilmis, son-
ra Ogretmenlerin meslekleri ve 6gretmenlik mesleginin toplumdaki etkisi
hakkindaki goriisleri tespit edilmistir. Bu verilerden hareketle 6gretmenle-
rin kendilerini ve meslektaslarinin rollerini nasil algiladiklari, toplum nez-
dinde nasil bir rol ile konumlandirildiklar: kendi ifadeleriyle saptanmis ve
aciklanmustir.

‘Tiirkiye’de ilkokul 6gretmenliginin rolleri {izerine sosyolojik bir arastir-
ma: Bingdl 6rnegi’ adli bu tez ¢alismasi daha 6nce de dort ana temadan olus-
maktadir. Arastirmanin amacina yonelik bulgulardan elde edilen sonuglar
asagidaki gibi siralanmagtir.
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Katilmcilarin 6gretmen olmadan 6nceki sosyo-ekonomik deneyimleri-
nin 6gretmenlik meslegini se¢mesi {izerinde etkisinin oldugu gozlemlenmis-
tir. Arastirmaya konu olan 6gretmenlerin sosyo-demografik 6zelliklerinin
ve ekonomik durumlarmin meslegi tercih etmemelerine, meslegi siirdiirme-
lerine, meslege bagliliklarina ve meslege zaman ayirmalaria etkisi oldugu
tespit edilmistir. Bu baglamda, katilimcilarin her biri genis aileye sahiptir.
Anadolu'nun tasra kesimlerinde hane halkinin sayisinin fazla oldugu ista-
tistiki bilgilerle de sabittir. Kalabalik aileden katilimcilarin kardeslerinin ta-
mami egitim alamamustir. Ozellikle biiyiik ablalar anneye biiyiik abiler de
babaya destek olmustur. Kiiciik kardesler egitim alsin diye evin biiyiik abla
ve abileri egitim almak konusunda fedakarlik gostermiglerdir. Ekonomik se-
viyesi normalin altinda olan bireylerin bu meslegi issiz kalmamak adina ter-
cih ettikleri ve 6gretmenlik meslegini is garantili bir meslek olarak gordiikleri
tespit edilmistir. Sonug olarak ailenin yapisi ile 6gretmenlik meslegini tercih
etme arasinda yukarida sayilan nedenlerden 6tiirii iliski vardar.

Ailenin egitim diizeyi arttik¢a okumaya veya is sahibi olunacak iyi mes-
leklere ¢ocuklarmi yonlendirme egilimi artmaktadir. Ekonomik sermayesi
olan bireylerin siklikla ¢ocuklarini okumaya yo6nelik bir yatirim yapmadik-
lar1, onlar1 mevcut ekonomik sermayenin devam ettirici olarak gordiikleri
de soylenebilir. Katilimcilarin ekonomik diizeyi diisiik olan aileleri okuta-
bildikleri ¢ocuklarini, bosta kalmayarak, bir an 6nce gelir elde edebilecekleri
mesleklere (Ne olursa olsun!) yonlendirmislerdir. Egitimli ailelere sahip olan
katilimcilarin ebeveynleri ise ¢ocuklarini yani katilimcilart meslek se¢gmek
konusunda yonlendirmisler, motivasyon saglamislar ve destek olmuslar-
dir. Egitimsiz ebeveyne sahip olan katilimcilarin aileleri cocuklarinin bir an
once ise baslamasini ve ekonomik anlamda geg¢imini saglamasini istemistir.
Katilimalarin biiyiidiikleri ortamda, yasadiklar: sosyal ¢evrede 6gretmenin
statiisii ile ailelerin rol model olarak gocuklarina 6gretmenligi tesvik etmisle-
ri arasinda olumlu bir iligki tespit edilmistir.

Kadin katilmcilarin aileleri 6gretmenlik meslegini kadina yakisan bir
meslek olarak gormektedir. Kizlarmin hem evde hem de is yerinde calisarak
uzun bir mesai yasamasini istemeyen anneleri ¢ocuklarinin 6gretmenlik ya-
parak daha az yorulacaklarini diistinmiistiir. Sonug olarak 6gretmenlik mes-
legini tercih etmede toplumsal cinsiyet baglaminda farklilik gozlemlenmistir.
Katilimalarm biiyiidiikleri ortamda, yasadiklar: sosyal ¢evrede 6gretmenin
statiisii yiiksek ise aileleri rol model olarak ¢ocuklarina dgretmenligi tesvik
etmiglerdir.
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Katilimar 6gretmenlerin kimleri rol model olarak aldiklar1 ve rol model
almanin 6gretmenlik meslegine etkileri incelenmis ve bunun sonucunda ka-
tilimcallarin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde rol modellerin etkisi
ve meslegin sagladig: statiisiiniin etkisi oldugu gortilmistiir. Katilimcilarin
biiytidiikleri ortamda, yasadiklar1 sosyal cevrede 6gretmenin statiisii yiik-
sek ise aileleri rol model olarak c¢ocuklarma 6gretmenligi tesvik etmistir.
Sosyal ¢evresinde okuma-yazma orani yiiksek olan katilimcilar igin ¢ogun-
lukla 6nlerinde rol model olabilen bireylerin oldugu tespit edilmistir. Sosyal
cevrenin 0gretmenligi secme konusunda belirleyici roliiniin 6n plana ¢iktig
gorilmiistiir.

Sosyal gevresinde okuma-yazma orani yiiksek olan katihmeilar igin ¢o-
gunlukla onlerinde rol model olabilen bireylerin oldugu tespit edilmistir.
Sosyal ¢evresinde okuma yazma oraninin diisiik oldugu katihimcilar gerek
kendi gerekse aile fedakarliklar ile icinde bulunduklar1 ortamdan okuyarak
cogunluktan styrilmislardir. Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan katilimcilar
icinde bulunduklar1 yasam standardini ytiikseltebilmenin tek yolunun 6g-
retmen olmaktan gectigini belirtmistir. Bunun énemli nedenlerinden biri de
devlet garantisi olan ve en kolay sekilde ulasilabilir olan meslegin 6gretmen-
lik olmasidir. Katilmcilarin ¢evresinde kendilerine yapilan yonlendirmeler
de bu yonde olmustur. Katilimcilarin biiytidiikleri yerler ve ailelerinin eko-
nomik durumlar1 hakkinda elde edilen bulgularda katilimcilarin neredeyse
tamamu tilke ekonomisi sartlarinca alt ve orta gelir diizeyinde bulunan cev-
reden ve aileden gelmislerdir. Katihimcilar ailelerinin sahip oldugu imkan-
sizliklar1 agabilmenin tek yolunun egitimle gerceklesebilecegine inandiklar:
gozlemlenmistir.

Katilimcilardan bircogu meslek seciminde aldiklar1 puan nedeniyle ter-
cih ettiklerinde agikta kalmayacaklar1 ve hemen meslege baslayacaklar1 6g-
retmenlik meslegini tercih etmislerdir. Boylece ekonomik seviyesi diisiik ai-
lelerine bir an 6nce yardim edebilecek, ekonomik sikintilarina devlet gibi bir
mekanizma ile garanti altina alacaklardir.

Katilimcilarin verdikleri cevaplara gore yasadiklar: sosyal ¢evrenin sos-
yo-ekonomik kosularina gore okuma oranlar1 arasinda iliski vardir. Sosyal
cevrenin 0gretmenligi secme konusunda belirleyici roliiniin 6n plana ¢iktig
goriilmistir. Katilmcilar ya kendilerinden 6nce rol model aldiklar1 6gret-
menlerden bahsetmis ya da kendilerinin gretmen olmalarindan sonra ge-
lenlerin 6gretmenligi tercih etmelerinde etkili olduklarmni aktarmislardir. Bu

172



Tiirkiye'de ilkokul Ogretmenliginin Rolleri Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma

katilimcilar da kendilerinden sonra gelenler igin birer rol model olmustur.
Bunun en 6nemli nedeni insanin toplumsal bir varlik olmas: ve i¢inde inang-
larinin, degerlerinin, tercihlerini de bulundugu ortamdan bagimsiz olmaya-
cagidir. Tlk ve ikincil sosyallesmede birey gevresinde bulunan bireylerin ne-
redeyse bir ortalamasi niteligindedir.

Goriisiilen O0gretmenlerin icinde bulunduklar1 sosyal ¢evrenin, 0g-
retmenlik meslegini nasil tanimladigl, yine aymi cevrenin bu meslegi icra
edenlere karsi nasil bir tutum ve tavir sergiledigi ve bu tutum ve tavirlarin
katiimcinin meslegi tercih etmesinde ve siirdiirmesinde ne gibi etkilerinin
oldugu incelenmeye calisilmis bunun sonucunda Katilimcilarin bir kismi
ogretmen kimdir? Sorusuna 6gretmen her seydir seklinde cevap vermistir.
Ogretmenlerin bir kism1 da 6gretmen igin, topluma yon veren, bireylere yol
gosteren, toplumu aydinlatan ve sekillendiren, toplumu degistiren, rehber’
gibi ozellikleri uygun gormiistiir. Katilimcilar ilkokul 6gretmenini ¢cocugun
aldig1 egitimin temelini atan ilk kisi olarak nitelendirmektedir. Katilimcilara
“Tlkokul ogretmenligi hakkindaki fikirleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmis-
tir. Katilimailarin bir¢ogu ilkokul 6gretmenini cocugu aileden sonra topluma
katiimini saglayan bir koprii olarak gormektedir. Katilimcilarin 6gretmene
atfettigi her sey kavraminin Tiirkiye tarihinde 6nemli bir yeri vardir. Koy
enstitiilerinde ve daha sonra da koy okullarinda ¢alisan 6gretmen koyde ih-
tiya¢ duyulan bir¢ok seyin cevabini veren, uzlasmay1 saglayan, bireyleri yon-
lendiren, tutum ve davranislariyla cocuklara 6rnek olan ve halkin parmakla
gosterdigi kisidir. Dolayisiyla katilimcilarin 6gretmene, topluma yon veren,
bireylere yol gosteren, toplumu aydinlatan ve sekillendiren, toplumu degis-
tiren, rehber” gibi 6zelliklerin tesadiifi bir yakistirma olmadig: bir gercektir.

Katilmailar ilkokul 6gretmenini ¢ocugun sosyallesmesini gergeklesti-
ren ikinci kisi ve ¢ocugun egitim temelini atan ilk kisi olarak tanimlamisgtir.
Aileden sonra ilk karsilasilan ve ¢ocukla en ¢ok ilgilenen ve bundan da so-
rumlu olan kisi 6gretmen oldugu icin 6gretmenin ¢ocugun sosyallesmesinde
¢ok onemli bir yeri vardir.

Yine ¢alisma kapsaminda bir ¢ocugu yetistirmenin ne kadar kiymetli
bir is oldugunu diisiinen bir 6gretmen ile ayn1 meslegi mecbur kaldig icin
yapan bir 6gretmenin motivasyonlar: ayni olmayacag: diisiiniilmiistiir fa-
kat tersi yoniinde bir sonugla karsilasilmistir. Bir cocugun gelisiminde ¢ok
onemli olan, Durkheim’in da 6zellikle 6nemine vurgu yaptig, ilkokuldaki
egitimde, cocuklara egitim veren 6gretmenin bu meslegi severek se¢mesi
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ile pragmatik kaygilarla se¢mesi arasindaki (meslegi uygulamada her ikisi
arasindaki) farklarin olmadig: tespit edilmistir. Yine ekonomik anlamda alt
diizeydeki bireylerin bu meslegi tercih etme nedenleri arasinda icinde biiyti-
diikleri sosyal gevrenin etkisinin oldugu tespit edilmis bu durumun mesleki
yasantilarma etkisinin olumlu yonde oldugu goriilmiistiir. Kalabalik ailede
biiyiiyen, ailesinin kendisiyle ilgilenmeye pek firsati olmadan yetiskin olan
ogretmenler cocukken kendilerinin mahrum kaldig1 duygular1 6grenciye
empatik bir bakisla yaklasmakta ve onlara kendi deyimleriyle kendi evlatlar1
gibi davranmaktadirlar. Buradan yasanmighgin mesleki pratige etkisi oldu-
gu sonucunu ¢ikarmak miimkiindiir.

Ogretmenlerin calistiklar1 kurum ve aldiklar idari goreve gore ailelerine
ayirdiklari zaman arasinda farklilik vardir. Katihmeilarin tamama ilkokul 6g-
retmenliginin yorucu oldugunu ve 6gretmenin 6zen gostermesi gereken bir
meslek oldugu konusunda hem fikirdirler. Ozel sektdrde calisanlar devlet
kurumunda ¢alisanlara gore fazla mesai yapmakta fakat ticret olarak bu fazla
mesainin karsiligini alamamaktadir. Ozel sektorde calisanlarin yogunluktan
kendilerine dahi zaman ayirmakta giigliik cektikleri gézlemlenmistir. Yine
okul idarecileri de tiim giin okulda olmaktan ve okulun tiin sorunlariyla ilgi-
lenmekten zamanlarmin kalmadigini belirtmistir. Kamu kurumlarinda okul
idareciligiyle 6zel okulda 6gretmen olmanin mesleki performansi ayni dere-
ce gibi goriinmektedir. Ozel sektorde calisanlarin mesleki motivasyonlarimin
altinda gelecek yil acaba anlasma yaparlar m1? Ya da gelecek yila anlasma
yapacaklari kadar iyi olmaliyim kaygisi yatmaktadir. Idari gorevde calisan
okul miidiirlerinin de tiin giin okulda kalmalar1 ve okullarin kalabalik ol-
masi, 0grenci, veli ve 6gretmenle ilgileniyor olmalar1 onlarin giinliik perfor-
manslarini zorlayacak niteliktedir. Okul idarecilerinin sayis: artirilarak bu is
yogunlugu kisilerce paylasilabilir. Ozel sektorde calisan dgretmenler igin-
de 6zel tiniversitelerde calisan personellere getirilen uygulama yapilabilir.
Boylece 6gretmen maaslar1 ayni diizeyde olur ve 6gretmen kendini giivende
hissederek calisir.

Katilimcilar kendilerini ekonomik anlamda alt ve orta sinifa ait hissettik-
leri tespit edilmistir. Tiirkiye sartlarinda aileler mesleki anlamda belli alan-
lara yonelmistir. Sayisal alaninda okuyan bir ¢ocuk igin TIP Fakiiltesi, Esit
Agirlik okuyan bir ¢ocuk icin hukuk fakiiltesi, sozel boliim okuyan bir ¢ocuk
icin de zihinsel engelliler, Tiirkce veya anaokulu 6gretmenligi en tercih edilen
meslekler arasindadir. Bunun nedeni de bu mesleklerin ekonomik getirisinin
biiyiik olmas1 ve cocuga gelecek vaat etmesidir. Bu mesleklerin giintimiiz
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toplumunda saygimlig: fazladir. Saglik alaninda problem yasayan biri eko-
nomik durumu ne olursa olsun tedavi olmak zorundadir ve bunun igin tim
sartlar1 zorlar. Hasta olan birey iyilesince kendisini tedavi eden kisiye saygi
duyar. Bu sifa dagiticilig1 ve insana yararli olma durumu toplum nezdinde
mesleki bir sayginlik da getirmektedir. Saglik alaninda mevcut politikalarin
doktorlar: desteklemesi bu meslege toplum tarafindan saygi duyulmas: ara-
sinda da iligki vardir.

Katiimailar aldiklar ticret ile toplumun kendilerine duyduklar: saygi
arasinda bir iliski oldugunu belirtmistir. Arastirma kapsaminda katilimci-
larin saygiligr aldiklar1 maasla ilgilendirmeleri durumu s6z konusudur.
Emekli 6gretmenler neden boyle oldu bizde anlamadik fakat ekonominin ve
uygulanan politikalarin etkisi olabilir derken galisan 6gretmenlerin cogunlu-
gu bu sorunu ekonomik durumla iligskilendirmislerdir. calisma kapsaminda
elde edilen literatiir bilgilerinden hareketle 6gretmenin sayginliginin aldig:
maasla iliskisi olmadig1 sonucuna varilmistir. Emekli 6gretmenler daha dii-
siik maag aldiklar1 donemde de saygin olduklarmni son yirmi yilda sayginlik
agisindan kay1p yasadiklarini belirmistir. Bu siireci tarihsel anlamda ele aldi-
gimizda cumhuriyetin ilk yillarinda mevcut diizenin savunucusu olacak ve
sistemi devam ettirecek 6gretmene devlet tarafindan verilen yetki ve 6gret-
meni Snemsemesiyle iliskisi oldugu tespit edilmistir. Ogretmen milli egitim
bakanligina bagh ve kendisinden talep edileni (ideal vatandas yaratma) ger-
ceklestirecek, cumhuriyetin savunucu aktdrleridir. Ogretmenler, o yillardan
Neoliberal doneme kadar kendilerinden beklenilen ve idealize edilmis mes-
legi icra etmistir. Neoliberal donemle birlikte 6zel sektorde ¢alisan ve kendi-
sinden cumhuriyetin talep ettigi vatandas yaratma idealinin disinda piyasa-
nin talep ettigi birey yetistiren kisi olmaya doniik mesleki bir gérev kaymasi
yasanmustir. Kendisine teslim edilen (eti senin kemigi benim) ¢cocuga insiyatif
kullanma hakk: veren bu dénem yerine ¢ocugu zamanin ihtiyaglarina gore
almasi gereken alt yapiy1 (bilgi) veren kisi haline doniismiistiir 6gretmen.

Ogretmenlerin itibar kayb1 hakkinda malumat vermeyisleri ve bunu eko-
nomi ile bagdastirmalar: da arastirma agisindan dikkat ¢eken bir husustur.
Icinde bulundugumuz dénemin ekonomik seviyesi ve toplumun 6gretmen-
den bekledigi sey goriiniirde itibar kaybiin ekonomik kaynakli oldugunu
gostermistir. Yine bu durum yani 6gretmenlerin mevcut rejimin devam etti-
rici aktorii olmasi caligmanin kuramiyla ortiismektedir. Ogretmen toplumu-
nun isleyisini saglayan, gerekli bilgileri aktaran, gerekirse degisime de ayak
uyduran kisidir. Yapisal islevselci teorinin 6zelde egitim agisindan yansima-
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st da tam da bu duruma karsilik gelmektedir. Bu durum yapisal anlamda
egitim ve toplum arasindaki iligkinin egitimin 6nemli bir aktorii olan ogret-
menlerin mesleki rolleri betimler niteliktedir. Cumhuriyetten bu yana top-
lum egitim sistemine ne yapmasi gerektigini mevcut politikalar ve miifredat
ile agik veya gizli bir sekilde soylemistir. Bu soylem 6gretmenler tarafindan
ve toplumun diger iiyeleri neoliberal uygulamalara kadar 6gretmene duyu-
lan saygi ile tezahiir etmistir. Neoliberal uygulamalar ile birlikte toplumda
meydana gelen degisimler 6gretmenlik meslegine ve itibarina da yansimis
mevcut politikalar ve miifredatta ona gore sekil almistir. Zamanla 6gretme-
nin itibar1 ve sayginlig1 {izerinde kayiplar olusmustur. Toplumda yasanan ve
egitimde meydana gelen yanlis uygulamalar da bu kaybin artmasinda etkili
olmustur. Ogretmenlerin eskiden sahip oldugu saygmliga giizel bir 6rnek
koy kanunudur. “Koy Kanunu madde 23’te ‘Kdytiin imami ile muallimi veya
basmuallimi ihtiyar meclisinin her zaman azasidirlar” (www.mevzuat.gov.
tr)’. Hem imam hem 6gretmen ihtiyar meclisinin daimi iiyesi olarak kendi-
lerine danigilan, fikri alinan ve koydeki herkesin sayg: gosterdigi kisilerdir.
Glintimiizde 6gretmen kendi okulunda dahi toplantilarda s6z hakki verilen,
talep ettiklerini dile getirebilen fakat talep ettiklerinin karsiligin1 bulama-
yan kisidir. Bu durumda 6gretmende meslekte motivasyon kaybina neden
olmaktadir. S6zii dinlenmeyen zaten toplum tarafindan da gerekli saygiy1
gormeyen Ogretmen derslere girip ¢ikarak giiniinii tamamlamaktadir. Bu
durumda mesleki anlamda tatmin yasamayan 6grenci yetistirmesine neden
olmaktadir.

Meslegin zor olmasi, saygmligimin eskisi gibi olmamasi ve ekonomik bi-
reye iyi bir yasam sunmadigini diisiinen katilimcilar ¢ocuklarinin 6gretmen
olmasini istememistir. Ogretmenler cocuklarin &gretmen olmasini istesin
veya istemesin meslek tercihinde kendi ¢ocuklarina demokratik bir tutum
sergilemis meslek tercihini ¢ocuklarinin tercihine birakmistir. Egitimcilerin
bu bakis agisina sahip olmalar1 giiniimiiz toplumsal yapisinin bireylerden ta-
lep ettigi bir davranis bicimidir. Insan merkezli ve insana 6nem veren egitim,
degerlerin siklikla giindemde oldugu bu dénemde giiniimiiziin bireylerden
bekledigi davranis bi¢iminin 6gretmenlerce davramisa dokildiigiiniin bir
gostergesidir. Yine egitimle demokrasi arasindaki yaygin kanaat bireylerin
egitim seviyesi yiikseldik¢e demokrasinin daha da artacagidir. Glintimiiziin
egemen paradigmalarindan biri olan demokrasi toplumsal degismenin yo-
niinii ve niteligini etkiledigi gibi egitimin onemli unsurlarindan biridir. Bu

iki kavram arasindaki yakin iligskinin kiiciik bir tezahiirii de egitimli ebevey-
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nlerin kendi ¢ocuklarina ve yetistirdikleri 6grencilere gosterdikleri hoggorti,
saygl, esit sekilde davranmaktir.

Ogretmenlerin kendileri ile ilgili resmi sifatlar1 konusunda birlik sag-
lanmadig1 gozlemlenmistir. Kendisini memur olarak gorenlerin sistemle
biitiin oldugu memur olarak gérmeyenlerin ise devlet denetiminden uzak
olma istekleri onlara daha esnek hareket alam1 sunmaktadir. Ogretmenlerin
kendileri ile ilgili resmi bir sifat belirleyememelerinin nedeni tarihte bulmak
miimkiindiir. Ulkenin icindeki siyasi yapilanma, hakim ideolojiler, devleti
yoneten iktidarlarin degismesi gibi nedenler {iilke istikrar1 konusunda bir
karigikliga neden olurken egitim alanina da yansimig bulunmaktadir. Ulke
meselelerinden bazen egitimle ilgili sorunlara ¢6ziim dahi getirilememistir.

Katilimcilarin tamamina yakin1 Milli Egitim Kurumunun kanun ve yo-
netmeliklerinin kendilerine baski yarattigini ve egitim sistemine uygun ha-
reket etme durumunda olduklarmni belirtmistir. Kamuda calisan 6gretmen
daha ¢ok sistemin beklentilerini karsilamak i¢in uyum gostermek zorunda
iken 6zel sektorde 6gretmen bunun yani sira kendilerini velilerin ve 6gren-
cilerin taleplerine cevap vermek zorunda hissetmektedir. Katilimcilara ken-
dilerini etkisinde hissettikleri sorulmus cevaplar baski uygulandig: seklinde
alinmigtir. Ideal toplum yaratma arzusunda olan devlet mekanizmasi &gret-
menlerle onceleri isbirlik¢i iken simdi 6gretmenler tarafinda baskist hissedi-
len bir mekanizma olarak goriilmektedir.

Katilmailarin ¢ogu 6grencilerini topluma yararli bireyler olarak yetis-
tirmek istediklerini belirterek 6grencilerin topluma uyum saglamalar1 nok-
tasinda mevcut yapinin devami anlamina gelen bir tutum sergilemistir. Bu
inang ulus devletin olusmasiyla birlikte bir vatandas yaratma idealiyle ala-
kalidir. Yapisal anlamda toplum yararini gozeten ve mevcut isleyise katki
sunan 6gretmenlerin yetistirdigi cocuklar da elbette ki ayn1 amag¢ dogrultu-
sunda hareket edecektir.

Gilintimiiz degisim dinamikleri, birey-devlet iligkisini geleneksel olan-
dan dikkate degecek bicimde farklilastirmistir. Soyle ki gegmisten giintimiize
ilk defa devletten bireye dogru bir gii¢c kaymasi yasanmustir. Devlete ait bir-
cok gorev ve fonksiyon daralirken sivil toplum giiciliniin arttig1 bir gercektir.
Cagimiz insan1 merkeze alan bir yaklasim sergiler bu yaklasimdan hareket-
le egitim sisteminin aktif ve demokratik vatandaslik ile demokratik devlet
iligkisinin igerdigi dengenin saglanmasi 6nemlidir. Ne var ki heniiz egitimin
bir¢ok bileseni bu degisimi kaldiracak diizeyde erisememistir.
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Ogretmenler mevcut diizene adapte olan, toplumsal uyumu bozmayan
ogrencileri akilli 6grenci kategorisine yerlestirmistir. Akilli olmak ve uyum
birlikte anilmaktadir. Akilli olmak ve uyum yeni toplumsal insada 6gretmen-
ler eliyle yetistirilecek vatandastan talep edilen 6zelliklerdir. Boylece sistem
devam edecek vatandas topluma ve iilkesine yararli bir birey olmasa da so-
run teskil etmeyecektir.

Katilimcilarin verdigi cevaba gore 6grenciye kiiltiir aktariminin daha zor
oldugu sonucuna ulasilmistir. Kiltiir aktarimi tek seferde birkag yila s1gdi-
rilarak 0gretilemeyecek kadar karmasik ve zordur. Kiiltiir aktarimini kolay
hale getiren asli unsur ge¢gmisten giintimiize devam etmis olmasi ve yaygin
bir sekilde kabul edilmis olmasidir. Modernlesmeyle birlikte bireysel ideo-
lojinin yayginlagsmasiyla birlikte bireyin menfaati toplumun menfaatinin tis-
tiinde yer almistir. Okullarda kiiltiir aktarimindan ziyade talep edilen sey
piyasaya uygun bireylerin yetistirilmesine dncelik verilmesidir. Velilerin 6g-
retmenlerden beklentisi, 6gretmenlerinde 6grencilerin diger 6grencilerden
geri kalmasin diye diisiindiikleri bu yonde bir egitimdir.

Katilimcallarin smuf icinde ogrenciye gosterdikleri disiplin anlayisi
glnliik hayattaki tutum ve davranislarini hakkinda bilgi verir niteliktedir.
Katilimalardan bir kismi sinif igi disiplini baskici, kuralci bir yaklagimla sag-
ladiklarmi soylerken bir kismi da smif igi disiplini demokratik bir sekilde
ogrenciyle iletisim kurarak sagladiklarin belirtmistir. Sinif i¢i disiplinde bas-
kici, kuralcr bir yaklasim sergileyen katilimcilar 6ncelikle 6grencilerle birlikte
kurallarin neler oldugunu anlatmis ve daha sonra kurallar: birlikte belirkle-
mek yoluna gitmistir. Sonug olarak kurallarin agiklanmas: 6grencilerde itaat
egilimini artirmaktadir.

Katiimcilardan elde edilen bilgiye gore ilkokul 6gretmeninin okulda
cocuk icin ailenin roliinii {istlendigi sonucuna varilmistir. Bunun nedeni ¢o-
cugun yasmin kiigiik olmasi ve bakicilarin ¢ocuga yiikledikleri sorumluluk
duygusudur. Cocuklarin yas: ¢ok kiigiik oldugu icin birinci sinifta bir deste-
ge ihtiya¢c duymaktadirlar. Anaokuluna giden 6grencilerin ilkokul 6gretme-
ninden destek almak konusunda daha az yardim ald1g1 sonucuna varilmaistir.

Ogretmenler, cocugun degisiminde kendilerinin bir rol model oldugu-
nu belirtmistir. égrenciyi degistirme Cumhuriyetle birlikte inkilabin he-
defleri arasindadir. Degisim fikrinin mevcut diizenden bagimsiz olamaz.

......

stincenin 6gretmenlere yansimasidir.
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Katiimcilardan alinan cevaplara gore ¢ocugun ilkokulda degistigi hak-
kinda fikir birligi sagladiklar1 goriilmiistiir. Bunun insan gelisimiyle ilgisi
vardir. Cocugun somut islemler doneminde ebeveyn ve bakicisinin sézlerin-
den ¢ok arkadas (akran) sozii dinledigi yapilan arastirmalarda tespit edilmis-
tir. Yine bu donemde 6gretmen ¢ocuk i¢in dinlenilmesi gereken aile disinda
bir bireydir.

Katilmailarin biiytik bir ¢ogunlugu o6grenciyi istedigi gibi yetistirebil-
mek hususunda miifredatin, toplumun, ailenin engel oldugunu diisiinmek-
tedir. Bu katilimcilar arasinda buna gerekge olarak kurallarin toplumda bir
biitiinliik sagladig1 ve herkesin kafasina gore hareket etmesi sonucu karma-
sanin ¢ikacagl, egitim sisteminin buna miisaade etmedigini, 6gretmenin de
sistemin disinda bdyle bir vazifeye biirtinmesini sistemin kabul etmeyece-
gini, ailenin ve toplumun da engel oldugunu belirtmistir. Burada 6gretmen
Tiirk inkilabinin 6gretmenden talep ettigi davranisa uygun davranmaktadir.
Inkilap ile 6gretmen toplumu inga edecek kisidir. Ogretmenden beklenen de
kendisinden talep edileni sisteme uygun bir sekilde uygulamasidir. Bugiin
hala bu zihniyetin 6zellikle 6gretmenler {izerinde devam ettigini sdylemek
miimkiindiir.

Bir grup katilimc1 mesleginin halihazirda toplumsal yapmin devamini
sagladiklarini diistinmekle birlikte engellerle karsilastiklarini belirtmistir.
Ogretmen egemen diizeni doniistiirebilir seklinde verilen cevaplarn egiti-
min dontstiirme ozelligiyle ilgili bir durum oldugu sonucuna varilmaistir.
Yani egitim dontstiiriir, egitmenlerde bunu yapacak kisilerdir. Bu doniisii-
mii gerceklestirecek olan 6gretmenin bunu tek basina yapamayacagi mutlaka
devlet gibi giiciin kendilerinin yaninda olmasi gerektigi seklinde bir sonug
olusmustur. Ozetle dgretmenler doniisiimii kendilerinin yapacagma inan-
makla birlikte bunu tek baslarina yapamayacaklarin belirtmistir.

Ogretmenlerin kendilerine belirli roller bigtigi ve toplumun da onlara
belirli roller atfettigi gozlemlenmistir. Ozellikle meslek bireyler bir statii ka-
zandirir. Bireyler sahip olduklar rollere gore davranis sergiler. Tiirkiye'de
ogretmenlere bigilen roller ve kendisinden beklenileni gerceklestirmesi hu-
susu inkilabin 6n gordiigii gibi devam etse de 6gretmen igin yiiriirliige giren
uygulamalar 6gretmenden talep edilen vatandas yaratma edimini elinden
almis bu da 6gretmene duyulan sayginin zamanla azalmasina neden olmus-
tur. Ogretmenligin eski saygmliginin kalmadigini sdyleyen katilimc sayisi
cogunluktadir. Katilimcilar eski ile su anki yasam kosullarini kiyasladikla-
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rinda arada ciddi bir farkin oldugunu belirtmektedir. Bu durum tespitimizi
dogrulamaktadir.

Her toplumun kendisine has ayirt edici 6zellikleri vardir ve siklikla bu
ayirt edici 6zellikler kiiltiir kavramiyla ele aliir. Doguda yasam tarzinin da
kendine has 6zellikleri vardir. Bu 6zelliklerden bir tanesi de egitime ve ogret-
mene duyulan saygidir. Emekli katilimcalarin bir¢ogu yasadiklar1 koylerde
bir¢ok konuda kendilerine darnigildigini, velilerin kendilerine evin en giizel
yiyeceklerini gotiirdiigiinii belirtmislerdir.

Katilimcilarin bir kismi 6gretmenin meslegini iyi yaparak, kendisini ge-
listirerek, yeniliklere acik olarak, rol model olarak, iyi bir nesil yetistirerek, iyi
ornek olarak, cocuklar1 degistirerek topluma katkisi oldugunu belirtmistir.

Katilimcilarin verdigi cevaplar arasinda miifredatin uygulanabilirligini
elestirenler, miifredatin gereginden agir oldugunu diistinenler ve miifreda-
tin belirledigi kitaplarin ve kaynaklarin yetersiz oldugunu diistinenler sek-
linde cevaplar gelmistir. Miifredatin uygulanabilirligini elestiren katilimci
grubu miifredatin her 6grenciye hitap etmedigini, cok fazla detay igerdigini
ve yetistirmekte zorluk cektiklerini, gereksiz konularin oldugunu, kazanim-
larin 6grencilerin seviyesine gore olmadigini, asir1 etkinlikler icerdigini ve
karmasik oldugunu belirtmistir.

Miifredatin belirledigi kitaplarin ve kaynaklarin yetersiz oldugunu dii-
stinenler kitaplarin igeriginin 6grenci seviyesine gore uygun olmadigini be-
lirtmistir. Bunun nedenleri arasinda egitim sisteminden faydalanan birey sa-
yisinin ¢oklugu soylenebilir. Mekanizmanin biiyiikliigii sistem icinde aksa-
malara neden olmaktadir. Alanda uzman olmayan kisilerin ¢aligsmasi sonucu
bu kisilerin sisteme katki sunmak bir tarafa mevcut sorunlarin goriilmesine
de engel teskil etmektedir. Yine miifredat ile ilgili kendisine danisilan 6gret-
menlerin goriisleri uygulamada kullanilmamusgtir.

Katilmailarin bir kismi1 miifredata uyma zorunlulugundan bahsediyor
bu kapsamda 6gretmeni miifredat: uygulayan kisi degil de uygulamak zo-
runda kalan kisi olarak konumlandirmaktadir. Katilimcilarin bir kismi ise
miifredata uymayi yetersiz olarak goriiyor, 6gretmeni miifredata katkida bu-
lunan veya kendi miifredatini uygulayan kisi olarak konumlandirmaktadir.

Katilimcilarin 6gretmenlik meslegiyle ilgili goriislerine yer verilmis so-
nug olarak; Ogrencinin degisiminde 6gretmenin roliiniin énemli oldugu so-
nucuna varilmistir. Ogrencinin degisimini etkileyen en nemli etmen ¢cocugu
hazir bulunusluk diizeyidir seklinde bir sonug ¢ikmistir. Ogretmenler cocu-
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gun degisiminde okul ve 6gretmenin etkili oldugunu belirtmekle birlikte ai-
lenin birincil 6neme sahip oldugunu belirtmistir. Bu durum bize birincil sos-
yalizasyonun 6nemini egitimde de etkili oldugunu bakicis: tarafindan ihmal
edilmeyen ve ¢ocuk igin gerekenin yapildig1 durumlarda egitim hayatinin da
daha etkili ve kaliteli oldugu sonucuna varilmsgtir.

Ogretmenlerin dgretmenlik meslegiyle ilgili goriislerinde; yas, cinsiyet
ve calisilan kurumlara ve emekli olma durumuna gore farklilik arz etmek-
tedir. Yagl ve emekli olan 6gretmenlerin sistemin savunucusu oldugu inki-
lemlenmistir. Geng 6gretmenlerin sistemi elestirdigi ve sayginlik konusunda
ve 0gretmene mevcut politikalarin sayginhigini yitirdigi konusunda beyanda
bulunmuslardir. Kadin ve erkek 6gretmen olmak arasinda da toplumsal cin-
siyetin etkisi gozlemlenmistir. Kadin olmak sefkat ve merhameti, evindeki
¢ocuga daha iyi bakabilmesi icin esnek saatlerinin oldugu bir meslegi tercih
etmesi ve gilivenlik acisindan daha giivenli olmas: bilgi gerekgelerle tercih
edildigi ve meslege bakis acisinin da bunlarla ilgili oldugu tespit edilmistir.
Ozel ve kamu kuruluslarma gore farklilikta dzellikle 6zel okullarda galigan
ogretmenlerin piyasanin talep ettigi insan yetistirmek konusunda kendile-
rinden calistiklar1 kurumlarin ve ailelerin beklentisi oldugu sonucuna varil-
mistir. Devlet kurumlarinda calisan 6gretmenler ise kendilerini baglayan so-
rumlu olduklar asli 6gelerin sorumlu olduklar: egitim sistemi ve vicdanlar
oldugunu belirtmislerdir. Sonug olarak katilimcilarin 6gretmenlik meslegine
bakis agilarinda yas, cinsiyet ve calisilan kurumlara ve emekli olma durumu-
na gore farkliliklar vardir.

Ogretmenlerin meslegi devam etme siireglerinde hangi kaynaklarin mes-
leki doyum sagladigini tespit etmek amaciyla katilimcilara ‘6grenciyi ne icin
yetistirirsiniz (kamu yararia mi1?/ piyasanin talep ettigi is giicii icin mi?)’ so-
ciyi toplumsal doniisiim icin mi yoksa mevcut diizenin talep ettigi ihtiyaglar
gidermeye mi calistig1 anlasilmaya calisilmis, sonug olarak 6gretmenlerin 6g-
renciyi kamu yararimna egitmek istedikleri fakat giintimiiz iilke kosullarinda
sadece bunun 6grenci ve veli i¢in yeterli olmayacagini, bu hususta katilimci-
larin da 6grencileri igin kayg1 duyduklar tespit edilmistir. Katilimcilar 6gren-
yonelik egitimler verdikleri tespit edilmistir. Buradan anlasilacag: tizere 6g-
retmen mevcut egitim faaliyetleri iginde geligkili durumlar yasamaktadir. Bu
celiskinin elbette ki giderilecegi yer donemin yoneticileri elinden olacaktir.
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Katilimcilara ‘Ogrencileri kurallara uymadiklari ya da yaramazlik yap-
tiklar1 durumlarda sorunlar1 nasil ¢dzersiniz?’ sorusu sorulmustur. Bu so-
ruyla 6grenilmek istenen ogretmenlerin sistem karsisinda problemi nasil
¢ozdiiklerini tespit etmeye yoneliktir. Kurallara uyanlar: takdir eden bu tip
ogrencileri idealize eden 6gretmenin daha ¢ok sistemle biitiinlestigini soy-
lemek miimkiindiir. Ogrencinin 6zerk oldugunu, yaramazlig1 sorgulayan,
ogrenciye hareket alan1 veren, s6z hakki sunan 6gretmen ise degisim ve do-
niistime daha miisait bir 6gretmen profili ¢gizmektedir.

‘Ilkokul 6gretmeni ¢cocugun bakiminda ailenin roliinii {istlenmis midir?
Sizce ilkdgretim 6gretmenleri olmasa idi aileden sonra ¢ocuk bakimini hangi
kurum ve kimler tistlenmeliydi? Toplumun hali hazirdaki varliginin deva-
min1 saglayan meslek sizce hangisidir?, Mesleginizin hali hazirdaki toplum
diizeninin devamim sagladigini diisiiniiyor musunuz? Ogretmen iginde ya-
sadig1 toplumun hedefledigi ‘birey tipini” yetistirebilir mi?” seklinde katilim-
cilara yoneltilen sorulardan elde edilen sonuglar su sekildedir:

Ogretmenler toplumda bir degisim olacaksa bunun dgretmenler araci-
ligryla olacagina dair inanglar1 ¢ok nettir. Toplumdaki degisime giiclerinin
yetmeyecegi, bunun yaninda destek almadiklar1 takdirde bunun imkansiz
olacag1 sonucuna varilmistir.

Bir iilkedeki egitim kurumlar1 kendi yapisi igerisinde gayet iyi isleyen
bir organizasyona sahiptir. Ogretmen, 6grenci, idareci ve diger ¢alisanlari ile
(kantin isletmeni, servis soforii gibi) ciddi bir insan potansiyeli vardir. Boylesi
biiytiik bir sistem iginde elbette ki aksakliklar olacaktir. Bu sistemin omurga-
sii1 0gretmenler olusturmaktadir. Ciink{i 6gretmenler hem birebir 6grenci
ile muhatap hem de idareci ile muhataptir. Tki tarafin ihtiyaci olan ne varsa
yerinde tespit edebilme ve ¢ozebilme kabiliyetine sahiptir 6gretmen. Boylesi
durumda 6gretmeni dinlememek 6gretmeni sistemden dislamaktir. Sistemin
en biiyiik pargasini sistemin disinda birakmak sistemin ilerleyen bir zaman-
da sorunla karsilasmasina neden olacaktir. Katilimcilar yil iginde yapilan ge-
sitli toplantilara katilim sagladiklarini, kendilerinden fikirler alindigini fakat
sonra higbir sekilde dikkate alinmadiklarini belirtmistir. Bu durumda kendi-
leri hakkinda ne diistindiiklerini sorusuna 6nemsiz biriymis gibi hissettikle-
rini ve dinlenmemis olmanin verdigi motivasyon kaybindan bahsetmislerdir.

Toplumsal kosullarin bir {iriinii olan egitim yine toplumsal ihtiyacla-
ra cevap verebildigi olciide olumlu islev yiiklenebilir. Giiniimiiz egitimi ve

......
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yoniiyle toplumsal ihtiyaglar1 giderecek meslek elemani yetistirmek yerine
okulu bitirdiginde daha iyi yasam kosullar1 elde edebilecek bireyler yetistir-
meyi hedeflemektedir. Katihmcilar ile yapilan goriismelerde 6gretmenlerin
bu hususta rahatsiz olduklar1 6grencilerin bir yaris at1 gibi sinava endeksli bir
calisma iginde olduklarinin tiziintii verici bir durum oldugunu belirtmisler-
dir. Yine 6gretmenler toplumsal ihtiyaglara ¢6ziim iiretemedikleri bunun da
toplumsal saygimnliklarinin eskisi gibi olmadigini ve sozlerinin dinlenmedi-
giyle iliskilendirmislerdir. Egitim sisteminin bekledigi hedefler ile pratikteki
deneyimler birbiriyle drtiismemektedir. Ogretmenler dgrencilerine sistemin
sinava endeksli calismalar yaptiklarini da sdylemistir. Buradan anlasilacag:
tizere sistemin talep ettigi ile hayatta beklenilen arasinda bir uyumun olma-
digidir. Egitim yapisi itibariyle ihtiyaglara gore sekil alabilen bir yapiya sa-
hipken gilintimiiz egitiminde bu ihtiyacin sistem tarafindan karsilanmadig:

gozlemlenmistir.

Sonug; bir sosyal kurum olarak egitim ve bir meslek olarak 6gretmenlik
toplumsal degisme siirecinin goriilenin aksine aktif unsurlari oldugu dikkate
alindiginda her ikisinin de birbiriyle iligkili ve birbirini tamamlayan oldugu
soylenebilir. Ogretmenler mesleki anlamda toplumsal degismenin nesne-
si iken, egitim alaninda aktif olmasiyla da 6znedir. Ogretmenler gecmisten
gliniimiize dogru ve giivenilir bilgiyi aktaran kisiler olarak yerytiiziiniin en
kiymetli gorevini ifa etmekte insan yetistirme misyonunu {istlenen ve pey-
gamberlikle es deger goriilmiistiir. Ge¢misten gilintimiize bu meslegin rolii
ve statiisii tizerinde etkili olan bazi faktorler vardir. Tarihsel siirecte gelisen
ulus devlet olgusu ulusal bilincin gelismesini saglamak ve ulus yaratmak
amaciyla egitimden faydalanmistir. Egitimin bu yoniiyle 6gretmenler yeni
diizeni toplumla tanistiracak ve halka anlatacak kisiler olmustur. Toplumsal
degisme dinamikleri egitimin amaci ve igeriginde farklilasmalar olusturmus
bu farklilasmalar sonucunda dogal olarak 6gretmenlik meslegi ve bu mes-
legi icra eden 6gretmenlerin rol ve uygulamalarinda degisimler olmustur.
Egitime diisen roller baglaminda 6gretmenlerin diinden bugiine sayginlik-
lar1 ve itibarlar1 arasinda degisimler olmustur. Bu durumun nedeni tarih-
sel baglamin disinda degerlendirildigi i¢cin 6gretmenlerce anlasilmamaistir.
Ogretmenlerin zamanla kaybettikleri sayginliklarinin kaynagmni dogru bir
tarihsel okumayla miimkiindiir. Ogretmenlere ge¢miste verilen ulus devletin

yeni bir vatandas yaratma misyonlarmin ellerinden alinmasi ile sayginliklari-
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nin azaldigina bu saygihigin tekrar kazanilmasi igin 6gretmenlere vatandasg

yaratma misyonunun tekrar verilmesi gerekmektedir. Muhafazakar anlam-

da 6gretmenlere verilen, olan1 devam ettirme misyonunun zamanla islevini

kaybettigi, bu islev kaybinin sistem iginde isleyisin aksamalara neden oldu-

gu, ogretmenlerin rol, statii ve sayginliklarina yansidig1 goriilmektedir. ftibar

kayb1 yasayan ogretmenler icra ettikleri meslegin sagladig i¢sel motivasyo-

nu kaybetmis toplum nezdinde kaybolan itibarlarini nasil kazanacaklar1 ko-

nusunda kafa karisiklig1 yasamastir.
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Bu baglamda ve 6neri niteligi olmak {izere;

Ogretmenlik yapacak bireylerin iiniversiteye girmeden 6nce 6gretmen-
lik yapacak yeterlilie ve donanimina, her seyden once ilgisine dikkat
edilmelidir.

Ogretmenlerin atama sayisinin onceden belirlenmesi,

Universitelerde ilkokul &gretmenlerine verilen derslerin revize edil-
mesi, okulda O6grenciye yaramayacak konularin ders programindan
kaldirilmasi,

Staja tiniversitede egitimin ilk yillarinda baslanmasi ve stajin dort yila
dagitilarak siirekli olmasi,

Universite sonunda KPSS gibi bir sinav lciitiiniin olmasi, miilakatlarin
kaldirilmasi,

Atamasi yapilan yeni 0gretmenin okula uyum siirecini saglayacak bir

programin olrna51,

Okul midiirlerinin Ogretmenleri dinlemesi ve ihtiyaglarina cevap

vermesi,

Okul miidiirlerinin 6gretmenlerin 6grenciye katki sunacag etkinliklere
engel olmamasi ve bunu yiik gibi gormemesi,

Koylerdeki okullara yeterli diizeyde 6gretmen gonderiminin saglanmasi
ve simif birlestirmenin (farkli sinif seviyesindeki ¢ocuklarin aymni simifta
egitim almasi) kaldirilmasi, 6gretmene hem okul idareciligi hem miis-
tahdemlik gibi gorevleri tek basina yaptirilmamasi,

Ogretmenlere meslekleri hakkinda goriis bildirecekleri ve goriiglerinin
dikkate alinacag bir platformun diizenlenmesi,

Sorunlarin ¢éziimiinde 6gretmenlerin de ¢oziime dahil edilmesi ve go-

riiglerinin dikkate alinmasi,
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@gretmenlerin miifredat hakkindaki elestirilerinin ortak yanlarma ba-
kilmasi ve gereksiz igeriklerin miifredattan ¢ikarilmasi, ihtiyag olanlarin
eklenmesi,

Egitim anlayisinin sinav endeksli olmaktan ¢ok ¢ocugun tiim yonleriyle
saglikli gelisimini saglayacak okul ortaminin hazirlanmasi,

Ogretmenlerin eski saygiliklarinin kazanilmasini saglayacak politikalar
gelistirilmesi,

Ogretmenlerin toplum nezdinde rencide edecek uygulamalarin
kaldirilmasi,

égretmenlerin maaslarinin iyilestirilmesi,

Ogretmene eski sayginhigini vererek vatandas olusturma gorevinin 6g-
retmene tekrar verilmesi,

Ogretmenlik meslegini yapacak kisilerin bu meslegi bilingli bir sekilde
tercih etmelerini saglayacak imkan ve olanaklarin hazirlanmasi.
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