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Tablo 1. Tiirkiye ve Tiirkiye'nin dahil oldugu iilke gruplari icin yapilan igsizlik histerisi calismalan

Yazar(lar)
Pazarlioglu ve Cevik (2007)

Pazarlioglu ve Cevik (2007)

Barisik ve Cevik (2008)

Yilanci (2009)

Giiloglu ve ispir (2011)

Onur (2011)

Kogyidit vd. (2011)

Yildinm (2011)

Enerve Arica (2011)

Giizgor (2012)

Dénem ve Veri Seti
1939-2005 (yillik)
Genel issizlik oran|
1988:1-2004:1

Genel igsizlik orani
1923-2006 (y1llik)
Genel igsizlik orani
1923-2007 (y1llik)
Genel igsizlik orani
1988-2008 (y1llik)
Sektorel issizlik oranlar
1992-2009

Genel igsizlik orani
1923-2010 (ynllik)

Issizlik orani

1923-2010 (ynllik)

15 yas ve iizeriissizlik orani
1985-2005 (yllik)

Tiirkiye ve 15 AB iilkesi issizlik
oran

2004-2011 (yullik)

Tiirkiye'de 26 balge icin issizlik
oran

Metod(lar)
Ratchet modeli

Ratchet modeli

Yapisal kinlmali birim kok testleri

Yapisal kinlmali birim kok testleri

Yapisal kinlmali Panel birim kok
testleri

EKKT, birim kok testleri, Granger
nedensellik

ADF birim kok testi, STAR ve dog-
rusal olmayan etki-tepki fonksi-
yonlari

Bai-Perron yapisal kirilma testi,
(CKP birim kok testi

Birini ve ikindi nesil ve yapisal ki-

riimalara izin veren panel birim
kok testleri

Panel birim kok testleri

Sonug
Histeri gegerli

Histeri gegerli

Histeri gecerli

Histeri gecerli

Yapisal kinlmasiz histeri geerli

Histeri gecerli

Zayifta olsa histeri gecerli

Histeri gecerli

Yapisal kinlmali panel birim kok
testi harig histeri gecerli

Tiirkiye'de bolgesel issizlik serile-
rinde histeri gegerli

BAc¢ EEOPWUEE



Akgay (2013)

Sarac (2014)

Tokathoglu vd. (2014)

Cmnarvd.(2014)

{zcan (2015)

Mercan vd. (2015)

Bayrakdar (2015)

Karagdz ve Sarag (2016)

Kahyaoglu vd. (2016)

Adazade (2016)

Cekic (2016)

Yalginkaya ve Kaya (2017)

Tas ve Ugur (2017)

Yavuzaslan vd. (2017)

Ozpenge ve Ergen (2017)

Yildrim ve inangli (2018)

Celik ve Kiigiikkale (2018)

Bozkurt ve Altiner (2018)

2005:1-2013:5

Genel igsizlik orani
2005:1-2013:7

Tiirkiye genel igsizlik oran
1988-2011 (ylhik)

AB-14 ve Tiirkiye igsizlik orani
1988-2008 (y1llik)

Sektdrel ve genelisizlik oranlari

OECD iilkeleriicin genel igsizlik
oranlan

1923-2013 (yllik), 1992Q1-
2013Q1 (iig ayhk)

Tiirkiye, AB15, AB27, OECD, G8 iil-
keleri igsizlik orani

2000-2013 (Ceyreklik)
Genel igsizlik orani
2005:1-2016:3

Tiirkiye genel igsizlik oran
2001Q1-2015Q4

Secilmis AB iilkelerive Tiirkiye
genelissizlik orani

2005:1-2015:9

Genel issizlik, tarm dist issizlik ve
geng issizlik oranlan

1923-2007 (yllik)
15 yas ve iizeriigsizlik orani
1980-2015 (yillik)
28 OECD iilkesi issizlik orani

1980-2013 (ynllik)

Issizlik orani

2005M1-2017M2
15-24yasissizlik orani
2005:1-2016:11

Tiirkiye icin genel issizlik oran
2005:1-2016:7

15-64yas arasi aktif igsizlik orani
198852-201551

Tirkiye icin genel issizlik, cinsi-

geng issizlik ve tanm digi igsizlik
oranlan

1982-2017

Tiirkiye genel igsizlik orani

Dogrusal birim kok testleri, dog-
rusal olmayan TAR birim kok testi

Dogrusalve dogrusal olmayan bi-
rim kok testleri

Ratchet ve dinamik panel veri
modeli

Yapisal kirnlma olmadan ve yapI-
salkinimali tek degiskenli birim
kok testleri

Birim kok testi, Panel LM birim
kok testleri

ADF, PP ve yapisal kirilmali birim
kok testleri, Panel birim kok testi

PP, ADF, KPSS ve yapisal kirnimal
birim kok testleri

Kalman filtresi, Esik deger regres-
yon

Dogrusal ve dogrusal olmayan bi-
rim kok testleri

ADF ve dogrusal olmayan birim
kok testleri

ADF ve Fourier birim kok testleri

Yapisal kinilmali ve kinlmasiz yeni
nesil panel birim kok testleri

ADF ve PP birim kok testi, yapisal
kinlmali birim kok testi

Yapisal kirilmali birim kok testi
Yapisal kirilmali birim kok testi
ADF, KSS, KPSS, FADF, FKSS,

FKPSS birim kok testleri

Ratchet modeli

Dogrusalve dogrusal olmayan bi-
rim kok testleri

Histeri gecerli degil
Histeri gecerli
Zayif da olsa histeri gecerli

Histeri gecerli degil

incelenen yéntemlere gire farkli-
Itk gdstermekle birlikte incelenen
iilkelerin ogu icin histeri gecerli
Tiirkiye icin histeri gegerli iken
iilke gruplarinda sadece G8 iilke-
lerinde histeri gecerli degil

Histeri gecerli
Histeri gecerli

Dogrusal yontemlerin sonucuna
gore incelenen tiim iilkeler icin
histeri gecerli

Ug degisken icin de histeri gecerli

Histeri gecerli

Yapisal kinlmali panel birim kok
testlerinde incelenen iilkelerin
codunda histeri gecerli

Tim yontemler icin histeri gecerli
Histeri gecerli
Histeri gecerli

ADF, KSSve FKSS icin histerige-
cerli

Yetiskin issizlik serisi disda his-
teri gecerli

Geleneksel birim kok testleriile
ZAve LSyapisal kirilmali birim
kok testlerine gore histeri gecerli



Akcan (2018)

Tekin (2018)

Kilig vd. (2018)

Dursun (2018)

Yilanci ve Sasmaz (2018)

Obradovic vd. (2018)

Sigeze vd. (2019)

Akkus ve Topuz (2019)

Yazgan vd. (2019)

Karagdl ve Sahinler (2019)

Akcan (2019)

Celik (2019)

Giiris ve Sedefoglu (2019)

Canvd.(2019)

Tirasoglu (2019)

2005-2017 (aylik)

Tanm ve tanm digi sektor issizlik
orani

2005-2017 (ayhk)
15 yas ve iistii igsizlik orani
1980-2017 (ylhik)

Almanya, Fransa ve Tiirkiye icin
geneligsizlik orani

Farkli iilkeler icin farkli zaman
arahg

Avustralya, Avusturya, Kanada,
Isveg, Tiirkiye, Finlandiya, Ingil-
tere ve ABD lssizlik ve istihdam
oranlan

1960-2014 (yllik)
G-20 iilkeleri issizlik orani
2005q1-2017q3

10 Giiney Dogu Avrupa iilkesi is-
sizlik orani

1991-2016 (yillik)

ABiiilkeleri ve Tiirkiye icin genel
igsizlik orani

1980-2016 (yillik)
Gelismekte olan en kinilgan besli
2005:1-2018:12

Tanm ve tanm digi igsizlik oran-
lan

2005:1-2018:5

15 yas ve iizeriigsizlik orani
2005:1-2017:6

Genel ve genc igsizlik oranlari
1991-2017(yilhk)

Tiirkiye ve Tiirkiye komgu iilkeler
15-64yasarasi issizlik oranlan

1988-2013 (ynllik)

Kadin ve erkek mezun igsizlik
oranlan

1923-2018 (ynllik)
Genel igsizlik orani

2005:1-2017:7
32 OECD iilkesi issizlik orant

ADF ve PP birim kok testleri

Geleneksel ve Fourier birim kok
testleri

Yapisal kirlmali birim kok testleri

LM ve RALS-LM birim kok testleri

ADF ve FADF birim kok testleri

Dogrusal ve dogrusal olmayan bi-
rim kok testleri

Fourier-KPSS panel duraganlik
testi

Geleneksel ve kirnlmali birim kok
testleri

Fourier birim kok testleri

Dogrusal olmayan birim kok test-
leri

ADF ve yapisal kinlmali PP birim
kok testi

CADF Panel birim kok testi

Dogrusal olmayan birim kok test-
leri

Birim kok testleri, varyans oran
testi, kesirli integrasyon model-
leri

Dogrusal olmayan birim kok test-
leri

degilken KSS birim kok testine
gore ise histeri gecerli

Histeri gecerli

ADF ve FKPSS testlerine gdre his-
teri gecerli

Histeri gecerli

Avustralya, ABD ve Kanada icin
histeri geerli

incelenen iilke grubunun bazilari
icin histeri gegerli

10 iilkeden 8'inde (Tiirkiye dahil)
histeri gecerlidegil

Letonya, Belcika, isvec ve Kibnis
haric kalan AB iilkeleri ile Tiirkiye
icin histeri gegerli

Histeri gegerli

Tanm disl issizlik serilerinde his-
teri gecerli

Histeri gecerli

Her ki degisken icin histeri ge-
cerli

Panelin genelinde histeri gecerli
degilken iilke bazl bulgularda ise
Suriye, Azerbaycan, Giircistan,
Yunanistan ve Tirkiye'de histeri
gegerli

Histeri gecerli degil

Kullanilan test ve modellerin ¢o-
dunda histeri gegerli

Genel olarak incelenen iilkeler
icin kullanilan yontemlerde his-
teri gecerli



Oztiirk (2020)

Bozgeyik (2020)

Pata (2020)

Kog ve Giiner (2020)

Cicen (2020b)

Bayat vd. (2020)

Cicen (2020c)

Songur (2020)

Mike ve Alper (2020)

Cicen (2020a)

Cemrek ve Seker (2020)

Aydin (2020)

Komsu ve Komsu (2021)

Atgiir (2021)

Sak (2021)

Yurtkuran (2021)

2005:1-2019:8

Genel, genc ve tarim dis issizlik
ileisgiiciine katilim veistihdam
oranlan

1991-2018 (yllik)

Genel igsizlik orani
1991Q1-2019Q2

15 OECD iilkesi issizlik orani

2000Q1-2020Q2

Meksika, Arjantin, Brezilya, Rusya
veTiirkiye Igsizlik orani

2005-2014 (ayhk)
Cinsiyet ve egitim diizeyine gdre
issizlik oranlari

1923-2019 (ylhik)
Genel igsizlik orani
2005-2014 (aylik)

Cinsiyet ve medeni duruma gore
igsizlik oranlari

1980-2016 (yillik)
28 OECD iilkesi issizlik orani

2003:1-2017:3 (ceyreklik)

Gelismis ve gelismekte olan 52
iilke issizlik orani
2005-2015(aylik)

Tiirkiye genel igsizlik oran
2005:1-2019:6

Kadin issizlik orani
2005:1-2018:10

Tiirkiye icin genel issizlik orani
1991-2020(y1lhk)
BRICS-Tiilkeleriicin genel igsizlik
oranlan

1988-2018 (ynllik)

Genel igsizlik orani

1988-2018

Toplam igsizlik, kadmn igsizlik ve
erkek issizlik orani
2006Q1-2019Q2

ADF, PP ve yapisal kirilmali birim
kok testleri

Yapisal kinlmalive dogrusal ol-
mayan birim kok testleri

Fourier panel duraganlik testi

Panel KPSS ve duraganlik testleri

FKPSS testi

Kesirli frekansli FADF birim kok
testi

FKPSS testi

Fourier Panel KPSS duraganlik
testi

FADF birim kok testi

Dogrusalve dogrusal olmayan bi-
rim kok testleri

Yapisal kinlmali birim kok testleri

Dalgacik tabanh birim kok testleri

Birim kok testleri

Geleneksel ve yapisal kinlmali bi-
rim kok testleri

Fourier Kruse birim kok testi

Narayan-Popp, Fourier ADF ve
KSS birim kok testi

Isqiiciine katilim, istindam ve
geng issizlik serileri icin histeri
gegerli

Cin disinda histeri gecerli degil

Panelin tamami icin histeri ge-
cerli degilken iilke bazinda Al-
manya, Tiirkiye ve ispanya’da his-
teri gecerli

incelenen iilkelerin hepsinde his-
teri gecerli degil

Erkeklerde meslek okul mezunu
serisiicin histeri gecerli iken, ka-
dinlarda okuma yazma bilmeyen,
ilkokul mezunu, ortaokul ve
dengi meslek okul mezunuve
genel lise mezunlan serileri icin
histeri gecerli

Histeri gecerli

Bekar erkek ve evli kadin issizlik
serilerinde histeri gegerli

Panelin geneliicin histeri geerli
olup bireysel iilkeler incelendi-
ginde ise 12 ilke icin histeri ge-
cerli degil

Biitiin tilkeler icin histeri gecerli
Histeri gecerli

Histeri gecerli

Histeri gecerli degil

Cin haric histeri gegerli

Histeri gecerli

Sadece kadin igsizlik serisinde
histeri gecerli

Fourier ADF ve Fourier KSS test
sonuglarina gore histeri gegerli



Atlgan (2021)

Dedeodglu (2021)

Cicen (2021)

(zen (2021)

Yildiz (2021)

(zcan (2021)

Tiirkmen ve Ozbek (2021)

Akay ve Biilbiil (2021)

Yiicesan (2021)

Onal (2021)

(Ozbek ve Tirkmen (2021)

Beger vd. (2021)

Omay vd. (2021)

Azazi ve Ates (2022)

Kiligvd. (2022)

Bostanci ve Kog (2022)

Genel igsizlik orani
1991-2020 (yillik)
BRICS-Tiilkeleriigsizlik orani
2001-2020 (aylk)

30 OECD iilkesi issizlik orani

2005-2014 (ayhk)

Tiirkiye 15 yas ve lizeri cinsiyet ve
yas gruplarina gore igsizlik oran-
lan

2014:1-2020:11

Cinsiyete ve egitim diizeyine gdre
igsizlik oranlari

1991-2019 (ylhk)

N-11 ilkeleri 15 yasve distil igsiz-
lik orani

1991-2019 (ylhk)

N-11 ilkeleri 15 yas listil igsizlik
oranlan

1991-2020 (y1llik)

Genel issizlik oran|
1923-2018 (yillik)

Genel issizlik oran|
2005M1-2020M12

Geng igsizlik orani
1988-2019 (yillik)

Cinsiyete gore issizlik oranlari
1991-2020

E7ve G7 iilkeleri igsizlik orani

1988-2019 (yillik)

Geng igsizlik orani
1960-2016 (yillik)

23 OECD iilkesi issizlik orani
2014:1-2022:2 (aylik)

Genel ve genc igsizlik oranlari

Her iilke icin ulastlabilen en genis
donem segilmig

36 OECD iilkesi issizlik orani

Erisilebilen en genis donem secil-
mig

Panel LM birim kok testi

Panel birim kok testleri

Fourier KPSS birim kok testi

Yapisal kirlmali birim kok testleri

Panel LM birim kok testleri

Yapisal kinlmali panel LM birim
kok testleri

Panel Fourier LM birim kok testi

Fourier Kruse testi

Geleneksel ve yapisal kinlmali bi-
rim kok testleri

ADF, PP, KPSS, Ng-Perron birim
kok testleri

PANICCA panel birim kok testi,
Panel Fourier LM birim kok testi

Yapisal kinlmali ZA ve LM birim
kok testleri
Fourier panel birim kik testi

PP birim kok testi

ADF, RALS-ADF, KSS ve ZA birim
kok testleri, FADF ve FKSS testleri

Fourier birim kok testleri

Histeri gecerli

Uygulanan tiim yontemlerin so-
nucuna panelin geneli icin histeri
gegerli

Farkli yas gruplarinda ve cinsiyete
gore histeri bulgusu farklik gos-
termekle birlikte genel issizlik,
erkek issizlik ve kadin issizlik seri-
lerinde histeri gecerli

Cinsiyete gdre farkli egitim di-
zeylerinde histeri gegerli

Endonezya haric histeri gegerli
degil

Panelin geneliicin histeri gecerli
degil bireysel iilke bazinda ise
Endonezya harig kalan 10 iilke
icin histeri gegerli degil

Histeri gegerli

Histeri gegerli

Geleneksel birim kok testlerine
gore histeri gecerli

Hem kadin hem de erkek issizlik
serileri icin histeri geerli

HemE7 hem de G7 iilkeleri icin
her iki yontemde de histeri ge-
cerli

Histeri gecerli

incelenen tiim ilkeler icin histeri
gegerli degil

Histeri gecerli degil

incelenen her bir testigin histeri-
nin gecerli oldugu iilkeler farkl
olmakla birlikte Tiirkiye icin KSS
ve FKSS yontemleri disinda kalan
diger dort yontem iin histeri ge-
cerli

Amavutluk ve Karadag harig di-
ger iilkelerde histeri gecerli



Belliler ve Demiralp

Ugler (2022)

Azazi (2022)

Biyikl1 (2022)

(2022)

Atabey ve Karakus (2023)

Akyiiz (2023)

Atamervd. (2023)

Uglervd. (2023)

Aydin (2023)

Kutlu (2023)

Berkvd. (2023)

Yardimai (2023)

Torun vd. (2023)

10 Balkan iilkesi (Tiirkiye dahil)
igsizlik orani

1923-2021 (ylhik)
Genel igsizlik orani
2005:1-2022:1

Isgiicii piyasasinda geng ve genel
igsizlik oranlari

2005:1-2022:5
Kadin ve erkek igsizlik oranlari
1991-2019 (ylhk)

Genel, erkek ve kadin igsizlik
oranlan

1991-2021 (ylhik)

BRICS-T iilkeleri toplam, geng,
kadin ve erkek issizlik oranlari

1988-2021 (yillik)
Isgiicii piyasasinda issizlik orani

1988-2020 (yillik)

Kadin, erkek ve toplam issizlik
oranlan

2014:1-2022:1

Geng kadin ve geng erkek issizlik
oranlan

1923-2021 (ynllik)
15 yas ve iizeriissizlik orani

2005Q1-2020Q2
Tirkiye genc kadin issizlik orani
2005:01-2020:11

Cinsiyet ve egitim durumuna
gore issizlik oranlari

2014:01-2023:01
Genel igsizlik orani

1991-2019 (ynllik)

Cinsiyete gore, geng ve toplam is-
sizlik oranlan

Hepsag (2021) dogrusal olmayan
birim kok testi

Yapisal kinlmay dikkate alan ve
almayan birim kok testleri

ADF, FADF ve PP birim kok testleri

Dogrusal olmayan birim kok test-
leri

Coklu yapisal kirilmali, KSS, FADF,
FKPSS birim kok testleri, Fourier
Panel KPSS

ADF, ZA tek yapisal kirilmali birim
kok testi, panel birim kok testleri

Geleneksel ve yapisal kinlmali bi-
rim kok testleri

Philips Perron birim kok testi

Yapisal kinlmali birim kok testleri

FADF birim kok testi

ADF ve M-tipi birim kok testleri

Geleneksel, yapisal kinlmali ve
dogrusal olmayan birim kok test-
leri

PANKPSS testi

Histeri gecerli degil

Hem geng issizlik hem de genel
igsizlik serilerinde histeri gegerli

Histeri iki degisken icin de gecerli

Ug degisken icin de histeri gecerli

Tiim yontemler icin panelin ge-
nelinde biitiin degiskenler icin
histeri geerliolup tek iilkeler icin
incelendiginde ise farkli yontem-
ler icin farkli bulgular bulunmug-
tur

Tiirkiye ve Giiney Kore'de histeri
gegerli degilken Meksika ve En-
donezya'da histeri geerli

incelenen yéntemlerin cogunda
ii¢ degisken icinde histeri gecerli

Heriki degisken icin de histeri
gegerli

Calismaiki alt doneme ayrilarak
incelenmis olup 1923-1979 do-
nemiicin histeri gecerli bulun-
mug

Histeri gecerli

Kadunlar icin histeri gegerli iken
egitim durumuna gdre ise karma
bulgulara ulasiimistir

Geleneksel, dogrusal ve bir yapi-
salkinimali birim kok testlerine
gore histeri gegerli

Tirkiye'de kadin igsizliginde ve
Azerbaycan’da ise geng issizlikte
histeri gecerli
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Sekil 1. Toplam Istihdam, Cevresel Sektrlerde Istihdam ve insana Yakisir Is Arasindaki Sematik iliski

Yesil Uriin ve Hizmetleri
Uretiminde Istihdam

Kaynak: International International Labour Office (2013). Proposals for the Statistical Definition and Measurement of Green Jobs (Report
of the Conference, 19th International Conference of Labour Statisticians, Issue. ILO.
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Tablo 1. Sektdrlere Gore Yesil islerin Gelisimi ve Potansiyeli

Alan Faaliyet Cevresel D:i);::ihhk Potan- Mevcut Yesil is Gelisimi Uzun Di:::'s'i‘):eelfil IsPo-
Enerj Yenilenebilir Enerji Miikemmel Iyi Miikemmel
Karbon Yakalama ve Depolama Vasat Yok Bilinmiyor
Celik Iyi Vasat Vasat
Aliiminyum Iyi Vasat Vasat
Sanayi Cimento Vasat Vasat Vasat
Kagit Iyi Vasat Iyi
Geri Doniisim Miikemmel Iyi Miikemmel
Enerji Verimli Araglar Vasat-lyi Sinirh Iyi
Ulastirma Toplu Tagimaailik Miikemmel Sinirh Miikemmel
Demiryolu Miikemmel Negatif Miikemmel
Havayolu Sinirli Sinir Sinirh
Yesil Binalar Miikemmel Sinirl Miikemmel
insaat ve Bina- lyilestirme Miikemmel Sinirl Miikemmel
lar Aydinlatma Miikemmel Iyi Miikemmel
Verimli Ekipmanlar Miikemmel Vasat Miikemmel
Kiiciik Olcekli flirjrr]dUrUIebiIirTa- Miikemmel Negatif Mikemmel
Tarim OrganikTanm Miikemmel Sinirl Iyi-Miikemmel
Cevresel Hizmetler Iyi Sinirl Bilinmiyor
Adaglandirma Iyi Sinirh iyi
ormanahk Tanmsal Ormanailik Iyi-Miikemmel Sinirh Iyi-Miikemmel
Sijrdi]rUIebir:i(:t?n:rirlanc|l|kY6- Miikemmel N Miikemmel

Kaynak: United Nations Environment Programme (UNEP), International Labour Organization (ILO), International Organisation of Employers (I0E),
International Trade Union Confederation (ITUC). (2008). Green Jobs: Towards decent work in a sustainable, low-carbon world. UNEP.
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Tablo 2. Tiirkiye'de Sektdrlere Gore Cevresel istihdam Verileri (2012-2016)

Sektorler/ Yillar 2012 2013 2014 2015 2016
Toplam 63331 65.124 68.486 80.827 89.265
Kamu Sektorii 6.921 6.799 6.447 6.445 71.567
il 0zel idareleri 1.855 1.847 1.003 1.073 1.045
Diger Kamu Kuruluglan 5.066 4,952 5.444 5.372 6.522
Is Sektorii 56.410 58325 62.039 74382 81.698
Girigimler 55.564 57.393 61.068 73.257 80.592
Madencilik ve Tag ocakgiligi 758 812 592 554 577
imalat Sanayi 9.113 9.440 8.566 9.490 10.235
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi | 1.168 1.022 1.393 1.096 1.279
SuTemini, KanaIizasyon,lli\;;I:I‘Y:riinetimi ve lyilestirme Faa- %526 30577 33,695 7241 18353
Diger Sektdrler 17.999 15.542 16.822 14.876 20.148
Organize Sanayi Bolgeleri 846 932 971 1.125 1.106

Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK). (2014). Cevresel stihdam, Gelir ve Harcama Istatistikleri 2013. TUIK Haber Biilteni, No: 16178 ve Tiirkiye
istatistik Kurumu (TUIK). (2016). Cevresel stihdam, Gelir ve Harcama istatistikleri 2015, TUIK Haber Biilteni, No: 21583.
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Sekil 2. Tiirkiye'de Sektorlere Gore Sera Gazi Emisyonlari (1990-2020)
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Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK). (2022b). Sera Gazi Emisyon Istatistikleri, 1990-2020
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Sera-Gazi-Emisyon-Istatistikleri-1990-2020-45862
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Sekil 3. Tiirkiye'de Elektrik Uretiminin Kaynaklara Gore Daghimi
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Kaynak: Tiirkiye Elektrik iletim A.S. (2023). TuBkiye Elektrik UPetim-lletim 2021 Yili lstatistikleri https://www_teias.gov.tr/turkiye-elektrik-uretim-
iletim-istatistikleri ve Ember (2022). Ember Global Electricity Review 2021. Ember. https://ember-climate.org/insights/research/global-electricity-
review-2022/

*1985yilinda Elektrigin %20'si petrolden iiretilmektedir.
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Tablo 1: Marka Evangelizmi Literatiir Taramasi
CALISMANIN KUNVYESI BULGULAR

Matzler vd., 2007 (Who is spreading the
word? The positive influence of extraversion on
consumer passion and brand evangelism)

Bu calisma; kisilik, tiiketici tutkusu ve evangelizm arasindaki iligkiyi anlamaya yonelik, tutkulu
otomobil sahipleri arasinda yapilmistir. Aragtirmanin sonucunda, disadéniik bir kisiligin ve bir
markayla tutkulu bir iligkinin, miisterilerin evangelizme aktif katilimini destekledigi sonucuna
vanimistir.

Becerra ve Badrinarayanan, 2013 (Theinf-
luence of brand trust and brand identification
on brand evangelism)

Bulgular, tiiketici-marka iliskilerinin farkli sekillerde de olsa marka evanjelizmini etkiledigini
ortaya koymaktadir. Marka giiveni, satin alma niyetlerinive olumlu yonlendirmeleri etkilerken,
marka kimligi, olumIu ve muhalif marka yonlendirmelerini etkilemektedir. Genel olarak bul-
qular, disadoniikliik, cinsiyet ve marka deneyimi gibi diger faktdrlere kiyasla tiiketici-marka
iliskilerinin marka evanjelizmini artirmadaki giiciini ortaya koymaktadr.

Doss ve Carstens, 2014 (Big five personality
traits and brand evangelism)

(ahismada, marka evanjelizminin disaddniklik, agiklik ve nevrotiklik ile Gnemli dlciide iligkili
oldugu gdriilmektedir. Gelecek arastirmalarda ayrica bu kisilik ozelliklerinin anlasiimasi ve bu
ozelliklere sahip bireyleri marka evangelisti olmaya iten seyin bir isletmenin markalanyla ba-
sarisini giiclendirebilecegi tartisiimaktadr.

Balikgioglu ve Oflazoglu, 2015 (Marka
evangelizmi, benlik-marka imaji uyumu ve
marka sadakati iliskisi iizerine ampirik bir aras-
tirma)

Arastirmanin sonuglarina gdre marka evangelizmi, benlik marka imaji uyumu ve marka sada-
kati arasinda pozitif yonlii bir iligki tespit edilmistir. Ayrica marka sadakatinin benlik marka
imaji uyumu ve marka evangelizmi iligkisinde kismi aracilik etkisi ortaya ¢ikmistir.

Anggraini, 2018 (Understanding brand evan-
gelism and the dimensions involved in a consu-
mer becoming brand evangelist)

Bu calisma, marka evangelizmini incelemek ve bir tiiketicinin marka evangelisti olmasinin bo-
yutlarinin neler oldugunu anlamak amaciyla hazirlanmgtir. Bulgular, marka memnuniyetinin,
tikketici-marka kimliginin, marka belirginliginin, marka giiveninin ve fikir liderliginin marka
evanjelizmini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.

Panda vd., 2020 (Social and environmental
sustainability model on consumers’ altruism,
green purchase intention, green brand loyalty
and evangelism)

Calismanin bulgular, siirdiiriilebilirlik farkindahgnn tiiketici fedakarligini olumlu yonde etki-
ledigini, bunun da tiiketici satin alma niyetini, yesil marka sadakatini ve yesil marka evange-
lizmini ve fedakarhgini artirdigini, yesil markalar icin deger-eylem aqigini kapatabilecegini
gostermektedir. Mevcut analiz, tanimlanan yapilar arasinda énemli poxzitif iliskilerin oldugu
qoristinii desteklemektedir.

Unalan vd., 2020 (Marka giiveni ve marka
Ozdeslesmesinin marka evangelizmi iizerindeki
etkisi)

(alisma sonucunda, marka evangelizmi iizerinde marka giivenive marka 6zdeslesmesinin et-
kisinin oldugu goriilmistiir. Ayrica, marka giiveninin marka 6zdeglesmesini etkiledigi sonu-
cuna ulagimistir.

Meric ve Alpaslan, 2021 (Marka bilgisi ve ti-
ketici-marka ilginliginin marka evangelizmine
etkisinde disa doniikliik ve deneyime agiklik kisi-
lik ozelliklerinin rolii)

Arastirma sonunda marka bilgisinin hem tiiketici-marka ilginligi izerinde hem de marka
evangelizmi iizerinde olumlu etkisi oldugu goriilmiistiir. Ayni zamanda, tiiketici-marka ilgin-
liginin marka evangelizmi iizerinde olumlu etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Aynca bu et-
kilerde disa doniikliik ve deneyime aciklik kisilik 6zelliklerinin rolii de belirlenmistir.




Sharma vd., 2022 (Investigating brand com- | Sonuglar, marka kimliginin ve markanin dne ckmasinin, marka toplulugu katiiminin Gnciil-
munity engagement and evangelistic tendencies | leri oldugunu gostermektedir. Marka toplulugunun katilimi, marka evangelizmini ve marka
on social media) savunmasini olumlu yonde etkilemektedir.

Arslan ve Bakir, 2022 (Marka Giiveninin | Yapilan analiz sonucunda katiimcilarin yas durumu ve egitim durumlan agisindan marka gii-
Marka Evangelizmi Uzerindeki Etkisi: Giizellik Ve | venlerinde, cinsiyetleri ve egitim durumlan agisindan marka evangelizm diizeylerinde an-
Kisisel Bakim Sektdriinde Bir Uygulama) lamli bir farkhlik oldugu sonucu elde edilmistir.

Goktas, 2023 (Yerlive MilliMarkalar Konu- | Arastirmanin bulgularina gdre; tiiketici etnosentrizminin, marka baghligi, marka sadakati ve
sunda Tiiketicilerin Etnosentrik Egilimlerinin marka evangelizmi iizerinde anlamli ve pozitif dogrusal yonde bir etkisinin oldugu sonucu bu-
Marka Evangelizmi, Marka Sadakative Marka | lunmustur. Ayrica etnosentrik egilimlere sahip olan katihmalann; marka evangelizminin
Badlilig Uzerindeki Etkisi) “olumlu marka yonlendirmesi”, marka sadakatinin “biligsel sadakat” ve marka bagliliginin
“duygusal baglilik” elementlerine yonelik tutumlarinin dahayiiksek oldugu goriilm iistiir.
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Tablo 1. Kompulsif Satin Alma Davranisini Etkileyen Faktorler

Faktorler Etkiler Arastirmacilar
Kompulsif satin alma davranisi gdsteren bireyler kompulsif davranis gdstermeyenlere  Valence, D'Astous ve Fortier (1988);
Anksiyete gore daha yiiksek seviyede kaygiyla tepki verebilmektedir. Dolayisiyla kaygi bozuklugu  DeSarbo ve Edwards (1996); Black vd.
(Kayg) olan bireylerin kendilerini daha iyi hissedebilmeleri icin kompulsif satin alma davrani- ~ (1998); Frost, Steketee ve Williams
sinda bulunabilmektedir. Nitekim kaygidan kagis, kompulsif davranis sergileyen birey-  (2002); Miltenberger vd. (2003); Mu-
lerin temel motivasyonu olarak gdriilmektedir. ellervd., (2010); Sohn ve Choi,
(2012).
Kompulsif satin alma davranisinda bulunan bireylerin kisilik ozelliklerinden biri de dii- ~ Faber ve 0°Guinn (1988-1992); Krue-
Benlik stik benlik saygisi olarak gdriilmektedir. Yapilan calismalarda bireylerin kendilerine duy-  ger (1988); Scherhorn, Reisch ve
Saygss duklar giiven, gii¢ ve saygiyr yiikseltmek icin kompulsif satin alma davraniginda bulun-  Raab, (1990); Lee, Lennon ve Rudd,
duklari gdzlemlenmistir. (2000); Yurchisin ve Johnson, 2004).
Kompulsif satin alma davranisi gsteren bireylerin sadece alisverig veya harcama degil ~ 0'Guinn ve Faber (1989); Christenson
Kompulsif genel anlamda kompulsif olmalari olasidir. Daha detayli ele almak gerekirse, kompulsif ~ vd. (1994); Schlosser vd., 1994; Frost,
Davranis- bireylerin kaygilarini azaltmak icin bir arayis icine girdiklerini diisiindigiimizde, kom-  Steketee ve Williams (2002).
lara Egilim pulsivite, kompulsif satin alma, yeme bozukluklari, alkolizm, uyusturucu bagimliligi ve
(Kompulsi- benzer bircok faktdr bu davranisin gostergesi olabilir. Nitekim yapilan calismalarda
vite) kompulsif bireyin bu tiir davraniglara meyilli oldugu ve hatta bu davranisi sadece satin
alma esnasinda degil zaman zaman giindelik yasamda da gosterdigi belirtimektedir.
Bireyler, gecici olarak da olsa depresif durumlardan kaginmak icin kompulsif davranis- ~ Krueger (1988); Black vd. (1998);
larda bulunabilirler. Literatiirde bu duygu durumunu yasayan bireylerin bu durumdan  Frost, Steketee ve Williams (2002);
Depresyon kurtulmak ve daha iyi bir duygu durumuyasamak icin kompulsif satinalma davraniginda ~ Miltenberger vd. (2003); Dittmar,
bulunduklari belirtimektedir. Hatta kompulsif bir alicinin baglangicta bu satin alma is- ~ Long ve Bond (2007); Mueller vd.
leminden mutluluk duymasina ragmen daha sonra bu davranistan dolayr hayal kinkligi -~ (2010); Sohn ve Choi (2012).
ve duyqusal ¢okiintii yasadigi bunun da daha yiiksek diizeyde depresyonla sonuclandig
gozlemlenmistir.
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Maddi olan her seyi degerli goren materyalizm, kompulsif satin alma davraniginin olu-  Faber ve 0‘Guinn (1988); DeSarbo ve
Materya-  sUmuna bir neden olarak goriilmektedir. Yapilan arastirmalara gdre, kompulsif satin ~ Edwards (1996); Yurchisin ve John-
lizm alma davranigi gsteren bireylerin dierlerine gore daha materyalist oldugu gozlemlen-  son (2004); Dittmar, Long ve Bond
mistir. Bu da kompulsif davranig gdsteren alicinin satin aldigi iiriine sahip olmaktan zi- ~ (2007); Sohn ve Choi (2012); 0z, Ars-
yade daha ¢ok aligverig ve harcama siireci ile ilgilendidi anlamini tagimaktadir. lan ve Dursun (2016);
Bireylerin kompulsif satin alma davranigina etki eden faktdrlerden biri de “stati” ve  0'Guinn ve Faber, (1989); Roberts ve
Kredi Kart: “giici” simgeleyen kredi karti kullanimidir. Yapilan arastirmalarda, kredi karti kullanan-  Jones, (2001); Park ve Burns (2005);
Kullanimi larin kullanmayanlara gére daha fazla kompulsif satin alma davraniginda bulunduklari ~ Norum, (2008); Palan vd. (2011); Ars-
gozlemlenmistir. Ayrica kompulsif satin alma davranigi gdsteren bireylerin diger birey-  lan, (2015).
lere oranla kredi karti sayisinin daha fazla oldugu da tespit edilmistir.
Aile ortami, cocukluktan itibaren dgretilen tiiketim davranislari ve aile iletisim kaliplari ~ Faber ve 0'Guinn, (1988); Moschis ve
kompulsif satin alma davranigi ile iliskilendirilmektedir. Kompulsif alicilar, ebeveynleri  Cox, (1989) Valence vd., (1988);
tarafindan ¢ocukluk cagindan itibaren harcamaya iliskin tasarruf iceren tiiketim kaliplari ~ Gwin, Roberts ve Martinez, (2004);
gelistirmis olabilirler. Bu durum da cocukken elde edemedikleri aligveris diirtiilerinden  (Kearney ve Stevens, 2012).
hile dolayr yetiskin donemde Ggrenilmis bir tepki olarak kompulsif satin almayla sonuglana-
bilir. Bununla beraber yapilan arastirmalarda, ailesinde bu davranista bulunan ve kétii
aliskanliklara sahip (uyusturucu kullanimi gibi) ebeveynlerin cocuklannin daha fazla
kompulsif satin alma davranisi gdsterdikleri belirtimektedir.
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Tablo 2. Hedonik Satin Alma ve Faydaci Satin Alma Arasindaki Farkliliklar

‘ Hedonik Satin Alma Faydaci Satin Alma
Basli bagina bir amag Amaca giden bir arag
Deneyimsel Rasyonel
Plansiz Planli

Verimlilik merkezinde degil

Miimkiin oldugunca verimli

Zevkigin

Gereklilik icin

Ginliik rutinlerin diginda

Ginliik rutinin bir parcasi

Net bir baslangic veya bitis yok

Baslangig ve bitis net

Her zaman satin alimlari icermez

Her zaman satin alimlari igerir

Kaynak: Chang, E. (2001:32). The Mediating Role of Hedonic Shopping Value in Apparel Shopping Satisfaction, Doctor of Philosophy Thesis, Oregon
State University, Oregon.
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Tablo 3. Tiiketiciyi Hedonik Satin Almaya Yonelten Nedenler Konusunda Yapilmis Calismalar

Nedenler Etkiler Arastirmacilar
v K 1
Macera Ahgverisi ) y i S d B . Darden ve Griffin (1994); Arnold ve
yonii ve satin alma isleminden alinan haz tiiketicilerin hedonik satin
. . L Reynolds (2003).
alma davranisini agiklayan bir etken olarak nitelendirilmistir.
Bireylerin sosyal ggdulen gergevesmdg bag vg |.Iet|.§|m kg.rma.mtly.ac[br Westbrook ve Black (1985); Rey-
. rer satin alma motivasyonu olarak degerlendirilmis ve tiiketicilerin ozel
Sosyal Ahsverig L o nolds ve Beatty (1999); Arnold ve
yasamlar disinda da bir etkilesime ihtiya duyarak kurulan iletisim so-
. - Reynolds (2003).
nucunda haz aldiklar belirlenmistir.
Tiketiciler satin alma iglemini kisisel memnuniyet ve haz icin yapmakta,
bunu tedavi edici bir etkinlik olarak gormekte ve ozellikle depresif du-  Tauber (1972); Babin, Darden ve
Tatmin Aligverisi rumlarda heyecan verici oldugunu diisinmektedir. Bu yoniiyle satin  Griffin (1994); Arnold ve Reynolds
alma igleminin tiiketicilerde memnuniyet duygusu olusturdugu gozlem- (2003).
lenmistir.
N 3 Tukenu@ri sadgfe satin alma |§Iem.| 5|ra.15|n.da deg|l, b||g|eQ|nmgkama- Bloch, Ridgway ve Sherrel (1989);
Fikir Ahgverisi alyla da iriinleri inceleyebilmektedir. Nitekim bu inceleme iglemi de on-
. o ) Arnold ve Reynolds (2003).
lara zevk veren ve satin almaya iten bir sebep olarak goriilmektedir.
Ima slemine bir dorev olarak bak ketidl
Satin alma is errune F)II’ gorev olarak bakan bazi tii <.e.t|a.er, bu gorew.n Babin, Darden ve Grffin (1994); 0t
. . sonunda deneyimlerinden zevk alarak satin alma siirecinden hedonik
Rol Ahisverisi » ; o o nes ve McGrath (2001); Arnold ve
dederler elde etmektedir. Ayrica dzellikle kadin tiiketiciler icin satin
R, . . - Reynolds (2003).
alma islemi sevginin bir gdstergesi olarak gzlemlenmistir.
) 3 Tuketjcllsr |n(.i|.r|.m yaptlrabllm.f.ey.l. ve pazarlllf edebllme){| bir bagari ola- Babin, Darden ve Griffin (1994): Ar-
Deger Ahsverisi rak gordikleri icin bu onlara bilyiik oranda bir memnuniyet yasatmakta
o . nold ve Reynolds (2003).
ve onlari hedonik giidilere yoneltmektedir.
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